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Competencias y capacidades necesarias por puesto.
Titular Promotoria de Desarrollo Forestal.

Objetivo general del puesto: Coordinar la ejecuciéon, supervision, control y
seguimiento de los Programas de la CONAFOR (Comision Nacional Forestal) conforme a
las politicas, procedimientos y lineamientos aplicables con la finalidad de impulsar el
manejo forestal comunitario, aprovechamiento sustentable y proteccion, restauracion y
conservacion de los recursos forestales en el Estado, en beneficio y para el bienestar de
las personas propietarias y poseedoras de terrenos forestales.

Competencias:
- Liderazgo.
- Negociacion.
- Vision Estratégica.

Capacidades:
- Conocimiento de las atribuciones, programas y organizacién de la Comision
Nacional Forestal.
- Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
- Politicas Publicas para el desarrollo sustentable.
- Desarrollo regional, medio ambiente y recursos naturales.
- Normatividad Gubernamental y la Legislacion Ambiental y Forestal.
- Elaboraciéon de diagnésticos y programas forestales, agropecuarios y
ambientales.
- Elaboracién de proyectos de desarrollo forestal regional.
- Promocién de programas manera integral en el sector primario, a nivel
estatal y regional.
- Trabajo en equipo.
- Organizacion de personal y de trabajos en campo.
- Comunicacioén e interaccidon con campesinos, productores y organizaciones
dentro del sector forestal.
- Resolucién de conflictos.
- Organizacion de trabajo operativo y administrativo.
- Atencion de situaciones de emergencia (ej. incendios forestales).
- Conocimiento del sector y recursos forestales del Estado.
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Titular de Promotoria Local de Desarrollo Forestal.

Objetivo general del puesto: Coordinar en el ambito territorial de la Promotoria, el
fomento, ejecucidon y seguimiento de los programas y acciones de la Comisiéon Nacional
Forestal (CONAFOR), impulsando el manejo integral del territorio a través del manejo
forestal comunitario y el aprovechamiento sustentable, la proteccién, restauracién y
conservacion de los recursos forestales, en beneficio y para el bienestar de las personas
propietarias y poseedoras de terrenos forestales.

Competencias:
- Liderazgo.
- Negociacion.
- Vision Estratégica.
Capacidades:
- Conocimiento de las atribuciones, programas y organizacién de la Comision
Nacional Forestal
- Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
- Politicas Publicas para el desarrollo sustentable.
- Desarrollo regional, medio ambiente y recursos naturales.
- Normatividad Gubernamental y la Legislacion Ambiental y Forestal.
- Elaboraciéon de diagnésticos y programas forestales, agropecuarios y
ambientales.
- Elaboracién de proyectos de desarrollo forestal regional.
- Promocién de programas manera integral en el sector primario, a nivel
estatal y regional.
- Trabajo en equipo.
- Organizacion de personal y de trabajos en campo.
- Comunicacioén e interaccidon con campesinos, productores y organizaciones
dentro del sector forestal.
- Resolucién de conflictos.
- Organizacion de trabajo operativo y administrativo.
- Atencion de situaciones de emergencia (ej. incendios forestales).
- Conocimiento del sector y recursos forestales del Estado.

Departamento Administrativo.

Objetivo general del puesto: Asistir en la administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales e informaticos a través de la integracion, analisis, organizaciéon y
seguimiento de la informaciéon generada y recibida; asi como apoyar al personal del
estado para lograr el aprovechamiento sustentable de los recursos y el cumplimiento de
los objetivos.
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Competencias:
- Trabajo en equipo.
- Orientacion a Resultados.
Capacidades:
- Nociones Generales de la Administraciéon Publica Federal.

Departamento de Manejo Forestal Comunitario.

Objetivo general del puesto: Establecer, coordinar y ejecutar acciones en materia
de organizacién, manejo forestal comunitario, aprovechamiento forestal sustentable de
los recursos forestales y produccion, productividad y competitividad forestal, asi como
establecer acciones de educacién, cultura y desarrollo tecnoldégico forestal, para impulsar
el desarrollo forestal del Estado, en beneficio y para el bienestar de las personas
propietarias y poseedoras de terrenos forestales.

Competencias:
- Liderazgo.
- Trabajo en Equipo.
- Orientacion a Resultados.

Capacidades:
- Nociones de las atribuciones, organizacion y programas de la Comision
Nacional Forestal.
- Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
- Politicas Publicas para el desarrollo sustentable.
- Desarrollo regional, medio ambiente y recursos naturales.
- Normatividad Gubernamental y la Legislacion Ambiental y Forestal.
- Elaboraciéon de diagnésticos y programas forestales, agropecuarios y
ambientales.
- Operacion de proyectos de desarrollo forestal regional.
- Conocimientos sobre manejo forestal comunitario.
- Conocimiento del sector y procesos productivos forestales (aprovechamiento
forestal, plantaciones comerciales forestales, industria forestal, organizacion para
la produccioén, etc.).
- Conocimiento del sector y los recursos forestales del Estado.
- Promocién de manera integral programas en el sector primario a nivel
regional.
- Organizacion de personal y de trabajos en campo.
- Comunicacioén e interaccién con campesinos, productores y organizaciones
dentro del sector forestal.
- Resolucién de conflictos.
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- Organizacion de trabajo operativo y administrativo.
- Nociones del sector y recursos forestales del Estado.

Departamento de Manejo Forestal Comunitario y Restauracion.

Objetivo general del puesto: Establecer, coordinar y ejecutar acciones en materia
de manejo forestal comunitario, aprovechamiento forestal sustentable, produccién y
competitividad forestal, restauracion, incendios, sanidad forestal, conservaciéon de los
recursos forestales y de los servicios ambientales asociados; asi como acciones de
educacion, cultura y desarrollo tecnolégico, para impulsar el desarrollo forestal del
Estado, en beneficio y para el bienestar de las personas propietarias y poseedoras de
terrenos forestales.

Competencias:
- Liderazgo.
- Trabajo en Equipo.
- Orientacion a Resultados.

Capacidades:
- Nociones de las atribuciones, programas y organizaciéon de la Comisidon
Nacional Forestal.
- Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
- Politicas Publicas para el desarrollo sustentable.
- Desarrollo regional, medio ambiente y recursos naturales.
- Normatividad Gubernamental y la Legislacion Ambiental y Forestal.
- Elaboraciéon de diagnédsticos y programas forestales, agropecuarios y
ambientales.
- Operacion de proyectos de desarrollo forestal regional.
- Promocién de manera integral programas en el sector primario a nivel
regional.
- Organizacion de personal y de trabajos en campo.
- Comunicacioén e interacciéon con campesinos, productores y organizaciones
dentro del sector forestal.
- Resolucién de conflictos.
- Organizacion de trabajo operativo y administrativo.
- Nociones del sector y recursos forestales del Estado.

Departamento de Restauracion y Proteccion.

Objetivo general del puesto: Establecer, coordinar y ejecutar acciones en materia
de restauracion, incendios forestales, sanidad forestal y conservaciéon de los recursos
forestales y de los servicios ambientales asociados en beneficio y para el bienestar de las
personas propietarias y poseedoras de terrenos forestales.
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Competencias:
- Liderazgo.
- Trabajo en Equipo.
- Orientacion a Resultados.

Capacidades:

- Nociones de las atribuciones, organizacion y programas de la Comisidon

Nacional Forestal.

- Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

- Politicas Publicas para el desarrollo sustentable.

- Desarrollo regional, medio ambiente y recursos naturales.

- Normatividad Gubernamental y la Legislacion Ambiental y Forestal.

- Elaboraciéon de diagnésticos y programas forestales, agropecuarios y

ambientales.

- Operacion de proyectos de desarrollo forestal regional.

- Promocion de manera integral programas en el sector primario a nivel
regional.

- Organizacion de personal y de trabajos en campo.

- Comunicacioén e interaccién con campesinos, productores y organizaciones
dentro del sector forestal.

- Resolucién de conflictos.

- Organizacion de trabajo operativo y administrativo.

- Conocimiento del sector forestal y de los recursos forestales del Estado.

Enlace de Extensionismo Forestal.

Objetivo general del puesto: Apoyar en la operacion y ejecucion de las estrategias y
acciones en materia de organizacion, produccion, productividad y competitividad forestal
para impulsar y fortalecer el manejo forestal comunitario, asi como las acciones de
participacion e inclusion de duenos y poseedores de recursos forestales en la gestion de
Sus propios recursos haturales.

Competencias:
- Trabajo en Equipo.
- Orientacion a Resultados.

Capacidades:
- Nociones generales de la Administraciéon Publica Federal.
- Nociones de aprovechamiento forestal sustentable.
- Nociones de manejo forestal comunitario.
- Nociones de difusion y fomento de los recursos forestales.
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Enlace de Incendios.

Objetivo general del puesto: Apoyar en la coordinacidon y ejecuciéon de acciones
relacionadas con la prevencion, deteccién, Combate de incendios forestales y con las
estrategias y acciones de manejo del fuego asi mismo en la operaciéon de los programas
institucionales relacionados en materia de sanidad, conservacion y restauracidon
forestales.

Competencias:
- Trabajo en equipo.
- Orientacion a resultados.
- Liderazgo.

Capacidades:
- Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
- Conocimiento del sector forestal.
- Aptitud de trabajo en equipo.
- Habilidad para dirigir grupos de trabajo.
- Aptitud fisica para trabajo en campo en el medio rural y forestal.

Enlace de Promotoria Social

Competencias:
- Trabajo en equipo.
- Orientacion a resultados.

Capacidades:
- Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
- Legislacion Ambiental y Forestal.
- Organizacion comunitaria.
- Elaboracién de diagndstico socioambientales.
- Elaboracion de Instrumentos de Planeacion Territorial Comunitaria.
- Comunicacién e interaccidon con ejidos, comunidades, productores dentro
del sector forestal.
- Organizacion de trabajos en campo.
- Aptitud de servicio y atencién a usuarios.

Enlace de Promotoria Técnica.

Objetivo general del puesto: Apoyar, en el ambito territorial de la Promotoria, el
fomento, ejecucidon y seguimiento de los programas y acciones de la Comisiéon Nacional
Forestal (CONAFOR), impulsando el desarrollo de comunidades, ejidos y pequenos
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propietarios de terrenos forestales, a través del manejo forestal comunitario y el
aprovechamiento sustentable, la proteccion, restauracién y conservacion de los recursos
forestales, con la participacion activa e informada de sus duenos y poseedores y de la
poblaciéon que habita las zonas forestales, a través del acompanamiento técnico cercano
con la gente.

Competencias:
- Trabajo en equipo.
- Orientacion a resultados.

Capacidades:
- Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
- Politicas publicas para el desarrollo sustentable.
- Elaboraciéon de diagndstico y proyectos de desarrollo forestal.
- Aprovechamiento y transformacion forestal.
- Comunicacién e interaccidon con ejidos, comunidades, productores dentro
del sector forestal
- Organizacion de trabajos en campo
- Aptitud de servicio y atencién a usuarios

Enlace de tramites.

Objetivo general del puesto: Apoyar la realizacion del proceso de recepcién de
solicitudes, resolucién e integracion de expedientes de tramites en materia forestal que la
Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable establece como atribucién de la Comisiéon
Nacional Forestal (CONAFOR), asi mismo apoyar la integracion y organizacion del archivo
del Estado.

Competencias:
- Trabajo en equipo.
- Orientacion a resultados.

Capacidades:
- Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
- Nociones del sector forestal.
- Nociones de los tramites que la Ley General de Desarrollo Forestal
Sustentable establece como atribuciones de la CONAFOR
- Nociones de los programas de apoyo que ejecuta la CONAFOR
- Manejo de equipo de codmputo.
- Nociones en la integracidon de expedientes
- Actitud de servicio y atencién a usuarios
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Enlace Operativo.

Objetivo general del puesto: Apoyar en el registro, control y gestion de los
documentos emitidos y recibidos en el estado con el objeto de dar atencion y
seguimiento en tiempo y forma hasta su atencién correspondiente, asi como integrar y
organizar el archivo del Estado.

Competencias:
- Trabajo en equipo.
- Orientacion a resultados.

Capacidades:
- Comunicacion.
- Creatividad.
- Administraciéon del tiempo.
- Nociones de administraciéon publica.
- Redaccion.
- Iniciativa.
- Empatia.
- Disciplina.
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