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Lineas de formacién y capacitacion.

Se considera que el proceso de formacidon como el instrumento mediante el cual se
estimula al técnico a incrementar sus conocimientos, destreza y habilidad, para mejorar
su desempeno y el de su equipo de trabajo.

Se busca dotar de elementos cualitativos y cuantitativos para articular una serie de
procesos por los cuales se vea aumentada la participacion de los representantes y
técnicos de la institucion, para impulsar y promover los cambios en beneficio de la
sociedad y mejorar asi, las actuales condiciones de socioeconémicas y de vida.

Implica la generacién de beneficios para el desarrollo de confianza en sus propias
capacidades y acciones, asi como la trasmision de estas cualidades a su equipo de
trabajo, para que la representacion institucional sea de participacion y motivaciéon en los
diferentes espacios de toma de decisiones. Se plantean tres lineas de formaciéon y
capacitacion.

- Enfoque de gestion territorial.
- Liderazgo y empoderamiento institucional.
- Capacitacion en conocimiento técnico. Proceso continuo de capacitacion

Linea 1. Enfoque de gestion territorial.

Objetivo: Proveer herramientas para la elaboracion de propuestas de desarrollo
regional para la gestion territorial de los recursos naturales.

Planeacion y diagnoésticos participativos:

- Introduccién a la Planeacion Participativa.

- Proceso de Planeacion Participativa.

- Principios de la de Planeacion Participativa.

- ¢Coémo planear de forma Participativa?

- Metodologia para realizar una Planeacién Participativa.

Plan de Accién Territorial:

- Criterios y acompanamiento, para la ejecucion de las estrategias, programas y
acciones de produccién y productividad; asi como de conservacion, restauracion y
proteccién forestal, en el territorio.

- Elaboracion del Plan de Accidén Territorial.

- Enriquecimiento del Diagndstico Territorial.

- ldentificar las acciones de mediano y largo plazo a implementar.

« Analisis de viabilidad de las acciones propuestas.
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« Diseno y validacion del Plan de Accién Territorial.

- Integracion del Plan de Accidn Territorial.

- Elaboracién de arbol de problemas.

- Analisis de involucrados.

- Elaboracién de un arbol de objetivos.

- Inclusién de las poblaciones y grupos especificos en el sector forestal

- Elementos para Implementar una estrategia para la inclusién de los pueblos
indigenas, jovenes y la perspectiva de género en los instrumentos y acciones
dirigidas al sector forestal para favorecer su participacion efectiva.

Fortalecimiento de la organizacién social.

- La Organizacién Comunitaria como estructura de desarrollo.
Criterios Basicos para el Desarrollo de la Organizacién Comunitaria
+ Elementos del Proceso Organizativo.

« Proceso de Comunicacion.

Niveles de Comunicacion Rural.

« Divulgacion.

« Comunicacion Base.

Linea 2. Liderazgo y empoderamiento institucional.

Disenada y orientada para fomentar las buenas relaciones de trabajo y la eficiencia
de procesos que desarrollan los diferentes equipos de trabajo de las PDF y PLDF, para
impulsar un cambio de actitud para incidir en el cumplimiento de metas y objetivos de
las PDF y PLDF.

Objetivo: Proveer de herramientas para potencializar la capacidad liderazgo y toma
de decisiones de forma correcta, bajo condiciones criticas y de estrés, asi como el
liderazgo y el pensamiento critico para la toma de decisiones con la destreza razonable,
reflexiva y responsable.

Promover el establecimiento de mecanismos de comunicaciéon interno para el
empoderamiento de la institucion al exterior y el trabajo coordinado con otras
instituciones, asi como esquemas de trabajo para la implementacién de la estrategia de
gestion territorial cercana a la gente, a través de la formulacion de esquemas de
comunicacion interinstitucional.

- Concepto y desarrollo metodologias para el desarrollo del liderazgo y motivaciéon
laboral;
- Trabajo en equipo; Esquemas y herramientas de organizacion.
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- Concepto y desarrollo metodologias para la toma de decisiones asertivas;
Herramientas para la comunicacion interinstitucional.

- Acciones inmediatas para la implementacion de esquemas de trabajo para el
acompanamiento permanente para fortalecer procesos de desarrollo local, con
base en los recursos forestales.

Linea 3 Capacitaciéon en conocimiento técnico

En esta Linea, se establecen actividades didacticas de capacitacion que servirdn para
orientar y ampliar los conocimientos, habilidades y aptitudes del personal que labora en
las PDF y PLDF, y mejoren su desempeno en las tareas encomendadas de gestidon
territorial cercana a la gente, adaptandose a las condiciones de la nueva politica publica
forestal.

Esto serd un proceso a corto y mediano plazos, empleando cursos planificados, a
fin de trasmitir conocimientos y habilidades necesarias para incrementar su eficacia para
el logro de los objetivos y metas que se hayan planificado por cada Promotoria.

El personal propuesto para la capacitacion en esta linea, es la totalidad del personal
operativo de las Promotorias de Desarrollo Forestal y de las Promotorias Locales de
Desarrollo Forestal.

Objetivos: Proveer de conocimientos técnicos, tedricos y practicos que contribuyan al
desarrollo individual para mejor desempeno de sus actividades.

Anexo 2. Listado de curso impartidos y/o demandados.
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