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SOBRE LAS EVALUACIONES

El presente documento establece los criterios y estandares para el personal que implemente y ejecute las
evaluaciones de habilidad y competencia de la Fase Dos del Proceso de Seleccion para la Participacion
Internacional de Combatientes y Técnicos en Incendios Forestales.

Las evaluaciones seran coordinadas por el GRUPO EVALUADOR; durante el periodo establecido en el
cronograma de actividades, con la participacion de autoridades de Proteccion Civil (municipal o estatal) en
los sitios determinados por la Comision Nacional Forestal (CONAFOR).

Los CRMF notificaran a la GMF el cronograma de atencién al personal participante en la Fase Dos acordado
con la PROMOTORIA correspondiente. La GMF podra designar a personal para supervisar la ejecucion de las
evaluaciones presenciales.

La PROMOTORIA y el CRMF correspondiente programaran las evaluaciones, de acuerdo a la propuesta de
agenda anexa al presente documento, cabe sefialar que las mismas podran adaptarse a las circunstancias
especificas de cada localidad. Las PROMOTORIAS serdn las responsables de realizar la convocatoria del
personal que aprobd la Fase 1.5 de conformidad con la informacién emitida por el CRMF correspondiente. En
esta convocatoria, se designara el lugar, fecha y hora en la que el personal participante deberd presentarse
para la evaluaciéon presencial; el lugar debe tener condiciones de acceso inmediato de unidades de
emergencia en caso de ser requerido.

Las pruebas serdn realizadas Unicamente al personal participante aprobado en la Fase 1.5, con la presencia
del Grupo Evaluador correspondiente; el publico espectador podra presenciar las pruebas siempre y cuando
se mantenga alejado en todo el proceso, dejando libertad de espacio al personal participante y Grupo
Evaluador.

En esta etapa se realizara la evaluacién de manera presencial de los estandares nidmero 9, 11y 12 del Proceso
de Seleccion.

Considerando que las pruebas de aptitud fisica requieren un esfuerzo fisico exigente, la prueba de la mochila
nivel arduo debe realizarse en un dia distinto a la prueba de la carrera.

Las evaluaciones del equipo de despliegue, habilidad y competencia se deberan realizar en estaciones con
grupos de maximo 10 miembros del personal participante y como minimo 3 evaluadores, con esto se asegura
el cumplimiento de los tiempos establecidos.

OBJETIVOS

= Realizar las pruebas presenciales para todo el personal participante aprobado en la Fase 1y Fase 1.5
del Proceso de Seleccion.

= Estandarizar el proceso de evaluacién presencial, garantizando las condiciones adecuadas a nivel
nacional, privilegiando la seguridad del personal durante su ejecucion.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

a) Proceso de Seleccidn para la Participacidon Internacional de Combatientes y Técnicos en Incendios
Forestales.

b) Fitness and Work Capacity edicion 2009, National Wildfire Coordinating Group (NWCG) disponible en
la siguiente liga: https://www.nwcg.gov/sites/default/files/publications/pms304-2.pdf

c) Standards for Interagency Hotshot Crew Operations ediciéon 2016, National Interagency Fire Center
disponible en la siguiente liga: https://www.nifc.gov/nicc/logistics/crews/SIHCO.pdf
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COTEJO DE DATOS Y DOCUMENTACION

El personal participante deberd presentarse en el sitio definido con su CONSTANCIA DE REGISTRO IMPRESA
y los documentos originales que fueron cargados en el SISECOIF, asi como, aquellos documentos pendientes
de reemplazo o verificaciéon de los que haya sido notificado en la Fase 1.5; en el lugar y horario que le fue
notificado por la PROMOTORIA.

La documentaciéon que se presente en la Fase Dos Presencial se deberd validar previo a iniciar las
evaluaciones, cuando la documentacién no cumpla con lo requerido se debera de informar al personal
participante el motivo por el cual su documentacién no es valida.

La PROMOTORIA se asegurara que esta informacién se cargue en el SISECOIF en el apartado correspondiente
a las evaluaciones presenciales, especificamente en el apartado Prueba de la Mochila Nivel Arduo; y en ese
apartado se debera descartar al personal participante. Se debera asegurar que la documentacidén cargada
sefiale claramente el motivo del incumplimiento.

Cuando la documentacién presentada cumpla con lo requerido, la PROMOTORIA integrard dicha
documentacién anexa al formato de Evaluacion Aptitud Fisica Prueba de la Mochila, se debera escanear en

un solo documento y cargarse en el SISECOIF en el mismo apartado.

La fecha de la expedicion de la documentaciéon debera ser dentro del periodo previo o dentro de las fechas de
la convocatoria, no se validard documentacién con fecha posterior al cierre de la convocatoria.

Las PROMOTORIAS con el apoyo de los CRMF solicitaran de forma aleatoria al personal que le sea indicado,
una revisién de documentos para su cotejo y validacion.

Los motivos de rechazo en esta etapa seran los siguientes:

= No presentar los documentos completos y originales fisicamente.

= Los documentos cargados, no coinciden con los documentos originales presentados fisicamente.

* La informacién capturada en el SISECOIF no coincide con la informacion de los documentos
originales presentados fisicamente.

= Documentos presentados que presumiblemente se identifiquen como falsos o alterados.
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9. CAPACIDAD PARA COMUNICARSE EN INGLES

a) Realizar la Evaluaciéon del idioma inglés aplicada por la CONAFOR.

La evaluacion del idioma inglés debera ser la Ultima actividad del periodo de pruebas presenciales, y serd
realizada solo por el personal participante que se registré para las posiciones de Jefe de Brigada y Técnico,
gue no cuente con la documentacién comprobatoria del idioma.

La capacidad para comunicarse en inglés de manera clara y efectiva por el personal con posicién de mando
es necesaria para mantener un flujo de informacién y cumplimiento de indicaciones de forma adecuada.

La evaluacién del idioma inglés consiste en realizar en linea un examen en el que se incluyen reactivos de
estructura y expresion escrita, asi como de comprensién lectora y vocabulario; se obtendra un resultado que
ayudara en la verificaciéon de la capacidad del personal participante para comunicarse en inglés en un
despliegue internacional.

REQUERIMIENTOS

Lugar Grupo Evaluador Materiales
Oficinas de la PROMOTORIA = 7administrador de la prueba. " Equipo de cémputo con
correspondiente. acceso a internet.
®" lLiga para realizar la
®  Preparar un espacio en evaluacion.
dOﬁd? el personal = Usuario vy contrasefia
participante .pueda proporcionado por el Grupo
presentar la evaluacién del Evaluador.
idioma inglés. " Crondmetro.
EVALUACION

1.  Preparacion de la evaluacion:
a) El personal participante que se haya registrado para la posicién de Jefe de Brigada o Técnico en
la Fase Uno debera prepararse para atender un examen en linea con duracién de 70 minutos.
2. Informativa de la evaluacion:
a) El grupo evaluador proporcionara la siguiente informacion a todo el personal participante que
realizara la evaluacion
i. Tiempo limite de cada seccidon de la evaluacidén, mismo que corresponde al tiempo
establecido en la plataforma de aplicaciéon de la evaluacién de acuerdo a lo siguiente:
. Seccidén 1 Estructura y expresiones escritas 25 minutos:
- Parte A: 15 preguntas
- Parte B: 25 preguntas
. Seccién 2 Comprensién lectora y vocabulario 45 minutos:
- Parte A: 30 preguntas
- Parte B: 29 preguntas
ii. Solo se tendra una oportunidad de presentar la evaluacidon y se debera de realizar en
presencia del Administrador de la Prueba.
b) En caso de no cumplir con el tiempo establecido el examen se dard por terminado.
c) Se debera verificar que cada una de las secciones finalice en el tiempo establecido.
3. Ejecucion de la evaluacion:
a) Iniciard la evaluacién la totalidad del personal participante, el administrador de la prueba
estara pendiente en todo momento del desarrollo de la evaluacion.
b) El administrador de la prueba se asegurara de que el personal participante pueda acceder de
manera correcta a la plataforma y durante la aplicaciéon de la evaluacién mantendrd la
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visibilidad de todo el personal participante y apoyard en cualquier duda.
4. Conclusiéon de la evaluacion:
a) El administrador de la prueba se asegurara que todo el personal participante haya realizado
la evaluacion y finalizado en la plataforma de la misma.
b) La GMF gestionara la emisién de los resultados y la carga del documento de la evaluacidn en
el SISECOIF para complementar el expediente del personal participante. Una vez que se
tenga esta informacidén sera compartida via correo electrénico con el personal participante.

TIEMPOS ESTIMADOS

Tiempo Actividad
5 min Asignacién de equipo de cémputo
5min Informativa de la evaluacion
70 min Ejecuciéon de la evaluacion
10 min Registro de informacién final
Th30"~ Tiempo total requerido

CONSIDERACIONES

=  De acuerdo con el nUmero de personas a evaluar durante los periodos de evaluaciéon presencial, asi
como las agendas establecidas por el grupo evaluador; y con la finalidad de garantizar al personal
participante una evaluacidn bajo las mejores condiciones posibles, esta podrd programarse antes o
después de la ejecucidon de las evaluaciones presenciales con previa notificacion al CRMF
correspondiente.

= El personal participante que lo desee, podrd solicitar la aplicacién de esta evaluacién de forma
previa a la notificacién de los cronogramas de ejecuciéon de la aplicacién de pruebas presenciales.
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11. APTITUD FISICA

a) Acreditar la Prueba de la Mochila nivel arduo en el tiempo establecido de

acuerdo a su region.

La primera evaluacion de aptitud fisica REQUERIDA es la PRUEBA DE LA MOCHILA NIVEL ARDUO,
considerando que el desgaste energético de la prueba es similar al consumo de energia exigido en las
actividades operativas de manejo del fuego.

La prueba se correlaciona con medidas de desempefio en actividades de campo, tales como, trabajar con
herramientas manuales, soportar cargar peso y caminar en terrenos irregulares, lo cual requiere de aptitud

aerdbica y fuerza muscular.

La prueba consiste en una caminata de 4.83 kildbmetros con una mochila o chaleco de 20.4 kilos. Se realiza
sobre terreno plano en un tiempo requerido igual o menor a 45 minutos, con una correccién de tiempo
respecto a la altitud sobre el nivel del mar (m s.n.m) del sitio donde se realice la prueba.

REQUERIMIENTOS

= Camino de terraceria
= Sendero

1 evaluador por cada 5

personas
Personal Técnico
Urgencias Médicas
paramédico

en
o

Lugar Grupo Evaluador Materiales
Terreno plano como: 1 administrador de |la Bascula
prueba, Cinta o sefalética para
= Pista de atletismo 1 monitor, marcar ruta (si se
* Campo de futbol 1apoyo logistico y requiere)

Cinta métrica, odémetro

o algun dispositivo para
medir distancias

Numeros impresos
para identificar al
personal participante
Tabla de registros de
tiempos.

Equipo de
radiocomunicacion (si se
requiere)

METODO DE EVALUACION

1.  Registroy asignacion de niumero para la ejecucion de prueba:
a) El personal participante escribird su informacién en la tabla de registros de tiempos y el Grupo
Evaluador le entregard un numero impreso tamafo carta para su identificacion; el personal
participante debera portarlo en el pecho, espalda o mochila para facilitar la supervisidén en la

ejecucion de la prueba.

2. Pesajeinicial de la mochila o chaleco:
a) Antes de iniciar la prueba el evaluador verificard que la mochila o chaleco que utilizara el
personal participante tenga un peso de 20.4 kilos, de no tener el peso requerido no podra

participar en la prueba y el estatus serd no aprobado.

b) La ejecucion de la prueba con mochilas aspersoras con agua no sera valida.

3. Informativa de la prueba:

a) El Grupo Evaluador proporcionara la siguiente informacién a todo el personal participante que

realizard la prueba:

i. Altitud del lugar donde se ejecutara la prueba en metros sobre el nivel del mar (m s.n.m.).
ii. Tiempo requerido para superar la prueba con la correccién por altitud del sitio donde se
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ejecutara la prueba.

iii. Ruta con una longitud de 4.83 kildbmetros, si es un circuito se especificarad el nimero de
vueltas que cubre dicha distancia.

iv. Sefalética de la ruta.

V. Procedimiento en caso de requerir atencion médica.

vi. Nombre del personal técnico en emergencias médicas o paramédico y lugar en el que
se ubicara.

vii. Nombre de los monitores en el trayecto de la ruta de la prueba con equipo de radio
portatil de ser necesario.

viii. Queda totalmente prohibido correr o trotar en la prueba, si el personal participante
incurre en esto, serda amonestado de manera verbal la primera vez, si reincide en la falta
sera suspendida la prueba y el estatus de su prueba sera no superada.

Ejecucioén de la prueba:

a) Iniciarda la prueba todo el personal participante programado al mismo tiempo, el
administrador de la prueba y los monitores estaran pendientes en todo momento durante su
desarrollo. De acuerdo a las caracteristicas del sitio donde se realice, se debera considerar lo
siguiente:

i. Prueba en un circuito: el administrador de |la prueba se ubicara en el punto de salida y
los monitores se distribuirdn de manera estratégica con la finalidad de tener en todo
momento la visibilidad del personal participante.

ii. Prueba en una sola ruta: el administrador de la prueba se ubicara en el punto de salida
o de llegada del personal participante, en el desarrollo de la prueba los monitores
acompafardn al grupo de evaluados, manteniendo en todo momento el
acompafamiento.

b) Para la aplicaciéon de la prueba se deberd considerar la integraciéon de grupos de personal
participante con un minimo de 3y un maximo de 10. Se deberd evitar la practica de aplicar la
prueba de la mochila a solo una persona, de haber Unicamente una persona como personal
participante, el mismo deberd trasladarse al sitio mdas cercano programado con un mayor
ndmero de personas.

Conclusion de la prueba:

a) El administrador de la prueba y los monitores registraran el tiempo del personal participante
en el formato correspondiente de acuerdo al tiempo requerido en el sitio de aplicaciéon de la
prueba, el estatus final del personal participante serd prueba superada o no superada:

i. Superada: El personal participante recorrié la distancia en un tiempo igual o menor al
requerido de acuerdo a su region.

ii. No superada:

= El personal participante recorrid¢ la distancia en un tiempo mayor al
requerido o el personal participante no termind la prueba.
= Si el personal participante fue descalificado por acumular dos
amonestaciones debido a que no realizé la prueba como es requerido.
= Sji al finalizar la prueba el peso de la mochila o chaleco del personal
participante es menor a 20.4 kilos.
Registro de informacién y firma de formato:
2023_01_EVALUACION_APTITUD_FISICA_PRUEBA_DE_LA_MOCHILA

a) Al finalizar la prueba el administrador y los monitores registrardn en el formato
correspondiente el peso final de la mochila o chaleco y el tiempo realizado por el personal
participante, este formato debera ser firmado de acuerdo a lo establecido en el mismo.
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TIEMPOS ESTIMADOS

Tiempo Actividad
5 min Registro
10 min Toma de datos de peso de la mochila o chaleco
5min Informativa de la prueba
50 min Ejecuciéon de la prueba
10 min Registro de informacion final y firma de evaluaciones
Th20"~ Tiempo total estimado

CONSIDERACIONES

=  La PROMOTORIA en conjunto con el CRMF identificaran el sitio donde se realizaran las pruebas.

= El personal participante podra utilizar ropa y calzado cdmodos para la ejecucidon de la prueba y
realizarla con su propio equipo e insumos.

= Antes de iniciar la prueba se evaluardn los signos vitales y se registrard en el formato de evaluacién El
personal participante que no se encuentre apto acorde a lo indicado por el personal técnico en
urgencias médicas o paramédico, NO debera realizar la prueba de aptitud fisica

® En caso de que la mochila o chaleco se rompa, el participante no podra reiniciar ni reprogramar la
prueba.

®* Queda totalmente prohibido correr o trotar en la prueba, si el personal participante incurre en esto,
serd amonestado de manera verbal, si reincide en la falta serd descalificado y el estatus de su prueba
sera no superada.

= En todo momento, el grupo evaluador, deberd mantener a la vista al personal participante que estén
realizando la prueba, con la finalidad de asegurar que se realice conforme los estdndares
internacionales

= Siel personal participante no se presenta a la prueba, se dara por finalizado su proceso y el estatus de
la prueba sera no superada. Las pruebas no realizadas en la fecha y hora programadas no podran ser
reprogramadas.

= Las pruebas se deberan realizar en sesiones matutinas o vespertinas, evitando los horarios de mayor
temperatura del dia (1200-1600 horas).

= El grupo evaluador deberd realizar las observaciones que considere relevantes en el formato de
evaluacién correspondiente.

= Sj el personal participante presenta sintomas de agotamiento fisico, deshidratacién o golpe de calor,
el monitor o el administrador de la prueba notificard de inmediato al personal técnico en urgencias
médicas o paramédico para que valore la condicién de salud del personal participante y determine si
estd en condiciones de continuar con la prueba o se suspenda la prueba. Lo anterior con la finalidad
de no poner en riesgo su integridad fisica.
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11. APTITUD FISICA

b) Realizar la Prueba de la Carrera de acuerdo a los estandares establecidos por
el NWCC.

La segunda evaluacion de aptitud fisica sera la PRUEBA DE LA CARRERA, esta actividad debera ser ejecutada
por todo el personal participante, considerando que el desgaste energético es similar al requerido para
responder a una situacion de riesgo.

La Prueba de la Carrera se relaciona con la capacidad aerdbica, velocidad y resistencia que debe tener el
personal combatiente de incendios forestales.

La prueba de la carrera consiste en correr 2.4 kildmetros sobre terreno plano en un tiempo igual o menor a 10
minutos con 35 segundos.

REQUERIMIENTOS

Lugar Grupo Evaluador Materiales
Terreno plano como: = 1 administrador de la = Cinta o sefalética para
prueba, marcar ruta (si se requiere).
= Pista de atletismo. = ] monitor, =  Cinta métrica, odémetro o
=  Campo de futbol. = ] apoyo logistico y algun dispositivo para medir
=  Parque publico con areas * 1 evaluador por cada 5 distancias.
adecuadas para correr la personas = (Cinta adhesiva o seguros
distancia requerida. "  Personal Técnico en para sujetar el numero.
Urgencias  Médicas o ®* NUmeros impresos para
paramédico. identificar al personal
evaluador.
= Tabla de registro de
tiempos.

METODO DE EVALUACION

1. Registroy asignacién de numero para ejecucién de la prueba.

2. El grupo evaluador escribird la informacion del personal participante en la tabla de registros de
tiempos y le entregard un numero impreso tamano carta para su identificacidn; mismo que debera
portarlo en el pecho o espalda para facilitar la supervision en la ejecuciéon de la prueba.

3. Informativa de la prueba

a) Se proporcionara la siguiente informacién al personal participante:
i. Ruta que cubren los 2.4 kildbmetros.
ii. NUumero de vueltas que cubren los 2.4 kildbmetros.
iii. Sefalética de la ruta.
iv. Procedimiento en caso de emergencia médica.
v. Nombre del personal en urgencias médicas o paramédico y lugar en el que se
ubicara.

4. Ejecucion de la prueba

a) Iniciard la prueba el personal participante, en grupos de 3 a 10 al mismo tiempo, el
administrador de la prueba y los monitores estardn pendientes en todo momento del
desarrollo de la prueba. De acuerdo al sitio en el cual se desarrolle debera considerarse lo
siguiente:

i. Prueba en un circuito: el administrador de la prueba se ubicara en el punto de salida
y los monitores se distribuirdn de manera estratégica con la finalidad de tener en
todo momento la visibilidad del personal participante.
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ii. Prueba en una sola ruta: el administrador de la prueba se ubicard en el punto de
salida o de llegada del personal participante, en el desarrollo de la prueba los
monitores acompafaran al grupo de evaluados, manteniendo en todo momento el
acompafamiento.

b) Para la aplicaciéon de la prueba se deberd considerar la integraciéon de grupos con un minimo
de 3y un maximo de 10 participantes. Se debera evitar aplicar la prueba de la carrera a una
sola persona, de haber Unicamente una persona como personal participante, la misma
debera trasladarse al sitio mas cercano programado con un mayor numero de personas.

5. Conclusién de la prueba

a) El administrador de la prueba y los monitores registraran los tiempos de todo el personal
participante que realice la prueba. Se entenderd que un tiempo igual o menor a 10 minutos
con 35 segundos es el éptimo para el desempefio de la prueba, sin embargo un tiempo
mayor no representa la no acreditacidon de la misma.

6. Registro de informacion y firma del formato:
2023_02_EVALUACION_APTITUD_FISICA_PRUEBA DE LA CARRERA

7. Al finalizar la prueba el administrador y los monitores anotaran en el formato correspondiente el
tiempo realizado por el personal participante, este formato debera ser firmado de acuerdo a lo
establecido en el mismo.

8. En tanto esta prueba se establece como un requerimiento obligatorio, no se considerara el estatus
de SUPERADA o NO SUPERADA, sin embargo el tiempo registrado formara parte de los resultados
individuales del personal participante.

TIEMPOS ESTIMADOS

Tiempo Actividad

5min Registro

5min Informativa de la prueba

15 min Ejecucion de la prueba

5 min Registro de informacién final y firma de evaluaciones
30 min Tiempo total requerido
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CONSIDERACIONES

= Las PROMOTORIAS deberan acordar previamente con los CRMF el sitio en donde se realizaran las
pruebas.

= El personal participante deberd utilizar ropa y calzado cémodos para la ejecucidon de la prueba y
realizarla con su propio equipo e insumos.

= Antes de iniciar la prueba se evaluaran los signos vitales y se registrard en el formato de evaluacién
El personal participante que no se encuentre apto acorde a lo indicado por el personal técnico en
urgencias médicas o parameédico, NO debera realizar la prueba de aptitud fisica.

®  En todo momento, el grupo evaluador, deberd mantener a la vista al personal participante que esté
realizando la prueba con la finalidad de asegurar que se realice conforme a lo establecido en este
documento.

®  Las pruebas no realizadas en la fecha y hora programadas no podran ser reprogramadas.

" Las pruebas se deberan realizar en sesiones matutinas o vespertinas, evitando los horarios de mayor
temperatura del dia (1200-1600 horas).

=  El grupo evaluador deberd realizar las observaciones que considere en el formato de evaluaciéon
correspondiente.

= Sjel personal participante presenta sintomas de agotamiento fisico, deshidratacién o golpe de calor,
el monitor o el administrador de la prueba notificard al técnico en emergencias médicas o
paramédico para que valore la condicién de salud del personal participante y determine si esta en
condiciones de continuar con la prueba o es retirado de la misma. Lo anterior con la finalidad de no
poner en riesgo la integridad fisica del personal participante.
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12. HABILIDAD Y COMPETENCIA

a. Acreditar la evaluacion presencial relativa al Equipo de Despliegue
elaborada para este fin.

El equipo de despliegue es el equipo minimo necesario para participar en actividades de manejo del fuego.
Este integra el equipo de proteccidn personal, que por sus caracteristicas facilita la movilizacién del personal
durante la atencidon de incendios forestales. El equipo de despliegue debe contar con caracteristicas
especificas para la atencidn de incendios forestales en otros paises.

Un equipo de despliegue adecuado brindara al personal combatiente una mayor proteccidn al trabajar y
descansar, lo que mejorarad su rendimiento durante las operaciones.

El personal participante mostrara al grupo evaluador su equipo de despliegue completo el cual, manifesté
tener durante su registro en la Fase Uno, para que verifique que cumpla con la cantidad y caracteristicas
requeridas.

REQUERIMIENTOS
Lugar Grupo Evaluador Materiales
= Con espacio amplio = Jevaluador, "  Formatos de evaluacion
para la verificacion del * 1monitory impresos
equipo de despliegue = 1 apoyo logistico por cada 5 ® Tabla de campo
personas

METODO DE EVALUACION

Para una rapida evaluacién el personal participante acomodara el equipo en el siguiente orden:

Protector
de nuca

Mochila
de viaje

. Botiquin

Sudadera negra Recipientes

Pantalones con capucha para agua

Protectores
de oidos

Goggles Botas Impermeable

Sleeping bag

Mochila
Sleeping pad

de linea
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1. Para esta evaluacion se utilizara el formato: 2023_03_EVALUACION_EQUIPO_DE_DESPLIEGUE.
2. Sielequipo estd completo y cumple con las caracteristicas requeridas esta evaluaciéon sera aprobada.

3. Si el equipo esta incompleto o no cumple con las caracteristicas requeridas esta evaluacién sera no
aprobada.

TIEMPOS ESTIMADOS

Tiempo Actividad

10 min Acomodo del equipo
20 min Revision del equipo
5min Firma de evaluaciones
35 min Tiempo total requerido

CONSIDERACIONES

= Sjsesorprende al personal participante compartiendo equipo para la evaluacidn, sera descalificado.

=  Sjdurante la evaluacién el personal participante no presenta el equipo requerido o este es de menor
calidad a la solicitada se considerard que no cuenta con el equipo de despliegue completo por lo
que el estatus de la evaluacién sera no aprobada.

" Se sugiere utilizar la siguiente imagen como referencia para el acomodo durante la evaluaciéon

Evaluador 1 Evaluador 2

N

SRAN;
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12. HABILIDAD Y COMPETENCIA

b. Realizar la evaluacion presencial de desempeno en materia de Uso y
Operacion del GPS elaborada para este fin.

El Sistema de Posicionamiento Global (GPS), permite ubicar con precision la ubicacién de un punto sobre la
tierra. EI GPS es una herramienta que ayuda al cdlculo de superficies afectadas por incendios forestales,
ubicacién de puntos y trazado de rutas.

El uso del GPS por el personal combatiente es indispensable ya que permite realizar operaciones seguras con
equipo aéreo y terrestre asi como localizar campamentos, puntos de reunién, puntos de calor asi como rutas
de escape.

El personal participante deberd demostrar que puede operar de manera auténoma un dispositivo GPS
realizando las diferentes actividades que el evaluador le indique.

REQUERIMIENTOS
Lugar Grupo Evaluador Materiales
" Con espacio amplio para = 1evaluador, " Tabla de campo
realizar las actividades " 1monitory = Al menos 1GPS por cada 5 de
indicadas en el formato = ] apoyo logistico por cada 5 personal participante
de evaluacion. personas
EVALUACION
1. Previo a la evaluacion, el evaluador deberd contar con las coordenadas y marcar en el sitio los puntos

que deberd encontrar el personal participante.

2. Para esta evaluacion se utilizara el formato: 2023_04_EVALUACION_HABILIDAD_COMPETENCIA_GPS

3. Elevaluador le pedird al personal participante que realice las actividades, en el tiempo maximo permitido
para finalizar cada una de las actividades. El tiempo podra ser acumulable no debiendo exceder el
tiempo total requerido.

4. Altérmino de la actividad el formato debera ser firmado de acuerdo a lo establecido en el mismo

5. En tanto esta prueba no establezca un puntaje minimo obligatorio, no se considerard el estatus de
SUPERADA o NO SUPERADA, sin embargo el puntaje registrado formara parte de los resultados
individuales del personal participante.

TIEMPOS ESTIMADOS

Tiempo Actividad
5 min Llenado del formato con datos del personal participante
25 min Ejecucion de las actividades para la evaluacion
5min Firma de evaluaciéon
35 min Tiempo total requerido
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CONSIDERACIONES

= El| personal participante deberd realizar esta evaluacidén preferentemente con un equipo GPS propio.

" No se podran utilizar aplicaciones instaladas en el teléfono celular para la ejecucidn de esta
evaluacion.

= Sj el personal participante no realiza de manera correcta todas las actividades en los minutos
establecidos, se determinara que no realizé la actividad teniendo cero puntos en ese apartado.

= El grupo evaluador debera considerar distancias menores a 50 metros para que el personal
participante puedan realizar las actividades dentro de los minutos establecidos.

=  El personal participante debera asegurar que su equipo funcione, si una vez iniciada la evaluacion el
equipo no enciende o no capta la sefal suficiente para operar, se concluira la evaluacién y se
registrara el puntaje obtenido al momento.

= Sesugiere utilizar la siguiente imagen como referencia para la ejecucion de la evaluacioén:

Area de espera Estacion 1 Estacion 2
~@§ Y ~§- g =) ‘%
Estacion 4 Estacion 3
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12. HABILIDAD Y COMPETENCIA

c. Realizar la evaluacion presencial de desempeno en materia de Uso y
Operacion de la Aplicacién Avenza Maps elaborada para este fin.

Avenza Maps es una aplicacidon de mapas para moviles que permite descargar mapas base para usarlos sin
conexidon en un teléfono inteligente o tableta. Utiliza el GPS integrado en el dispositivo para seguir la
ubicacién en cualquier mapa, traza y registra informacion sobre ubicaciones, importa y exporta marcas de
posicion, mide la distancia y area e incluso traza fotos.

El uso de la aplicaciéon Avenza Maps por el personal combatiente es indispensable, ya que contribuye a tener
mayor claridad en la asignacién al ubicarse geograficamente en los mapas del incidente y visualizar
informacidén de interés dentro del mapa. Adicionalmente, es posible importar, crear y compartir; puntos, lineas
y poligonos, confiriendo mayor utilidad a esta aplicacion.

Avenza Maps es una herramienta necesaria en los despliegues internacionales, por lo que todo el personal
participante deberd demostrar dominio en su uso y operacion realizando las diferentes actividades que el
evaluador le indique.

REQUERIMIENTOS
Lugar Grupo Evaluador Materiales

= Con espacio amplio = Jevaluador, =  Tabla de campo
para realizar las = ] monitory = ] teléfono inteligente propio por
Aacti.vidadeS = 1 apoyo logistico por cada 5 personal participante con la
indicadas  en el personas aplicacion de Avenza Maps
formato de previamente instalada.
evaluacion.

EVALUACION

1. Previo a la evaluacién, el grupo evaluador deberd contar con la aplicacion de Avenza Maps
descargada en su teléfono celular, contar con las coordenadas y haber marcado en el sitio el punto
gue deberd encontrar el personal participante.

2. Para esta evaluacion se utilizara el formato:
2023_05_EVALUACION_HABILIDAD_COMPETENCIA_AVENZA MAPS.

3. El evaluador le pedira al personal participante que realice las actividades, el tiempo maximo permitido
para finalizar cada una de las actividades. El tiempo podra ser acumulable no debiendo exceder el
tiempo total requerido.

4. Al término de la actividad el formato debera ser firmado de acuerdo a lo establecido en el mismo.

5. En tanto esta prueba establezca un puntaje minimo requerido, no se considerara el estatus de
SUPERADA o NO SUPERADA, sin embargo el puntaje registrado formara parte de los resultados
individuales del personal participante.
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TIEMPOS ESTIMADOS

Tiempo Actividad

5min Llenado del formato con datos del personal participante

Ejecucién de las actividades para la evaluacion 3 min por

25 mi
min actividad

5 min Firma de evaluacion

35 min | Tiempo total requerido

CONSIDERACIONES

® La evaluacion de Avenza Maps deberd realizarse después de la gjecucion de la evaluacion del
GPS.

= Sj el personal participante no realiza de manera correcta todas las actividades en los minutos
establecidos, se determinara que no realizé la actividad teniendo cero puntos en ese apartado.

= Elevaluador deberd considerar distancias menores a 50 metros para que el personal participante
pueda realizar la actividad dentro de los minutos establecidos.

= El personal participante debera asegurar que su teléfono se encuentre en éptimas condiciones
para la evaluacidn, si una vez iniciada la evaluacidn el equipo no enciende o no capta la sefal
suficiente para operar, se concluira la evaluacién y se registrara el puntaje obtenido.

= Sesugiere utilizar la siguiente imagen como referencia para la ejecucidn de la evaluacioén:

Area de espera Estacién 1 Estacion 2
Estacion 4 Estacion 3
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12. HABILIDAD Y COMPETENCIA

d. El personal participante debera realizar |la evaluacion de desempeno en
materia de Uso y Operacion de la Motobomba Portatil elaborada para
este fin.

La motobomba portatil es un equipo menor especializado de operacién auténoma que se utiliza para
fortalecer las operaciones de supresion de incendios forestales, esta disefiada para soportar largas jornadas de
trabajo contindas. En terrenos planos, la motobomba puede distribuir agua en una longitud de 1000 m (33
tramos de manguera) y en terrenos escarpados o montanosos alrededor de 600 m (20 tramos).

La operacidon de la motobomba portatil por el personal combatiente es indispensable para realizar
operaciones de suministro de agua en sitios remotos, asi como para el ataque directo de incendios forestales.
El personal participante debera demostrar que puede operar de manera auténoma una motobomba portatil
realizando las diferentes actividades que el evaluador le indique.

REQUERIMIENTOS
Lugar Grupo Evaluador Materiales
= Con espacio amplio para el| ® 1evaluador, El kit que a continuacion se describe es
despliegue de mangueras| = 1monitory para realizar la prueba a maximo 5
con caracteristicas similaresa| = 1 apoyo logistico por cada| Personas:
la operacion (rios, cuerpos 5 personas
naturales de agua, arroyos y ®= 7Valvula de pie o pichancha
pendientes). ®= 1 Manguera para succion
= Deberd contar con un cuerpo = ] Motobomba Portatil
de agua natural o artificial * 1Tanque de combustible
con al menos 50 cm de .

1 Linea de combustible
= 1 Bomba de cebado
® 4 Mangueras de ensamble rapido

profundidad.

= 2 Boquillas de ensamble rapido
= 1"Y" de ensamble rapido

= 2 Parches

= 1 Estrangulador

= 2 Miniboquillas

= 1Manguerade5/8

=  Aditamentos necesarios.

= JValvula de bola

=  Adaptador 2" NPSH/ensamble rapido
® Llave para bujia

®=  Desarmador

= |lave pata de cabra
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METODO DE EVALUACION

1. Previo al inicio de la evaluacién, el equipo debera ser colocado cerca de un cuerpo de agua, lo anterior
con la finalidad de optimizar y cumplir con los tiempos estimados para esta actividad.

2. Para esta evaluacion se utilizara el formato:
2023_06_EVALUACION_HABILIDAD_COMPETENCIA_MOTOBOMBA

3. Elgrupo evaluador verificara que el personal participante utilice el equipo de proteccidn personal (EPP)
completo para la operacion de la motobomba portatil, el equipo debera incluir protecciéon auditiva.

4,  El formato de evaluacién esta diseflado para que el personal participante demuestre que identifica el
equipo y accesorios, y que lo opera de forma auténoma en tiempo real, por lo que el evaluador debe
asegurar estos dos componentes durante la evaluacion.

5. El evaluador le pedird al personal participante que realice las actividades en el tiempo maximo
permitido para finalizar cada una de las actividades. El tiempo podra ser acumulable no debiendo
exceder el tiempo total requerido.

6. Altérmino de la actividad el formato debera ser firmado de acuerdo a lo establecido en el mismo.

7. En tanto esta prueba establezca un puntaje minimo requerido, no se considerard el estatus de
SUPERADA o NO SUPERADA, sin embargo el puntaje registrado formard parte de los resultados
individuales del personal participante.

TIEMPOS ESTIMADOS

Tiempo Actividad
2min Llenado del formato
Tmin Verificacion de EPP

30 min Ejecucioén de las actividades para la evaluacion
2 min Firma de evaluacion

35 min Tiempo total requerido
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CONSIDERACIONES

¢ La PROMOTORIA correspondiente debera asegurar que las evaluaciones se realicen con equipo
funcional.
* Las pruebas se deberdn realizar en condiciones de bombeo reales.

¢ La evaluacidn se debera realizar en el tiempo establecido, cuando concluye el tiempo
establecido y no se hayan concluido el total de las actividades, esta se dara por concluida y no
se registrara el puntaje en las actividades que no hayan sido realizadas.

* Cuando concluya la evaluacidn se registrara el puntaje obtenido por el personal participante.

* Sesugiere utilizar la siguiente imagen como referencia para la ejecucion de la evaluacion:

Area de espera Estacion 1 Estacion 2

Estacién 4 Estacién 3
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12. HABILIDAD Y COMPETENCIA

e. El personal participante podra realizar la evaluacion de desempeno en
materia de Uso y Operacion de la Motosierra elaborada para este fin.

Una motosierra es un equipo menor especializado utilizado para las acciones de corte en la apertura de
brechas cortafuego, establecimiento de lineas de control y manejo de riesgos mediante el derribo y acomodo
de arbustos y material lefloso, con el objeto de interrumpir la continuidad horizontal y vertical del combustible
evitando la propagacion del fuego y mitigar los riesgos del personal en la linea de fuego.

El uso adecuado de la motosierra proporciona al personal combatiente un mejor rendimiento durante las
operaciones y representa un equipo indispensable para la operacion de brigadas tipo 1.

La prueba de conocimiento de motosierra es OPCIONAL y solo se aplicard a aquel personal participante que
haya mencionado en su registro que sabe operar de forma auténoma la motosierra o bien que asi lo
manifieste.

REQUERIMIENTOS
Lugar Grupo Evaluador Materiales

" Con espacio amplio = Jevaluador, El kit que a continuacion se
para realizar las * 1monitory describe es para realizar la prueba a
actividades * 1 apoyo logistico por cada 5 | Maximo 5 de personal participante
indicadas en el personas
formato de ® 2 motosierras a gasolina con
evaluacion. una barra de por lo menos 20

pulgadas de largo.

® 7 cadenade repuesto

= Jlimatdn

= Tllima plana

= 7 bidén para gasolina y aditivo

=  Aditivo de 2 tiempos vy
gasolina para la operacién de
la motosierra

= 1 galédn de aceite para
lubricar la cadena

= |lave para bujia de motosierra

= |lave para espada de motosierra

" Brocha
= Desarmador plano
= Cufas

=  Chaparreras
®= ] tronco de por lo menos 1 metro
de largo.

METODO DE EVALUACION

1. Previo a la evaluacién, debera verificarse el correcto funcionamiento del equipo; asi como su
disponibilidad en el sitio para reducir los tiempos de aplicacion en las evaluaciones.

2. Para esta evaluacion se utilizara el formato:
2023_07_EVALUACION_HABILIDAD_COMPETENCIA_MOTOSIERRA.

3. El evaluador verificard que el personal participante porte el EPP completo para la operacion de la
motosierra, el equipo debera incluir proteccion auditiva y ocular.

4. El formato de evaluacién estd disefiado para que el personal participante demuestre que identifica el
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equipo y accesorios y para que lo opere de forma practica por lo que el evaluador debe asegurar
estos dos componentes durante la evaluacion.

5. El evaluador le pedira al personal participante que realice las actividades, el tiempo maximo
permitido para finalizar cada una de las actividades. El tiempo podra ser acumulable no debiendo
exceder el tiempo total requerido.

6. Altérmino de la actividad el formato debera ser firmado de acuerdo a lo establecido en el mismo.

7. En tanto esta prueba se establece como un requerimiento obligatorio, no se considerara el estatus de
SUPERADA o NO SUPERADA, sin embargo el tiempo registrado formara parte de los resultados
individuales del personal participante.

TIEMPOS ESTIMADOS

Tiempo Actividad
. Llenado del formato con datos del personal
5min .
participante
30-40 . - L .
min Ejecucion de las actividades para la evaluacion
5min Firma de evaluacion
35 min Tiempo total requerido

CONSIDERACIONES

* La PROMOTORIA correspondiente debera asegurar que los equipos estén en buenas condiciones
paraoperar.

* Las pruebas se deberan realizar en condiciones reales.

* La evaluacion se realizara en el tiempo establecido, cuando no se concluya el total de actividades
en el tiempo establecido, se dara por finalizada y se registrard el puntaje de las actividades
realizadas.

* Eltiempo de ejecucidon podra variar de acuerdo a las condiciones locales del sitio.
* Cuando concluya la evaluacidn se registrara el puntaje obtenido por el personal participante.

* Sesugiere utilizar la siguiente imagen como referencia para la evaluacion:

Area de espera Estacion 1 Estacion 2
-ﬁ@ ‘-ﬁ g =) ‘%

Estacion 4 Estacién 3

22de 25




RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

FASE DOS
PERSONAL CENTRO REGIONAL PROMOTORIA DE GERENCIA DE
PARTICIPANTE DE MANEJO DEL DESARROLLO MANEJO DEL
FUEGO FORESTAL FUEGO
Presentacion de | Coordinarse con la | Revisar \Y validar | Notificar a la
constancia de| PROMOTORIA  para la | fisicamente la | PROMOTORIA vy al
registro y expediente | ejecucion de las | documentacidn cargada | CRMF la relacidon de
original. evaluaciones. en el SISECOIF, con el | personal participante
apoyo de personal del | que cumplid con los
Presentar Apoyar en la captura de los | CRMF y/o GMF. requisitos y estandares
documentacioén resultados de las pruebas del proceso.
adicional requerida | presenciales a las | Coordinarse con el CRMF

en la Fase 15
Acreditar las
evaluaciones
presenciales.

PROMOTORIAS.

para la ejecucidn de las
evaluaciones.

Asegurar que el equipo
requerido para las pruebas
de habilidad y
competencia sean

funcionales

Realizar la captura de los
resultados de las
evaluaciones presenciales.
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ANEXOS

AGENDA
PROPUESTA
DIiA UNO
Horario . L
De: A Actividad Descripcion
Se realizard el registro del personal
participante, se les asignarda un
0800 | 0810 Registro y llenado de formatos nimero y se les entregaran los
formatos para ser complementados
con los datos.
Se corroborara que el total de
. . . . mochilas o chalecos del personal
Pesaje de la mochila o chaleco para la aplicacion de ..
0810 | 0825 . participante corresponda al
la prueba de la mochila .
requerido para la prueba de la
mochila
Se proporcionard la informacién de
0825 | 0835 Informativa de la prueba de la mochila la ejecucidn de la prueba al
personal participante.
Se ejecutard una prueba de la
0835 | 0925 Ejecucioén de la prueba de la mochila mochila de acuerdo a los
estdndares establecidos.
0925 | 0945 Registro de informacioén final y firma de evaluaciones.
0945 | 1000 Receso
El personal participante acomodara
1000 | 1010 Acomodo del equipo de despliegue su equipo de despliegue completo
para la revision visual del evaluador.
El evaluador revisara que el
personal participante cuente con el
1010 | 1040 Verificaciéon del equipo de despliegue equipo de despliegue completo y
que este cumpla con las
caracteristicas requeridas.
1040 | 1045 Firma de la evaluacion
1045 oo Receso
Evaluaciones por estaciones Se realizaran las evaluaciones de
*  Estacion 1: Avenza Maps habilidad y competencia en 3
* Estacion 2: GPS estaciones, se daran de 2 a 5
100 | 1345 . . . . -
+  Estacion 3: Motobomba portatil minutos para el cambio de estacidon
«  Estacion 4: Motosierra (En caso de que aplique) | dependiendo de la distancia entre
estaciones.
Se entregara una copia firmada de
1345 | 1400 Firma y entrega de formatos de evaluaciéon I(.)S .formatos. de evgluaC|-o,n al
finalizar el periodo de ejecucién de
evaluaciones presenciales.
COMIDAY
1400 | 1600 DESCANSO
1600 | 2000 Se podra repetir las actividades llevadas a cabo entre las 0800 y 1400 horas
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AGENDA

PROPUESTA
DiA DOS
Horario . . Y
Actividad Descripcion
De: A:
Se realizard el registro del personal
participante, se les asignara un
0900 | 0910 Registro y llenado de formatos ndmero y se les entregaran los
formatos para ser complementados
con los datos.
Se proporcionara la informacién de
0910 | 0920 Informativa de la prueba de la carrera la ejecucidon de la prueba del
personal participante.
Se ejecutara una prueba de la
0920 | 0940 Ejecuciéon de la prueba de la carrera carrera de acuerdo a los estandares
establecidos.
0940 | 1000 Registro de informacion final y firma de evaluaciones
1000 | 1005 Conclusidn de las evaluaciones presenciales para el personal que no realice evaluacion del
idioma inglés en linea aplicada por la CONAFOR
1005 | M35 Realizacion de la evaluaciéon del idioma inglés en linea
135 | 1140 Conclusién de las evaluaciones presenciales para el personal que realice evaluacién del
idioma inglés en linea aplicada por la CONAFOR

CONSIDERACIONES

La agenda del dia uno podra ser implementada de forma paralela durante las evaluaciones que se
ejecuten el dia dos, lo anterior con la finalidad de agilizar el proceso de las evaluaciones presenciales.
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RESUMEN DE ACTUALIZACIONES

La ediciéon 2023 de este documento, incluye recomendaciones de los usuarios de esta guia y lecciones
aprendidas de la version 2022. Los cambios mas relevantes son los siguientes:

1. INFORMACION INCLUIDA:

un

= Componente “a
CONAFOR.
®  Generacion del formato de evaluaciéon de idioma inglés.

de Habilidad y Competencia realizar la evaluaciéon del idioma inglés aplicada por la

2. INFORMACION MODIFICADA:

Para los formatos de aptitud fisica se registraran signos vitales antes y después de la prueba.
" Actualizacion del formato de evaluacion de aptitud fisica prueba de la mochila.
" Actualizacién del formato de la evaluacién de aptitud fisica prueba de la carrera.

Para el formato de equipo de despliegue se incluyeron protectores de oidos, se actualizd botiquin individual y
se precisd que tela de algoddn no es aceptable, asi como la inclusién de chamarra térmica de color negro.
=  Actualizacién del formato de verificacion de equipo de despliegue.

Para todos los formatos se incluye el nombre y firma del personal evaluador, representante de la GMF y en los
casos que aplica el del personal Técnico en Urgencias Médicas o paramédico.
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