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SOBRE LA GUÍA GRÁFICA DE DOCUMENTOS 
 
El presente documento es una herramienta diseñada para el personal participante con la finalidad de facilitar 
la identificación y carga de documentos en el Sistema de Selección de Combatientes de Incendios Forestales 
para Despliegues Internacionales (SISECOIF). Así mismo agilizará la revisión documental en la Fase 1.5 por 
parte de los CRMF. 
 

MESA DE AYUDA 
 

La Mesa de Ayuda es el instrumento que proporciona a los evaluadores un punto único de contacto mediante 
el cual se resuelven y/o canalizan las dudas y preguntas que surjan a lo largo del Proceso de Selección; se 
toman las decisiones finales mediante el consenso del grupo participante y de ser necesario se realiza la 
consulta con otras áreas de la CONAFOR que resulten involucradas en alguna gestión. 

NOTIFICACIÓN DE RESULTADOS  
 
Los CRMF notificarán a las PROMOTORÍAS los resultados de la validación y estas a su vez al personal 
participante; de acuerdo a la siguiente estructura: 

1. Si cumple o no cumple,  
2. Estándar y/o Requisito que se evalúa, 
3. Razón por la que no se cumple 
 
Ejemplo: 
 

 
El personal participante CUMPLE con los requisitos y estándares del Proceso de Selección. 
 
 
El personal participante NO CUMPLE con el requisito número 1 ya que el pasaporte adjuntado no cuenta 
con la vigencia mínima de 10 meses requerida en el Proceso de Selección. 
 

  

En los ejemplos anteriores claramente se observa el Requisito o Estándar que se evaluó y la razón que no 
permitió validar el mismo. 

Posterior a la conclusión de la Fase 1.5 del Proceso de Selección no se podrán realizar modificaciones al estatus 
final en el SISECOIF.  
 
El no acreditar la Fase 1.5 del Proceso no es una limitante para seguir participando en futuros Procesos, por lo 
que el personal deberá seguir preparándose para la próxima convocatoria. 
 
El orden para realizar la revisión y validación es el siguiente: 
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1. CLAVE ÚNICA DE REGISTRO DE POBLACIÓN (CURP) 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 

 

 
LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 

 
- CLAVE: Código alfanumérico único de identidad de 18 caracteres. 
- NOMBRE del personal participante. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 

 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- La captura de la CLAVE no coincida con el archivo cargado por el personal participante, y no se 

corrija a través de la Mesa de Ayuda. 
- La captura del NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el 

Sistema, y no se corrija a través de la Mesa de Ayuda. 
- Adjuntar un documento incorrecto. 
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2. FOTOGRAFÍA A COLOR DIGITAL TIPO RETRATO (JPG) 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 

 
 

               
 

LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 

 
La fotografía deberá permitir identificar claramente al personal participante y cumplir las siguientes 
especificaciones: 
 

- Fotografía original (no fotografía tomada de otra fotografía). 
- Sin lentes. 
- Cabeza descubierta (sin casco, gorra o sombrero). 
- De frente. 
- Fondo blanco. 
- A color. 
- Si la fotografía se toma con un teléfono celular esta deberá ser tipo retrato. 

- Que haya sido tomada en el presente año.  
 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 
 

- Fotografía tomada de otra fotografía.  
- Fotografía que no permita identificar claramente al personal participante (borrosa y/o 

distorsionada). 
- Fotografía muy pequeña y que no cumpla con las especificaciones requeridas. 

 
  

Cabeza 
centrada 

5x5 cm (2 pulgadas) 5x5 cm (2 pulgadas) 

5x5 cm (2 pulgadas) 
5x5 cm (2 pulgadas) 
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3. PASAPORTE MEXICANO  
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 

  
LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 
 

- NOMBRE del personal participante. 
- NÚMERO del documento. 
- FECHA DE VIGENCIA mínima de diez meses. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 
- Coincida el número de pasaporte con la eTA. 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 
 

- La captura del NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el 
Sistema, y no se corrija a través de la Mesa de Ayuda. 

- La captura del NÚMERO no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el 
Sistema, y no se corrija a través de la Mesa de Ayuda. 

- Si no cumple con la vigencia mínima de diez meses. 
- Adjuntar un documento incorrecto. 
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4. DOCUMENTO PARA VIAJAR A CANADÁ (VISA) 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO 

 
LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 
 

- NOMBRE del personal participante. 
- NÚMERO del documento. 
- FECHA DE VIGENCIA mínima de diez meses. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 
 

- La captura del NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el 
Sistema, y no se corrija a través de la Mesa de Ayuda. 

- La captura del NÚMERO no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el 
Sistema, y no se corrija a través de la Mesa de Ayuda. 

- Si no cumple con la vigencia mínima de diez meses. 
- Adjuntar un documento incorrecto. 
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4. DOCUMENTO PARA VIAJAR A CANADÁ (eTA) 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 

       
                 Correo en formato PDF                              Comprobante de la Autorización de viaje electrónica 

LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 
 

- ESTATUS del documento. 
- NOMBRE del personal participante. 
- NÚMERO del documento. 
- NÚMERO DE PASAPORTE vinculado. 
- FECHA DE VIGENCIA mínima de diez meses. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 
- Se deberá adjuntar el documento eTA con correo electrónico de notificación en donde se muestre 

la fecha de emisión o la validación de la eTA 
 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 
 

- Si el documento no se encuentra con estatus de APROBADO en la página oficial. 
- La captura del NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el 

Sistema, y no se corrija a través de la Mesa de Ayuda. 
- La captura del NÚMERO no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el 

Sistema, y no se corrija a través de la Mesa de Ayuda. 
- Si el NÚMERO del PASAPORTE vinculado no coincide. 
- Si no cumple con la vigencia mínima de diez meses. 
- Adjuntar un documento incorrecto. 
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REVISIÓN DEL ESTATUS DEL DOCUMENTO: 
 

- Se podrá revisar el estatus de la eTA como APROBADA en la siguiente página oficial: 
https://onlineservices-servicesenligne.cic.gc.ca/eta/applicationQuery  
 

     
 

 
  

https://onlineservices-servicesenligne.cic.gc.ca/eta/applicationQuery
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5. DOCUMENTO PARA VIAJAR A ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (VISA DE TURISTA) 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 

        

LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 
 

- NOMBRE del personal participante. 
- NÚMERO del documento. 
- FECHA DE VIGENCIA mínima de diez meses. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 

 
EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- La captura del NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el 

Sistema, y no se corrija a través de la Mesa de Ayuda. 
- La captura del NÚMERO no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el 

Sistema, y no se corrija a través de la Mesa de Ayuda. 
- Si no cumple con la vigencia mínima de diez meses. 
- Adjuntar un documento incorrecto. 

 
TRAMITE DE VISA PARA DESPLIEGUE INTERNACIONAL: 

 
- Contar con Visa de Turista es opcional por lo tanto no es motivo de rechazo, sin embargo, es un 

complemento en donde se identifica que el personal participante cuenta con un documento que 
acredite su ingreso legal a los Estados Unidos en caso de ser convocado a una movilización. 
 

- En caso de que exista solicitud de despliegue para Estados Unidos de América, la GMF solicitará 
documentación para la gestión de las visas correspondientes. 
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6. LICENCIA DE CONDUCIR  
NACIONAL DE CHOFER 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 
 

      
 
LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 

 
- NOMBRE del personal participante. 
- FECHA DE VIGENCIA mínima de diez meses. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- El NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el Sistema, y no se 

corrija a través de la Mesa de Ayuda. 
- Si no cumple con la vigencia mínima de diez meses. 
- Adjuntar un documento incorrecto. 

 

6. LICENCIA DE CONDUCIR  
INTERNACIONAL 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 
 

      
 

LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 

 
- NOMBRE del personal participante. 
- FECHA DE VIGENCIA mínima de diez meses. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 

 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- La captura del NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el 

Sistema, y no se corrija a través de la Mesa de Ayuda. 
- Si no cumple con la vigencia mínima de diez meses. 
- Adjuntar un documento incorrecto. 
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6. LICENCIA DE CONDUCIR  
TRADUCCIÓN CERTIFICADA 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 

    

 
LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 

 
- NOMBRE del personal participante. 
- FECHA DE VIGENCIA mínima de diez meses. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 
- Información del traductor oficial, traductor jurado, traductor certificado o perito traductor (nombre 

- Firma autógrafa 
- Membrete si pertenece a alguna institución 
- Número de cédula profesional y/o número de licencia. 

- Fecha de traducción. 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- El NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el Sistema, y no se 

corrija a través de la Mesa de Ayuda. 
- Si no cumple con la vigencia mínima de diez meses. 
- Adjuntar un documento incorrecto. 
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7. ESTADO DE SALUD  
ÍNDICE DE MASA CORPORAL MENOR A 30.00 kg/m2 CON ANÁLISIS DE COMPOSICIÓN CORPORAL 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO 
 

          
                     Análisis de composición corporal                                               Asesoria Nutricional 
 
LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 
 

- El NOMBRE del personal participante para el caso del InBody no aplica, sin embargo se corrobora 
en el documento de Asesoría Nutricional. 

- FECHA DE EXPEDICIÓN con vigencia no mayor a 31 días naturales. 
- Deberá coincidir con la captura realizada por el personal participante en el Sistema. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 
- IMC menor a 30.00 kg/m2. 

 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- El NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el Sistema. 
- Si no cumple con fecha de expedición no mayor a 31 días naturales. 
- Adjuntar un documento incorrecto. 
- Que no cumpla IMC menor a 30.00 kg/m2. 
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7. ESTADO DE SALUD  
CERTIFICADO MÉDICO O HISTORIA CLÍNICA  
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO  
 
NO PADECIMIENTO DE ENFERMEDADES PRE-EXISTENTES O LESIONES QUE LIMITEN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL DESPLIEGUE INTERNACIONAL. 
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LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 
 

- El NOMBRE del personal participante. 
- El NOMBRE, FIRMA y CÉDULA PROFESIONAL del personal médico. 
- FECHA DE EXPEDICIÓN con vigencia no mayor a 31 días naturales. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 
- Que mencione el NO padecimiento de enfermedades preexistentes o lesiones. 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- El NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el Sistema. 
- Si no cumple con fecha de expedición no mayor a 31 días naturales. 
- Que en el documento se mencione padecimiento de enfermedades preexistentes o lesiones. 
- No cargar Historia Clínica o Certificado Médico. 

CONSIDERACIONES: 

 
- Cuando se cuente con la Historia Clínica o Certificado Médico y no se adjunte la totalidad de los 

documentos se condicionará al personal participante a presentar en la Fase Dos de Pruebas 
Presenciales lo requerido en el Proceso y solicitar a la PROMOTORÍA respectiva, se incorporen los 
documentos faltantes complementarios en el expediente del personal participante en el SISECOIF. 
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7. ESTADO DE SALUD  
CERTIFICADO MÉDICO O HISTORIA CLÍNICA  
PERFIL DE LÍPIDOS, QUÍMICA SANGUÍNEA DE TRES ELEMENTOS (CREATININA, GLUCOSA Y UREA) Y 
ÁCIDO ÚRICO. 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO  

 

 
 

LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 

 
- El NOMBRE del personal participante. 
- FECHA DE EXPEDICIÓN con vigencia no mayor a 31 días naturales. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 
- Que mencione el NO padecimiento de enfermedades preexistentes o lesiones. 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- El NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el Sistema. 
- Si no cumple con fecha de expedición no mayor a 31 días naturales. 
- Adjuntar un documento incorrecto. 
- Que en el documento se mencione padecimiento de enfermedades preexistentes o lesiones. 

CONSIDERACIONES: 
 

- Cuando se cuente con la Historia Clínica o Certificado Médico y no se adjunte la totalidad de los 
documentos se condicionará al personal participante a presentar en la Fase Dos de Pruebas 
Presenciales lo requerido en el Proceso y solicitar a la PROMOTORÍA respectiva, se incorporen los 
documentos faltantes complementarios en el expediente del personal participante en el SISECOIF. 
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7. ESTADO DE SALUD  
CERTIFICADO MÉDICO O HISTORIA CLÍNICA  
ELECTROCARDIOGRAMA 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO  

 

 
 

LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 
 

- El NOMBRE del personal participante. 
- FECHA DE EXPEDICIÓN con vigencia no mayor a 31 días naturales. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con lo requerido en el Proceso. 
- Que mencione el NO padecimiento de enfermedades preexistentes o lesiones. 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 
 

- El NOMBRE no coincida con el archivo cargado por el personal participante en el Sistema. 
- Si no cumple con FECHA DE EXPEDICIÓN NO mayor a 31 días naturales. 
- Adjuntar un documento incorrecto. 
- Que en el documento se mencione padecimiento de enfermedades preexistentes o lesiones. 

CONSIDERACIONES: 
 

- Se deberá prestar especial atención a aquellos resultados que estén fuera de los parámetros 
normales. 

- Cuando se cuente con la Historia Clínica o Certificado Médico y no se adjunte la totalidad de los 
documentos se condicionará al personal participante a presentar en la Fase Dos de Pruebas 
Presenciales lo requerido en el Proceso y solicitar a la PROMOTORÍA respectiva, se incorporen los 
documentos faltantes complementarios en el expediente del personal participante en el SISECOIF. 
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7. ESTADO DE SALUD  
EXAMEN TOXICOLÓGICO NEGATIVO 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 

 

 
 

LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 
 

- NOMBRE del personal participante. 
- Los resultados deben ser negativos en los 5 parámetros requeridos 
- FECHA DE EXPEDICIÓN no mayor a 31 días naturales. 
- Archivo cargado sea el correcto y cumpla con los 5 parámetros solicitados en el Proceso. 
- Para el trámite de este Requisito el personal participante deberá cumplir con lo señalado por el 

laboratorio (por ejemplo., identificación oficial). 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 
 

- El NOMBRE no coincida con el del personal participante. 
- Documento con alguno de los 5 parámetros en POSITIVO. 
- FECHA DE EXPEDICIÓN mayor a 31 días naturales.  
- No incluya membrete, sello, cédula profesional y firma del médico que lo emite. 
- Documento incompleto o incorrecto. 
- Si el laboratorio señala que no se cumplieron los requisitos correspondientes. 
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8. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 
 

 
LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 

 
- LOGOS DE LAS INSTITUCIONES. 
- NOMBRE DEL PARTICIPANTE. 
- NOMBRE DEL CURSO. 
- DURACIÓN DEL CURSO EN DÍAS U HORAS. 
- FIRMA. 
- LUGAR y FECHA. 
- Leyenda: “Por haber acreditado satisfactoriamente el curso”. 

 
CONSIDERACIONES: 
 

- Las constancias que no cuentan con los requisitos solicitados pero estén validadas y firmadas por el 
Titular de una PROMOTORÍA antes Gerencia Estatal o el Gerente de Manejo del Fuego antes 
Gerente de Protección Contra Incendios Forestales de la CONAFOR son aceptadas; en este 
supuesto, se debe incluir el siguiente comentario en el Sistema especificando el requisito que no 
cumple: 

 
“De acuerdo al requisito número 6. Conocimiento y Experiencia, del Proceso de Selección el personal participante 
adjuntó una constancia del <curso correspondiente> que no cumple con las horas mínimas requeridas de acuerdo al 
Catálogo de cursos de Manejo del Fuego de la CONAFOR 2018, es necesario que el personal participante actualice este 
curso después del Proceso de Selección”. 
 
 



18 de 23 

- En este sentido, se aceptarán aquellas constancias que presenten la leyenda “acreditó, participó o 
asistió” para años previos y en el 2023, siempre y cuando cumplan con los tiempos establecidos en 
el Catálogo de cursos vigente, sin embargo, considerando incluir el siguiente comentario en el 
Sistema: 
 

“De acuerdo al requisito número 6. Conocimiento y Experiencia, del Proceso de Selección el personal participante 
adjuntó una constancia del <curso correspondiente> que no menciona que acreditó el curso, es necesario que el 
personal participante actualice este curso después del Proceso de Selección”. 

 
- Para el caso de la Constancia de alumno o instructor de Primeros Auxilios no es motivo de rechazo 

la vigencia del mismo. 
- Para el caso de las Constancias de los cursos SMI-100 y SMI-200 se incluirá el siguiente comentario 

en el Sistema:  

 
“De acuerdo al Catálogo de Cursos de Manejo del Fuego de la CONAFOR 2018 el curso actualizado corresponde al SCI-
100 Introducción al Sistema de Comando de Incidentes y SCI-200 Básico del Sistema de Comando de Incidentes, es 
necesario que el personal participante actualice este curso después del Proceso de Selección”. 

 
Se considerarán como válidas las constancias de cursos emitidas por: 
 

- Canadian Interagency Forest Fire Centre (CIFFC). 
- Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA, por sus siglas en inglés). 
- National Wildfire Coordinating Group (NWCG). 
- U.S. Forest Service (USFS). 
- Secretarías estatales o cualquier otra institución, siempre y cuando las constancias sean firmadas 

por el Titular de una PROMOTORÍA antes Gerencia Estatal o el Gerente de Manejo del Fuego antes 
Gerente de Protección Contra Incendios Forestales de la CONAFOR o bien se acredite que el 
temario del curso corresponde a lo señalado. 

 
EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- Cuando las constancias no cuentan con los requisitos de nombres, cantidad de días u horas 

solicitados y no estén validadas por el Titular de la Promotoría de Desarrollo Forestal 
(PROMOTORÍA) antes Gerente Estatal o el Gerente de Manejo del Fuego antes Gerente de 
Protección Contra Incendios Forestales. 

- Adjuntar un documento incorrecto. 

 
  

https://www.nifc.gov/
https://www.nifc.gov/
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9. BUENA CONDUCTA Y DISPONIBILIDAD 
CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES PENALES 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 

 

 
LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 

 
- NOMBRE del personal participante. 
- LUGAR y FECHA de emisión no mayor a 31 días naturales. 
- FIRMA DE QUIEN VÁLIDA el documento. 

 
EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- Si existen condicionantes en la emisión de la constancia. 
- El NOMBRE no coincida con el del personal participante. 
- FECHA de expedición mayor a 31 días naturales,  
- Adjuntar un documento incorrecto. 

 
CONSIDERACIONES: 

 
- Se aceptarán Constancias de No antecedentes penales sin fotografía y que no correspondan al 

estado en donde radica el personal participante, ya que los anteriores no son motivos de rechazo 

 
 

  



20 de 23 

9. BUENA CONDUCTA Y DISPONIBILIDAD 
EVALUACIÓN DE DISPONIBILIDAD 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 

 

 
 

LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 

 
- NOMBRE del personal participante y evaluador. 
- FIRMA del personal participante y evaluador. 
- FECHA y LUGAR de emisión. 
- DEPENDENCIA de asignación. 
- PUNTAJE de actividades realizadas. 

 
EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- El NOMBRE no coincida con el del personal participante. 
- Adjuntar documento incorrecto. 
- Adjuntar documento incompleto. 
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10. CAPACIDAD PARA COMUNICARSE EN INGLÉS 
CERTIFICADO TOEIC Y CERTIFICADO TOEFL 
EJEMPLO DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS: 

 
 

 
LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 

 
- NOMBRE del personal participante. 
- FECHA de expedición. 
- VIGENCIA del documento. 
- INSTITUCIÓN que lo emite 
- PUNTAJE obtenido. 
 

EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 
 

- El NOMBRE no coincide con el del personal participante. 
- Documento incorrecto.  
- FECHA de expedición mayor a 2 años. 
- VIGENCIA del documento vencida. 
- Documento emitido por una institución educativa. 

CONSIDERACIONES: 
 

- Este requisito es opcional para la posición de Combatiente y Jefe de Cuadrilla, y no es motivo de 
descarte para las posiciones de Jefe de Brigada y Técnico; sin embargo, es un complemento en 
donde se identifica que el participante cuenta con un documento que valida el dominio del idioma 
lo cual contribuye a reforzar el trabajo del equipo en el extranjero. 
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11. LIDERAZGO, COMUNICACIÓN EFECTIVA Y CAPACIDAD DE GESTIÓN 
EJEMPLO DEL DOCUMENTO REQUERIDO: 
 

 
LA INFORMACIÓN QUE SE DEBERÁ VERIFICAR DE MANERA PUNTUAL ES LA SIGUIENTE: 

 
- LOGOS DE LAS INSTITUCIONES. 
- NOMBRE DEL PARTICIPANTE. 
- NOMBRE DEL CURSO. 
- DURACIÓN DEL CURSO EN DÍAS U HORAS. 
- FIRMA. 
- LUGAR y FECHA. 
- Leyenda: “Por haber acreditado satisfactoriamente el curso”. 

 
CONSIDERACIONES: 
 

- Las constancias que no cuentan con los requisitos solicitados pero estén validadas y firmadas por el 
Titular de una PROMOTORÍA antes Gerencia Estatal o el Gerente de Manejo del Fuego antes 
Gerente de Protección Contra Incendios Forestales de la CONAFOR son aceptadas; en este 
supuesto, se debe incluir el siguiente comentario en el Sistema especificando el requisito que no 
cumple: 

 
“De acuerdo al requisito número 6. Conocimiento y Experiencia, del Proceso de Selección el personal participante 
adjuntó una constancia del <curso correspondiente> que no cumple con las horas mínimas requeridas de acuerdo al 
Catálogo de cursos de Manejo del Fuego de la CONAFOR 2018, es necesario que el personal participante actualice este 
curso después del Proceso de Selección”. 
 

- En este sentido, se aceptarán aquellas constancias que presenten la leyenda “acreditó, participó o 
asistió” para años previos y en el 2023, siempre y cuando cumplan con los tiempos establecidos en 
el Catálogo de cursos vigente, sin embargo, considerando incluir el siguiente comentario en el 
Sistema: 
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“De acuerdo al requisito número 6. Conocimiento y Experiencia, del Proceso de Selección el personal participante 
adjuntó una constancia del <curso correspondiente> que no menciona que acreditó el curso, es necesario que el 
personal participante actualice este curso después del Proceso de Selección”. 
 
Se considerarán como válidas las constancias de cursos emitidas por: 
 

- Canadian Interagency Forest Fire Centre (CIFFC). 
- Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA, por sus siglas en inglés). 
- National Wildfire Coordinating Group (NWCG). 
- U.S. Forest Service (USFS). 
- Secretarías estatales o cualquier otra institución, siempre y cuando las constancias sean firmadas 

por el Titular de una PROMOTORÍA antes Gerencia Estatal o el Gerente de Manejo del Fuego antes 
Gerente de Protección Contra Incendios Forestales de la CONAFOR o bien se acredite que el 
temario del curso corresponde a lo señalado. 

 
EL DOCUMENTO NO SERÁ VÁLIDO EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

 
- Cuando las constancias no cuentan con los requisitos de nombres, cantidad de días u horas 

solicitados y no estén validadas por el Titular de la Promotoría de Desarrollo Forestal 
(PROMOTORÍA) antes Gerente Estatal o el Gerente de Manejo del Fuego antes Gerente de 
Protección Contra Incendios Forestales. 

- Adjuntar un documento incorrecto. 

 

https://www.nifc.gov/
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