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MARCO DE REFERENCIA 

 

México durante los últimos 30 años ha trabajado en el desarrollo de capacidades  de los combatientes, 

principalmente en 3 áreas: 

 

CONTENIDOS TÉCNICOS 

• Mediante cursos y material adaptado del USFS para su aplicación el 

México 

 

INTERCAMBIOS TÉCNICOS 

• Realización de entrenamientos en tiempo real en helicópteros, carros motobombas y 

brigadas terrestres  

 

PARTICIPACION EN DESPLIEGUES INTERNACIONALES 

• Canadá 2016, 2017 y 2018 

• Chile 2017 

 

 

PREPARACIÓN  

DESARROLLO DEL SISECOIF 

• Herramienta para el manejo de información 

 

EJECUCIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

• Proceso integral de evaluacion de requisitos y estándares a nivel estatal, regional, nacional. 

 

LECCIONES APRENDIDAS 

• Experiencia desarrollada de otros despliegues. 

 

  

 

 

Ilustración 1.-Capacitación. Ilustración 2.Intercambio técnico 
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Ilustración 3.-Evaluaciones físicas Ilustración 4.-Despliegue internacional 

 
 

Ilustración 5.-Proceso de selección Ilustración 6.- Evaluaciones físicas 
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ANTECEDENTES 

Durante más de 20 años México y Estados Unidos a través de USAID y USFS, han tenido colaboración a través de 

intercambios de capacitación y entrenamientos en materia de Incendios Forestales y Manejo de Emergencias. En 

este año se tuvo un logro muy importante, ya que por primera vez en la historia de esta colaboración, México 

participó en un despliegue internacional a los estados unidos apoyando con personal altamente capacitado y 

entrenado; que cumple con todos los estándares internacionales en la atención de Incendios Forestales en Estados 

Unidos de América. 

 A partir del 19 de agosto del presente año, el estado de California experimentó una situación compleja de 

Incendios Forestales, los cuales fueron iniciados debido a un relámpago. 

 

 El 24 de Agosto de 2020, la Comisión Nacional Forestal expreso la solidaridad por parte de México al 

Gobierno de Estados Unidos de América, por los incendios nivel 5 en el estado de california, ofreciendo 

hasta 100 combatientes, para integrarse a los trabajos de control y liquidación de los Incendios Forestales, 

en caso de ser factible; dado que no se cuenta un Plan Operativo entre ambos países. 

 

 El día 6 de septiembre, la Comisión Nacional Forestal (CONAFOR) recibió oficio de la National Multi-

Agency Coodinating Group (NMAC); oficio NMAC Correspondence 2020-43, en el cual hace el 

requerimiento formal de la solicitud de asistencia internacional de México, con personal combatiente para 

apoyar en los esfuerzos de extinción de los Incendios Forestales activos en el estado de California. 

Solicitando el apoyo con 101 combatientes organizados en 5 Brigadas de 20 elementos y 1 enlace de 

campo, por un periodo mínimo de 14 días. 

 

 El día 09 de Septiembre, personal del Servicio forestal de estados Unidos se contactó con personal del 

consulado de Guadalajara, donde revisaron el tema del trámite de las Visas de los 101 combatientes. 

 

 El día 11 de septiembre, mediante el oficio CGCR-0778/2020. Se autorizó la salida de apoyo internacional 

a los Incendios Forestales en el estado de California. 

 

 El 14 de septiembre, personal del Servicio Forestal de los Estados Unidos (USFS) notificó a la CONAFOR, 

que el personal combatiente que fue movilizado al estado de california, que iniciaría en el Parque Nacional 

de las Secuoyas actividades de apoyo para la supresión de los incendios. 

 

 Del 15 al 17 de septiembre, se realizó proceso del visado en el consulado de Guadalajara, para la obtención 

de las 101 visas para el personal combatiente.  

 

 El día 18 de septiembre, se notificó al Servicio Forestal de los Estados Unidos (USFS) ,el trámite completo 

del Visado de los 101 combatientes, también se definió el día 23 de Septiembre como la fecha para la 

movilización del personal combatiente a la Ciudad de San Bernardino. 

 

 18 de septiembre, se generó oficio CGCR-GMF-1176/220, en el cual se convoca al personal combatiente 

seleccionado. El cual deberá de presentarse con equipo de despliegue internacional el día 22 de septiembre 

a las 09:00 horas en el auditorio de las oficinas centrales de la CONAFOR. 
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CONCENTRACIÓN 
 

 El 22 de septiembre, se realizó la concentración del contingente de los 100 combatientes y 1 enlace de 

campo en las oficinas centrales de la CONAFOR, donde se presentó el “Protocolo de despliegue”, 

“Protocolo de atención a comisiones internacionales”, donde se realizó revisión del equipo de protección 

personal, equipo de despliegue, llenado del cuestionario COVID, revisión de signos vitales, entrega de 

documentos (Pasaporte, VISA). 

 

 Los 101 combatientes y técnicos de la CONAFOR seleccionados para participar en la movilización 

provienen de 22 Estados: Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Ciudad de México, Coahuila, Colima, 

Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacán, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, 

Querétaro, San Luis Potosí, Tamaulipas, Veracruz y Yucatán; las brigadas de combatientes estuvieron 

integradas por 4 mujeres y 97 hombres; de los cuales 11 han participado anteriormente en procesos de 

entrenamiento y capacitación en los EUA; asimismo alrededor del 80% del personal tiene experiencia en la 

participación de despliegues a diferentes países como Chile y Canadá.  

 

 

  

Ilustración 7.-Presentación Protocolo de Despliegue Ilustración 8.-Revisión de Equipo de Despliegue 

  

Ilustración 9.-Pesado del Equipo de Despliegue Ilustración 10.- Revisión de Signos Vitales 
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MOVILIZACIÓN DEL CONTINGENTE 
 

 El 23 de septiembre, el personal viajó del aeropuerto internacional de la Ciudad de Guadalajara al 

Aeropuerto de San Bernardino en el estado de California.  

 

 Los funcionarios de los bosques nacionales de los Ángeles y otros líderes de incidentes proporcionaron al 

personal de la CONAFOR, una actualización sobre el incidente, a su vez el Servicio Forestal de Estados 

Unidos realizó una rueda de prensa para dar la bienvenida al contingente de CONAFOR. 

 

 Las brigadas mexicanas asistieron a sesiones de orientación y capacitación, previo a su integración a las 

divisiones que se encontraban trabajando para contener los incendios del SEQUOIA FIRE COMPLEX. 

 

 

 

Ilustración 11.- Arribo del Contingente al Aeropuerto Ilustración 12.- Recepción del contingente 

  

Ilustración 13.-Sesión de bienvenida. Ilustración 14.-Sesión de bienvenida. 
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OPERACIONES DE LAS 5 BRIGADAS 

DEL 24 DE SEPTIEMBRE AL 25 DE OCTUBRE 

 

DIVISIÓN FECHA ACTIVIDAD 

División Lima 24-09-2020 

La división fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo Este. 

Monitoreo por aire, localizaciones sin personal. Preparando la estructura de 

trabajo alrededor de guardabosques del río Kern, se continuó realizando retiro 

de combustibles. 

División Lima 25-09-2020 

La división fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo Este. 

Las brigadas de la CONAFOR, se encontró realizando monitoreo de las áreas 

donde no se contaba con personal aéreo. Preparando la estructura de trabajo 

alrededor de guardabosques del río Kern. 

Se continuó con el trabajo de preparación alrededor de la estructura, y retiro 

de combustibles en espacios defendibles de la estación KNP Kern Canyon 

Ranger. 

División Lima 26-09-2020 

La división fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo Este. 

Las brigadas de la CONAFOR, se encontraron realizando monitoreo de las 

áreas donde no se contaba con personal aéreo. La división realizó actividades 

de monitoreo por aire, en localizaciones sonde no se contaba con personal. Se 

continuó con el trabajo de preparación alrededor de la estructura, y retiro de 

combustibles en espacios defendibles de la estación KNP Kern Canyon 

Ranger 

Rama I 27-09-2020 

La división Whiskey, fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo 

Este. 

La brigada 2 de la CONAFOR, continúo apoyando en la línea directa con la 

división Y. Construyendo la línea de contingencia desde Crawford Road 

hacia el Este.  

Rama I 27-09-2020 

La división Zulú, fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo Este. 

Trabajo realizando una línea segura desde el cañón del Río Kern a Needle 

Rock Road, utilizando equipo pesado 

Rama I 27-09-2020 

La división Lima, fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo Este. 

Las brigadas CONAFOR 3 y 4, se encargaron de monitorear todas las 

ubicaciones donde no se encontraba personal aéreo. Y se continuo con la 

retiro de combustibles existentes en la línea de seguridad. 

Rama I 28-09-2020 

La división Whiskey, fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo 

Este. 

La brigada CONAFOR 2, continúo trabajando en la línea directa con la 

División Yankee. Construyendo la línea de contingencia desde Crawford 

Road hacia el Este.  

Rama I 28-09-2020 

La división Yankee, fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo 

Este. 

La brigada CONAFOR 1, realizo mejoras en la línea de contingencia desde la 

carretera 107 oeste hasta la montaña de pizarra. Y realizo protección de 

puntos de apoyo. 
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DIVISIÓN FECHA ACTIVIDAD 

Rama I 28-09-2020 

La división Zulú, fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo Este. 

La brigada CONAFOR 5, realizó aseguramiento de la línea desde el Cañón 

del Rio Kern hasta el camino de Needle Rock utilizando equipo pesado. 

Rama I 28-09-2020 

La división Lima,fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo Este. 

Las brigadas CONAFOR 3 y 4, realizaron monitoreo de las áreas donde no se 

contaba con personal aéreo. Y continuaron realizando retiro de combustibles.  

Rama I 29-09-2020 

La división Yankee, fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo 

Este. 

La brigada CONAFOR 1, Aseguró la línea de seguridad existente.  

La división Lima, fue asignada al Complejo SQF Zona del Castillo Este. 

Las brigadas CONAFOR 3 y 4, realizaron monitoreo de las áreas donde no se 

contaba con personal aéreo. Y continuaron realizando retiro de combustibles. 

Rama I 30-09-2020 

La división Lima, fue asignada al Complejo SQF Zona Castillo Este. 

Las Brigadas CONAFOR 3, 4,5, realizaron monitoreo de las áreas donde no 

se contaba con personal aéreo. Y continuaron realizando retiro de 

combustibles existentes en la línea de seguridad. Con  el propósito de limitar 

el impacto en las áreas en riesgo, y así detener la propagación del fuego hacia 

el sur de la montaña.  

Rama I 30-09-2020 

La división Lima, que asignada al Complejo SQF Zona Castillo Este. 

Las Brigadas CONAFOR 1 y 2, realizaron trabajos de aseguramiento de la 

línea existente, para detener la propagación del fuego hacia la zona Sur.  

Rama I 01-10-2020 

La división L, fue asignada al SQF Complex. 

La brigada CONAFOR 3, monitoreo las áreas donde no se contaba con 

personal aéreo. Y continuaron realizando retiro de combustibles. 

Rama II 01-10-2020 

Las divisiones Delta y Tango, se encontraron asignadas al SQF Complex. 

Las Brigadas CONAFOR 1, 2,4 y 5, realizaron trabajos de aseguramiento de 

la línea existente, para detener la propagación del fuego hacia la zona Sur. 

Rama I 02-10-2020 

La división Lima, fue asignada al SQF Complex. 

La brigada CONAFOR 3, monitoreo las áreas donde no se contaba con 

personal aéreo. Y continuaron realizando retiro de combustibles  

Las divisiones Delta y Tango, se encuentran asignadas al SQF Complex. 

Las Brigadas CONAFOR 1, 2,4 y 5, realizaron trabajos de aseguramiento de 

la línea existente, para detener la propagación del fuego hacia la zona Sur. 

Rama I 03-10-2020 

La división lima, se encuentra asignada al SQF Complex. 

La brigada CONAFOR 3, se encarga de monitorear todas las ubicaciones 

donde no se encuentre personal aéreo. 

Las divisiones delta y tango, se encuentran asignadas al SQF Complex. 

Las Brigadas CONAFOR 1, 2,4 y 5, realizaron trabajos de aseguramiento de 

la línea existente, para detener la propagación del fuego hacia la zona Sur. 
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DIVISIÓN FECHA ACTIVIDAD 

Rama II 

 

04-10-2020 

 

La división Delta, se encuentra asignada al SQF Complex. 

La Brigada CONAFOR 4, realizaron trabajos de aseguramiento de la línea 

existente, para detener la propagación del fuego hacia la zona  

Sur y Oeste. 

La Brigada CONAFOR 5, fue asignada a la rama de recuperación de equipo. 

Las Brigadas CONAFOR 1, 2, fueron asignadas a la división Tango. Las 

brigadas realizaron trabajos de mitigación de árboles que representaban 

peligro. Y limpieza de la zona cercana a la línea de control. 

Rama II 

 

05-10-2020 

 

Las Brigadas CONAFOR 1, 2, fueron asignadas a la división Tango. Las 

brigadas realizaron trabajos de mitigación de árboles que representaban 

peligro. Y retiro de materiales de la zona cercana a la línea de control. 

La Brigada CONAFOR 3, se encontró asignada a la división Delta, realizando 

trabajos de retiro de materiales combustibles para proteger estructuras 

La Brigada CONAFOR 4, 5, que fue asignada a la división Delta. Realizó 

trabajos de aseguramiento de la línea existente, para detener la propagación 

del fuego hacia la zona Sur. 

Rama II 

 

06-10-2020 

 

Las Brigadas CONAFOR 1, 2, 5, que fueron asignadas a la división Tango, 

aseguraron la línea existente y realizaron trabajos de  preparación de la 

estructura en S. Fork. 

La Brigada CONAFOR 3, asignada a la división Unión. Realizó trabajos de 

identificación y construcción de la línea de Contingencia. 

La Brigada CONAFOR 4, asignada a la división Delta. Realizó trabajos de 

aseguramiento de la línea existente, para detener la propagación del fuego 

hacia la zona Sur. 

Divisiones 

Tango y Delta 
07-10-2020 

Las divisiones Delta y Tango, se encontraron asignadas al SQF Complex. 

Las Brigadas CONAFOR 1, 2 y 5, realizaron trabajos de aseguramiento de la 

línea existente y remoción de materiales combustibles. 

La brigada CONAFOR 3, asignada a la división Unión. Realizó trabajos de 

identificación y construcción la Línea de Contingencia. 

Divisiones 

Tango y Delta 
08-10-2020 

Las divisiones Delta y Tango, se encontraron asignadas al SQF Complex. 

Las Brigadas CONAFOR 1, 2 y 5, realizaron trabajos de aseguramiento de la 

línea existente y remoción de materiales combustibles. 

La brigada CONAFOR 3, asignada a la división Unión. Realizó trabajos de 

identificación y construcción la Línea de Contingencia. 

Divisiones 

Tango y Unión 
09-10-2020 

La división Tango, se encontró asignada al SQF Complex. 

Las Brigadas CONAFOR 1, 2 y 5, realizaron trabajos de aseguramiento de la 

línea existente, preparando la estructura  en South Fork. 

La brigada CONAFOR 3, asignada a la división Unión realizó líneas 

indirectas con bulldozer incrementando la seguridad en la zona. 

Periodo de 

Descanso 

10-10-2020 

11-10-2020 

Periodo de descanso de las 5 Brigadas de CONAFOR en la ciudad de 

Bakersfield. 

División Tango, 

Contingencia 
12-10-2020 

La brigada CONAFOR 1, realizo patrullaje y liquidación de la línea de fuego. 

Las brigadas 2 y 5, realizaron contención indirecta con líneas de control. 

Preparando y construyendo puntos de Protección. 
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DIVISIÓN FECHA ACTIVIDAD 

La brigada CONAFOR 3,apoyo con trabajos de identificación y mitigación de 

peligros potenciales a lo largo del acceso a las comunidades de la montaña. 

La brigada CONAFOR 4, realizo aseguramiento de la línea existente. 

División Tango, 

Contingencia 
13-10-2020 

La brigada CONAFOR 1, realizó actividades de patrullaje y liquidación de la 

línea de fuego. 

Las brigadas 2 y 5, realizaron contención indirecta con líneas de control. 

Preparando y construyendo puntos de Protección. 

La brigada CONAFOR 3, apoyo en la identificación y mitigación de peligros 

potenciales a lo largo del acceso a las comunidades de la montaña. 

La brigada CONAFOR 4, realizó trabajos de aseguramiento de la línea 

existente. 

División Delta y 

Lima, 

contingencia 

14-10-2020 

Las brigadas CONAFOR 1,3, apoyaron en el patrullaje y liquidación de la 

línea de fuego. Asegurando y realizando remoción de materiales al interior de 

las islas. 

Las brigadas CONAFOR 1,3. Que se encontraron asignadas a la división 

Delta y Lima, apoyaron en el patrullaje y liquidación de la línea de fuego. 

Asegurando las islas mediante la remoción y liquidación al interior de las 

Islas.  

Las brigadas CONAFOR 2, 4, 5. Asignadas a la división de contingencias. 

Continuaron realizando líneas de control indirectas para incrementar las zonas 

de seguridad. 

Divisiones 

Delta, Lima, 

Contingencias 

15-10-2020 

Las brigadas CONAFOR 1,3. Que se encontraron asignadas a la división 

Delta y Lima, apoyaron en el patrullaje y liquidación de la línea de fuego. 

Asegurando las islas mediante la remoción y liquidación al interior de las 

Islas.  

Las brigadas CONAFOR 2, 4, 5. Asignadas a la división de contingencias. 

Continuaron realizando líneas de control indirectas para incrementar las zonas 

de seguridad. 

División Delta y 

Lima, 

contingencia 

16-10-2020 

Las brigadas CONAFOR 1,3. Que se encontraron asignadas a la división 

Delta y Lima, apoyaron en el patrullaje y liquidación de la línea de fuego. 

Asegurando las islas mediante la remoción y liquidación al interior de las 

Islas.  

Las brigadas 2,4 y 5, se encuentran realizando líneas indirectas con el dozer 

incrementando  las zonas de seguridad. 

División Delta y 

Lima, 

contingencia 

17-10-2020 

Las brigadas CONAFOR 1,3 realizan patrullaje y liquidación de la línea de 

fuego. Asegurando y realizando remoción de materiales al interior de las 

islas. 

Las brigadas 2,4 y 5, se encuentran realizando líneas indirectas con el 

bulldozer incrementando las zonas de seguridad. 

División Delta y 

Lima, 

contingencia 

18-10-2020 

Las brigadas CONAFOR 1 y 3, que fueron asignadas a la división Lima 

realizaron trabajos de patrullaje y limpieza en la línea de fuego. Realizando 

aseguramiento y limpieza de las islas interiores. Identificando y mitigando los 

peligros potenciales a lo largo del acceso a las comunidades de la montaña. 

Las brigadas CONAFOR 2, 4,5. Realizaron acciones de prepararon y 
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DIVISIÓN FECHA ACTIVIDAD 

proporcionaron  protección a Hammond. 

División Delta y 

Lima, 

contingencia 

19-10-2020 

Las brigadas CONAFOR 1 y 3, que fueron asignadas a la división Lima 

realizaron trabajos de patrullaje y limpieza en la línea de fuego. Realizando 

aseguramiento y limpieza de las islas interiores. Identificando y mitigando los 

peligros potenciales a lo largo del acceso a las comunidades de la montaña. 

Las brigadas CONAFOR 2,4,5, que fueron asignadas al SQF Complex 

realizaron trabajos de preparación y proporcionaron protección a las ciudades 

de Hammond, Three Rivers Case Mountain, Silver City y Mineral King.  

División de 

Contingencias 

División Lima 

20-10-2020 

Las brigadas CONAFOR 1 y 3, que fueron asignadas a la división Lima 

realizaron trabajos de patrullaje y limpieza en la línea de fuego. Realizando 

aseguramiento y limpieza de las islas interiores. Identificando y mitigando los 

peligros potenciales a lo largo del acceso a las comunidades de la montaña. 

Las brigadas CONAFOR 2,4,5, que fueron asignadas al SQF Complex 

realizaron trabajos de preparación y proporcionaron protección a las ciudades 

de Hammond, Three Rivers Case Mountain, Silver City y Mineral King. 

División de 

Contingencias 

División Lima 

21-10-2020 

Las brigadas CONAFOR 1 y 3, se encuentran asignadas a la división L 

realizando trabajos de patrullaje y limpieza en la línea de fuego. Realizan 

aseguramiento y limpieza de las islas interiores donde sea apropiado. 

Identificar y mitigar los peligros potenciales a lo largo del acceso a las 

comunidades de la montaña. 

Las brigadas CONAFOR 2,4,5, que fueron asignadas al SQF Complex 

realizaron trabajos de preparación y proporcionaron protección a las ciudades 

de Hammond, Three Rivers Case Mountain, Silver City y Mineral King. 

Rama de 

Recuperación 
22-10-2020 

Las brigadas CONAFOR 1 y 3, se encuentran asignadas a la división L 

realizando trabajos de patrullaje y limpieza en la línea de fuego. Realizan 

aseguramiento y limpieza de las islas interiores donde sea apropiado. 

Identificar y mitigar los peligros potenciales a lo largo del acceso a las 

comunidades de la montaña. 

Las Brigadas CONAFOR 4 y 5, que fueron asignadas a la rama de 

recuperación de la división de reparación 1 y 2. Identificaron las necesidades 

de reparación  y apoyaron en el desarrollo de estrategias de reparación. 

Periodo de 

Descanso 

23-10-2020 
Realización de primera prueba COVID19, a todos los integrantes de las 5 

brigadas CONAFOR. 

26-10-2020 
Realización de segunda prueba COVID19, a todos los integrantes de las 5 

brigadas CONAFOR. 

24-10-2020 

05-11-2020 

Periodo de descanso de las 5 Brigadas de CONAFOR en la ciudad de 

Bakersfield. 
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ANEXO FOTOGRAFICO 
 

Ilustración 15.-Trabajos de patrullaje y limpieza en la línea 

de fuego. Ilustración 16.- Reunión del personal. 

Ilustración 17.-Revisión de equipo Ilustración 18.- Reunión del personal. 

 

Ilustración 19.- Trabajos de patrullaje y limpieza en la línea 

de fuego. 
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ATENCIONES MÉDICAS AL PERSONAL COMBATIENTE 

 En el periodo de los 32 días que el contingente de combatientes apoyó en los incendios en el SQF Complex, 

se brindaron diecisiete atenciones al personal combatiente, de las cuales doce fueron atenciones menores por 

irritación de hiedra, tres casos de irritación intermedia, así como una lesión menor en mano y una lesión 

intermedia en labio; siendo esta la única que requirió atención en un centro hospitalario. 

 

 El 22 de octubre se realizó prueba PCR a un combatiente, el cual presentaba signos y síntomas de posible 

SARS-CoV-2, resultando positivo y con ello diagnosticándose un primer caso positivo de SARS-CoV-2 en 

el contingente de la CONAFOR, debiendo seguir los protocolos establecidos por el Servicio Forestal de 

Estados Unidos, para casos positivos a SARS-CoV-2 en el Incidente. 

 

 El día 26 de octubre, se aplicó la prueba a todo el personal de las brigadas CONAFOR, para descartar casos 

adicionales de SARS-CoV-2. Diagnosticándose un segundo caso positivo el día 27 de octubre, el cual 

presentaba los mismos signos y síntomas que el primer caso diagnosticado, para ambos se siguieron los 

protocolos establecidos por el Servicio Forestal de Estados Unidos, para casos positivos SARS-CoV-2 en el 

Incidente teniendo que permanecer en cuarentena por un periodo de 14 días. 

 

 El primer caso diagnosticado como positivo a SARS-CoV-2, concluyo el periodo de cuarentena el día 04 de 

noviembre, viajando con el resto del contingente de la CONAFOR en la desmovilización. 

 

 El segundo caso diagnosticado como positivo a SARS-CoV2, concluyo el periodo de cuarentena el día 09 de 

noviembre. Una vez que este fue valorado y dado de alta por personal médico, se realizaron los trámites 

procedentes para el regreso del combatiente a su ciudad de origen. 

 

 

Ilustración 20.-Realización de prueba PCR Ilustración 21.-Irritación por hiedra 
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DESMOVILIZACIÓN DEL PERSONAL COMISIONADO PARA BRINDAR APOYO EN EL 

CONTROL DE LOS INCENDIOS FORESTALES DE CALIFORNIA. 

 

 El día 04 de noviembre, se tuvo una reunión con personal directivo del Bosque Nacional de las Sequoias del 

Servicio Forestal, los cuales reconocieron y agradecieron el trabajo realizado por el personal combatiente de la 

CONAFOR, en las acciones para la supresión de los Incendios Forestales. 

 

 El día 05 de noviembre, se inició el proceso de desmovilización del contingente del personal combatiente de 

Bakersfield en el condado de Kern California, a la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.  

Ilustración 22.- Reunión con personal directivo del Bosque 

Nacional de las Sequoias del Servicio Forestal. Ilustración 23.- Reunión con personal directivo del Bosque 

Nacional de las Sequoias del Servicio Forestal. 

Ilustración 24.-Vuelo internacional Bakersfield - Guadalajara Ilustración 25.-Vuelo internacional Bakersfield - Guadalajara 

 

  



15 de 21 

 

RECEPCIÓN DEL PERSONAL EN EL AEROPUERTO  INTERNACIONAL DE 

GUADALAJARA 

 

A su llegada al aeropuerto internacional de Guadalajara, el contingente del personal combatiente que apoyó en la 

supresión de los Incendios Forestales en el estado de California, fue recibido por el Coordinador General de 

Conservación y Restauración, así como por el Gerente de Manejo del Fuego; los cuales dieron la bienvenida y 

palabras de agradecimiento al contingente, por el trabajo realizado en los Incendios del SQF Complex. Y como 

reconocimiento, se les realizó entrega de pines a todos los combatientes. 

 

 Posterior a esto, la CONAFOR coordino la desmovilización del personal combatiente, de la ciudad de 

Guadalajara a sus ciudades de origen por medios terrestres y aéreos.  

 

 

Ilustración 26.-Recepción del contingente de combatientes. Ilustración 27.-Recepción del contingente de combatientes 
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LECCIONES APRENDIDAS Y MEJORAS 

El día 03 de diciembre, se realizó videoconferencia donde participó el Gerente de Manejo del Fuego, el enlace de 

campo, Jefes de brigada, así como jefes de cuadrilla que participaron en el despliegue.  

 

Se abordaron los siguientes temas: 

1. Mecánica de trabajo de Revisión Después de la Acción 

2. Plataforma para registro de información 

3. Preparación del personal previa a la salida 

4. Actividades durante el despliegue 

5. Desmovilización del personal combatiente 

6. Acuerdos y resultados 

 

 
 

Ilustración 28.-Revisión después de la acción Ilustración 29.-Revisión después de la acción 
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CONCLUSIONES 

 

Este primer despliegue internacional a los Estados Unidos, ha permitió reforzar el trabajo entre los países de México 

y los Estados Unidos, que si bien esta colaboración entre ambos países tiene ya más de 20 años aún no se cuenta con 

un Plan Operativo para el apoyo internacional. 

Este primer despliegue internacional en apoyo a los incendios en el estado de California, permite ver la importancia 

de la necesidad de contar con un Plan Operativo entre ambos países, donde se establezcan los procedimientos a 

realizarse como respuesta a una solicitud de apoyo ante una contingencia o desastre provocado por Incendios 

Forestales. 

Por otra parte este primer despliegue internacional, nos permitió detectar áreas de oportunidad con el fin de reforzar 

los diferentes procesos que se llevan a cabo en las diferentes etapas del antes, durante y después del despliegue 

internacional, permitiéndonos aprender también las siguientes lecciones: 

Los riesgos adicionales fueron los siguientes: 

• VEGETACIÓN 

• El 28% del contingente presento afectaciones  por la vegetación de la zona. El Poison Oak  

representó una gran cantidad de irritaciones y alergias en la piel. 

• COVID -19 

• El 2% del personal tuvo resultados positivos. Las medidas de mitigación se mantuvieron durante todo el 

periodo. 

• El SISECOIF es una herramienta que debe continuar desarrollándose para su uso no solo en movilizaciones 

internacionales. 

• El Equipo de Protección Personal de la CONAFOR debe mantener los estándares internacionales para 

mantener esta capacidad de respuesta. 

• Se demostró que el Sistema de Comando de Incidentes impulsado por la CONAFOR permite trabajar a 

nivel internacional. 

• El Estado de Salud del personal es indispensable para responder estas solicitudes. 

 

El orgullo y sentido de pertenencia del Combatiente de Incendios Forestales Mexicano fue reconocido por el 

USFS todo el tiempo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 

 

Formato RDA 

 

 

  

Tema Critico ¿Qué se planificó? ¿Qué fue lo que sucedió? ¿Por qué sucedió? 
¿Qué podemos hacer para mejorar la 

próxima vez? 

Plataforma para 

registro de 

información 

Tener proceso 

transparente y efectivo 

para integrar 

información 

Tuvieron problemas para 

obtener documentación 

requerida. 

Oficinas cerradas por 

situación COVID y 

problemas para gestionar 

certificado médico con 

parámetros requeridos. 

Ampliar periodo para presentar documentos 

requeridos para registro. 

Se cargaron documentos 

erróneos o que no 

cumplían con los 

requisitos. 

Tiempo insuficiente para 

gestión de documentos 

requeridos en el 

SISECOIF 

Extender periodo de apertura del SISECOIF 

(requisito en certificado médico) 

Se contó solo un criterio 

para la evaluación de 

muchas personal 

Se asignó a un evaluador 

para evaluaciones 

presenciales  

Ampliar personal evaluador para homologar 

criterios. Llevar a cabo taller previo con 

evaluadores. 

Ejecución de exámenes en 

SISECOIF de forma 

grupal o por persona 

diferente a personal 

participante. 

Los interesados no 

llevaron a cabo registro en 

SISECOIF. 

Realizar evaluaciones en el SISECOIF y de 

forma presencial. 

Se identificaron problemas 

de comunicación en ingles 

En el sistema, no se 

acreditó la capacidad de 

comunicación en inglés. 

Acreditación documental del dominio básico 

del idioma inglés.  



 

 

  

Tema Critico ¿Qué se planificó? ¿Qué fue lo que sucedió? ¿Por qué sucedió? 
¿Qué podemos hacer para mejorar 

la próxima vez? 

Preparación previa 

a la salida 

Que el personal contara 

con el Equipo de 

Protección Personal 

(EPP) y de despliegue 

requerido toda vez que 

pasaron un primer filtro 

En evaluación final en 

Oficinas Centrales, previo al 

despliegue, se presentó 

personal con EPP y equipo de 

despliegue que no cumplía 

con los requisitos 

establecidos. 

Evaluadores y seleccionados 

no hicieron su trabajo 

profesionalmente. 

 Establecer un protocolo del 

evaluador, en que se validen 

criterios de evaluación. 

 Que se designe a evaluador de 

diferente área geográfica a la que se 

evalúa. 

Todo el personal fuera 

notificado 

oportunamente 

No todo el personal fue 

notificado oportunamente. 

No fluyó información de GE 

a seleccionados. 

Copiar al participante oficios de 

notificación de información. Compartir 

por grupos de trabajo (WhatsApp) y 

correos personales. 



 

 

  

Tema Critico ¿Qué se planificó? ¿Qué fue lo que sucedió? ¿Por qué sucedió? 
¿Qué podemos hacer para mejorar 

la próxima vez? 

Actividades durante 

el despliegue 

Contar con personal con 

habilidades para manejo en 

carreteras de otro país 

No todos tenían la licencia de 

manejo 

No todos tenían licencia 

traducida o internacional Implementar en el proceso de 

selección el requisito de licencia de 

manejo de chofer. 

Personal no mostró disponibilidad 

no todos se sintieron con 

capacidad para manejar 

Los conductores no se 

sentían competentes para 

manejar 

Contar con sesión 

informativa con más 

detalles de la operación. 

Se desconocieron las políticas o 

criterios de manejo de EUA para la 

atención de incidentes por 

Incendios Forestales 

No se nos presentaron 

políticas de manejo de 

EUA 

Solicitar que se mejore la sesión 

informativa a la llegada a EUA y que 

se cuente con esta información previo 

a la movilización internacional. 

Contar con personal 

combatiente que contara 

con estándares para operar 

en EUA. 

Durante la concentración para 

traslado internacional, EUA 

solicitó se asignarían 2 

motosierristas con 2 ayudantes de 

motosierrista por brigada. 

No se consideró como 

criterio de selección el 

integrar brigadas con 

personal que operara 2 

motosierras por brigada. 

Integrarlo a criterios de selección y 

considerar mayor entrenamiento en 

uso de motosierras 

Disponer de personal con 

conocimientos en primeros 

auxilios  por brigada 

Algunas brigadas contaron con 

personal con conocimientos en 

primeros auxilios. 

No fue criterio a 

considerar para selección 

de personal e integración 

de brigadas. 

Integrar a criterios de selección para 

contar con al menos 2 personas por 

brigada con conocimientos en 

primeros auxilios. 

Que no se presentaran 

lesiones mayores en el 

personal participante. 

Se desconocía la existencia de 

plantas tóxicas, sus efectos y 

medidas de mitigación. Personal 

con afectación mayor por Poison 

Oak y Poison Ivy. 

Afectación por plantas 

locales tóxicas.  

Contar con playeras de algodón de 

manga larga debajo de la camisa 

amarilla. 

Contar con herramienta 

adecuada y suficiente para 

cumplir con objetivos de 

las asignaciones. 

Se tuvo insuficiente equipo y 

herramienta de corte. 

No se contó con equipo y 

herramienta suficiente de 

corte. 

Gestionar el contar con machetes 

personales para personal de México. 



 

 

Tema Critico ¿Qué se planificó? ¿Qué fue lo que sucedió? ¿Por qué sucedió? 
¿Qué podemos hacer para mejorar 

la próxima vez? 

Desmovilización 

Contar con información 

sobre el trámite de viáticos 

previo a la movilización. 

Notificaron cambio de 

información sobre viáticos 

causando confusión. Causo 

distracción en el personal. 

Confusión al cambiar la forma de 

comprobar, finalmente se tuvo 

que comprobar gastos 

nacionales. 

Inicialmente se dio 

información sobre trámite de 

gestión de viáticos, durante 

despliegue el personal fue 

notificado sobre el cambio en 

la asignación y gestión de 

viáticos.  

 Previo al despliegue contar  

oportunamente con información 

certera en OFC y en GE.  

 Solicitar se notifique cómo será la 

gestión y comprobación de viáticos 

del personal. 

 Mejorar el flujo de información 

con OFC-GE al personal 

participante.  

 Que la gestión de viáticos sea de 

forma regular con  comprobación  

personal para evitar confusión.  

 Durante despliegue no avisar la 

forma en como deberán 

comprobar, prever de forma 

personal.  

 Considerar que las comprobaciones 

son personales y responsabilidad 

de cada funcionario público. 

Contar con un plan y 

proceso de 

desmovilización claro y 

adecuado. 

En traslado a México y durante 

desmovilización a Estados de 

origen, hubo confusión para 

determinar vías de 

desmovilización, horarios y 

programación de vuelos de 

conexión. 

No se contaba con 

información sobre vías de 

desmovilización. 

Que desde un inicio se registre en el 

SISECOIF medio y destino de 

desmovilización y con base en eso se 

determine desde OFC via de 

desmovilización (aérea o terrestre). 

Que se haga compra consolidada de 

vuelos para agilizar el proceso.  

Se compraron vuelos sin 

considerar seguimiento en la 

desmovilización. 

Llevar a cabo evaluación 

de combatientes, 

cuadrillas y jefes de 

brigada 

No se ha evaluado a personal de 

mando (jefes de cuadrilla y de 

brigada) 

No se ha identificado 

herramienta o protocolo para 

evaluación de miembros de 

brigada para jefes de 

cuadrilla y jefes de brigada. 

Que miembros de brigada evalúen de 

forma ejecutiva a jefes de cuadrilla y 

jefes de brigada. 

Que personal participante en el 

despliegue apoye en el desarrollo de 

herramientas normativas y protocolos. 


