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INTRODUCCION

Los incendios forestales siempre han presentado una preocupaciéon para todos los
seres humanos, al momento de realizar el combate, control y liquidacion de los
mismos; ya que afecta directamente la integridad fisica de los combatientes y
también afecta el crecimiento de los bosques en México. por lo que, a lo largo
de los anos, se han implementado una serie de estrategias principalmente para su
combate, y eventualmente para su manejo. La experiencia que existe sobre este
tema en el pais ha sido muy valiosa; sin embargo, la mayor parte de ésta se
enfoca al campo operativo, donde México ha evolucionado considerablemente,
llegando incluso a hacer uso de equipo y estrategias de primer mundo. De ahi la
gran importancia de la constante capacitacion de su personal, en éste caso de

los combatientes de incendios forestales de la CONAFOR.

Los intercambios que se dan en materia de capacitacién para los combatientes
de incendios forestales con ofros paises como EU, con las brigadas Hotshots en el
estado de Cadlifornia, catalogadas por su altfo estandar de especializacion para
el combate de incendios forestales, son parte fundamental para el desarrollo y

crecimiento profesional de los combatientes mexicanos.



OBJETIVO GENERAL

Enfrenamiento y capacitacion en tiempo real con una brigada de alto nivel de

especializaciéon Hotshots en el estado de California, E.U.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar las técnicas y procesos de combate de incendios forestales.

Identificar las acciones de supresion de manejo de fuego que realizan en
CA.

Implementar un plan de acondicionamiento fisico como parte de la
capacitacién de los combatientes de incendios forestales.

Examinar los procesos dentro de la activacion del Comando de Incidentes
(SCI).



ANTECEDENTES

Las brigadas Hotshots son catalogadas brigadas de élite para la atencién de
incendios forestales por el USFS. Los hotshots son brigadas de alto nivel de
especializacion, personal calificado con alta preparacion y capacidad de
movilizacion nacional, se especializan en el combate terrestre, por ello tienen alta
exigencia en la preparacion fisica. Sus periodos de trabajo constan de 14 dias por
14 o mds horas de frabajo segun lo demande el incendio, con dos dias de

descanso.

La brigada Fulton hotshots, fue una de las pioneras en adquirir esa categoria.
Fundada por vaqgueros de la localidad de Glennville California a finales de los
anos sesenta. Fulton pertenece al forestal de Bosque Nacional de Sequoiqg, en

California, EU.

Fulton se compone de 20 personas que integran la fripulacion. La organizacion

de la tripulacion es la T
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES

PRIMER PERIODO OPERACIONAL.
Dia 26 de junio.

Llegada al estado de nuevo México, donde se dio entrega parte del EPP, por el
companero Hotshot Trevor Long. Posteriormente arribamos a la ciudad de Silver
City donde fuimos recibidos por el superintendente Josh Acosta quien dio la
bienvenida y nos dio una infroduccion sobre las funciones que desempena cada
miembro de la cuadrilla. Finalmente se asignd al moédulo A (los companeros Juan

y Rebeca) y al médulo B (Marthlla y Miguel), trabajando y finalizando asi hasta el

final de la comision.

Fotografia 1.1 entrega de Fotografia 1.2 entrega de Fotografia 1.3 reunién informativa
EPP mochila de linea con Josh Acosta (Superintendente).

Dia 27 de junio.

Inicio de actividades a las 5:00 am. Se trasladd al area de reserva india llamada
GILA, donde se realizaron actividades de entrenamiento fisico (caminatas de una
milla con EPP y mochila de linea, por la manana y tarde), ademds de una reunién
informativa tocando temas sobre medidas de seguridad (peligros subjetivos y

objetivos).




Dia 28 de Junio.

Caminata de una milla (1.6 km) en terreno agreste con EPP y mochila de lineq,
ademds de realizar 100 lagartijas y 100 abdominales. Posteriormente se realizé
trabajo de obras de prevencion fisica como (proyectos) podas y aclareos, para

que posteriormente en invierno realicen quemas prescritas.

Se utilizd equipo menor especializado (motosierra), y se practicaron labores de

mantenimiento preventivo y correctivo de las motosierras.

Los siguientes dias del periodo operacional para la brigada de Fulton Hotshot en
el estado de Nuevo México se resumen en actividades de acondicionamiento
fisico (caminatas con el EPP y mochila de linea con peso de 27 kg, en terrenos
agrestes y con pendientes pronunciadas) y realizaciéon de proyectos (cortes de
drboles secos, y podas dentro de la reserva de Gila). Cabe mencionar que las

actividades iniciaban alas 5:00 am y terminaban a las 2:00 pm.

Fotografia 1.4 manejo de Fotografia 1.5 mantenimiento

. . Fotografia 1.6
motosierra. correctivo de la motosierra.

Acondicionamiento fisico,
companeros Marthllay
Miguel.

Fotografia 1.7 revisidon después de la accion
(RDA)



SEGUNDO PERIODO OPERACIONAL OWL FIRE.
Dia 03 de Julio.

Atencion del incendio FIRE OWL tipo dos, en el condado de Luna, en el estado de
Nuevo México. En este incendio se realizaron varias actividades como ataque
inicial,  aplicacién de contrafuego, construccidon de lineas preliminares y
secundarias, labores de aseguramiento con la construccion de zanjas trincheras.
Cabe mencionar que en este incendio se nos permitid ser torcheros para la

ignicion del contrafuego, utilizando técnicas como zigzag y lunares en retroceso.

Fire
Incident Action Plan
July 8, 2018

Al ser el primer incendio en el que trabajamos ya integrados como parte de la
brigada Fulton Hotshots, pudimos observar el nivel de disciplina y capacidad
fisica que ellos manejan al momento de laborar y en todo momento hacen

evidentes su compromiso (visidn y mision).



Dia 11 de Julio.

El dia 11 de julio fue el Ultimo dia del segundo periodo operacional de la brigada,

en el cual se nos dio una demostracion de instrumentos de ignicidon que ellos

emplean para la redlizaciéon del contrafuego (dichos instrumentos al ser

manipulados se debe portar el EPP).

Fotografia 1.8 Los Handtoss son una variacion de
bengalas, las cuales se utilizan para acelerar la
ignicidn en dreas especificas y de dificil alcance.

Constan de una mecha de aproximadamente 25 cm
de largo y al hacer explosién arrojan chispas creando
ignicién en un radio de 7 metros.

Fotografia 1.9 FIRING PISTOL.

Acelera la ignicién por medio de cartuchos de diferente
calibres (la pistola usa balas de salva de 22mm), y el
alcance de disparo llega hasta los 500 m.

De esta manera se evitan riesgos en el personal por
alcance del incendio o fuego principal.



TERCER PERIODO OPERACIONAL FERGUSON FIRE
Dia 15 de Julio al 11 de Agosto

El programa de entrenamiento fisico Fulton Hotshot consta de una mezcla de
actividades cardiovasculares, de entrenamiento de fuerza y resistencia. Todas las
actividades llevadas a cabo tienen que ser ejecutadas con la mejor la actitud
por parte de toda la brigada (ya que se estdn evaluando en todo momento).

Senderismo: la caminata estandar es de treinta minutos de subida a FULTON PEAK.
La caminata se lleva acabo a ritmo del team lader. Todos los Hotshot caminan
con el EPP completo con herramientas o motosierra. Ocasionalmente la

caminata se extiende y se incorpora al corte de linea.

Fotografia 1.10 Senderismo en terrenos con pendientes pronunciadas y terreno
agreste. Algo destacable es que no se debe de dejar espacio mayor a un paso de
distancia entre companero y compariero, de ser asi el que va atrds debe saltar al
companero de tal manera que no se vea ningun hueco en la fila.



Una vez ferminada la caminata se frasladdé al incendio FERGUSON FIRE en el
parque nacional Yosemite, (el ecosistema en Yosemite corresponde a un bosque
donde predominan el Pinus lambertiaona (Pino de Azucar), Pinus ponderosa,
Cedrela de incienso, Abies alba, Pseudotsuga menziesii y algunos ejemplares de
secuoya gigante. Siendo estas especies sensibles al fuego, por lo que favorecen a

que los incendios se propaguen y crezcan a gran magnitud).

Una vez ahi se esperan indicaciones por parte del superintendente. La hora de
inicio de labores oscilaban entre las 4:30 am a 5:00 am, listos para abordar al
buggy (camién donde se traslada el personal) para ir a tomar el desayuno a las
5:10 am, tienes aproximadamente 10 min para hacerlo, después se debe de ir a
suministros por hielo, lonches y agua, se alistan las hieleras, se realiza la limpieza
de los buggys, y se asegura que las mochilas de linea estén equipadas con lo
necesario. Todo esto debe estar listo antes de las 6:00 am, ya que a esa hora
reciben el briefing por el comandante del incidente. Después el superintendente

realiza el briefing para toda la tripulacion y da a conocer el PA.

Durante el periodo operacional las principales actividades realizadas fueron:
corte de linea, PREP (consiste en limpiar 50 pies hacia dentro de la linea de control
hecha por dozer para realizar posteriormente el contrafuego), hose-line (consiste
en el tendido de manguera en la linea de control y/o del perimetro del incendio),
Againts fire (consiste en realizar el contrafuego con los diferentes métodos de

ignicion).

Este incendio requirié de la tripulacion por dos periodos operacionales (28 dias),

en los cuales en varias ocasiones se frabajd por las noches (24/24 hrs).







Fotografia 1.11 Para el tendido de manguera cada Hotshot debe cargar adicionalmente, un  minimo de
4 mangueras con sus respectivos aditamentos como conexiones y boquillas.

Al realizar el PREP, los serrucheros (motosierristas) se encargan de cortar y abrir la linea, los swampers
(ayudante del motosierrista) se encargan de remover todos los trozos fuera de la linea, y al final vienen las
herramientas como pulaskis, mc leod, y monkey poo, de tal manera que la linea queda mostrando al
100% el suelo mineral v con una buena estética.

Una vez terminada la jornada, al regresar al buggy (medio de fransporte de las
brigadas) se debe de llenar las botellas con agua vy alistar las mochilas de lineas
para ofra jornada de frabajo, ademds de redalizar el mantenimiento correctivo de

las herramientas.



CUARTO PERIODO OPERACIONAL HOLY FIRE.
Dia 12 de Agosto al 17 de Agosto.

Ubicado en la cuidad de Orange CA. Afectando 28,986 acres, se incorporan a
realizar actividades para la contencién del incendio. Al igual que los otros dos
incendios se activa el mando unificado. El objetivo principal de este incendio es
proteger el rio donde existe una especie de pez endémica del lugar, por lo que la
prioridad es disminuir el nUmero de acres quemados para mitigar posteriormente

el deslave del suelo.

Las actividades realizadas por la brigada fueron la aplicacion de contrafuego,

apertura de la linea de control donde el dozer no tuvo acceso.

Fotografia 1.12 En el incendio se trabajo con temperaturas entre 40 y 45 grados.



ULTIMO PERIODO OPERACIONAL HIRTZ FIRE Y DELTA FIRE
Dia 23 de agosto al 20 de Septiembre.

Ubicado en el parque Nacional Shasta Trinity al norte de California. En un
principio solo se atendia HIRTZ FIRE y posteriormente se activd nuevamente el

incendio dando origen a DELTA FIRE.

Las actividades realizadas fueron: corte de linea de conftrol, PREP (limpieza de la
linea 50 pies hacia adentro), contrafuego, tendido de manguera, mapeo
(consiste en identificar focos calientes cerca de la linea de control), fodo esto en

diferentes divisiones del incendio.







La maquinara pesada que utilizan es gestionada gracias al recurso que aportan
las diferentes entidades que comprenden el mando unificado que se activa,
compartiendo de esta forma los gastos generados por el incidente. Dentro de los
recursos empleados mds destacados podemos mencionar el equipo aéreo,
siendo estos quienes representan el 70 % del gasto total en los incendios forestales

de California.




RECORRIDO Y ANALISIS DE LAS DIFERENTES AREAS OPERATIVAS BAJO EL
SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES (SMI)
SMI es un concepto estandarizado de manejo de incidentes, de todo riesgo en el

sitio. Permite una respuesta coordinada entre las distintas jurisdicciones y agencias
(mando unificado), ademds establece los procesos comunes para la

planificacion y manejo adecuado de los recursos.

Desde su creacion, en la década de 1970 tras una serie de incendios catastroficos
en California el SMI se reconoce como un modelo internacional para gestionar

situaciones de emergencia y se ha utilizado en paises de todo el mundo.

La organizaciéon del SMI se articula en torno a cinco elementos principales:

mando, planificacion, operaciones, logistica, y administracion y/o financiacion.

Es por eso y por el grado de importancia que esto conlleva, que el sUper
infendente Josh Acosta nos dio la oporfunidad de poder conocer cOmo opera

cada una de sus dreas de este sistema en activo.

La visita (guiada por los hotshots Trevor Long y Michael Robles) por estas dreas
comenzd con la asistencia a una junta previa al briefing, donde cada encargado
de cada departamento (operaciones, meteorologia, seguridad, planeacién) da
sus puntos de vista, cabe mencionar que realizan 4 briefing en diferentes horarios
en el ftranscurso del dia (6:00 a.m., 12:00 pm., 5:00., 8:00 p.m.) uno para cada
turno, y entre ellos se invita a autoridades del condado y sociedad en general,
todo esto con la finalidad de mantener informada a la comunidad de la

localidad sobre el incendio.

Una vez concluida pasamos al briefing, el cual es dirigido por el jefe del incidente,
donde lo concluido en la junta previa se da a conocer a todos los sUper
infendentes y jefes de brigadas sobre los avances en el incendio, cambios,
indicaciones, pronostico del tiempo atmosférico, consejos de seguridad,
anomalias y mejoras, asi como las actividades y plan de trabajo para cada

jornada.



Junta previa al briefing (5:00 am) asisten jefes
de cada departamento.
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En tema de dreas, en la activacion de comando de incidentes se emplean las
mismas dreas dentro de la estructura del SMI, con algunas variantes como en el

caso del departamento de Specialist Training (entfrenamientos especiales), donde

en cada incidente el sUper intendente estd obligado a colocar en su posicion a
uno de los subordinados con ciertas capacidades y cursos antes adquiridos, esto
con la finalidad de capacitar a futuros super infendentes, les delegan el total de
derechos pero también obligaciones y responsabilidades que ese cargo implica,
siendo este proceso de capacitacién una motivacién y crecimiento laboral para

los brigadistas.

Una vez concluido el periodo de catorce dias en capacitacion en este cargo
tiene que llenar su “libreta o libro de frabagjo” donde se asientan las horas
laboradas en este cargo, asi como transferir esta informacién al departamento
(specialist training) donde se guarda en una base de datos del servicio forestal
para su historial de capacitacion y asi en algun momento poder tener validez

para sus futuros intereses laborales.




CONCLUSIONES

De acuerdo a la observacion sobre las técnicas utilizadas para el combate
de incendios forestales se puede frabajar para adaptar algunos métodos
segun las caracteristicas de los ecosistemas de cada estado. por ejemplo
la capacitacion de motosierristas, para realizar de manera mas eficaz y en
menor fiempo el trabajo en la apertura de lineas de control.

Las acciones de supresion se manejan principalmente con medios aéreos
y Con equipos especializados de agua como lo son los carros motobombas
(engines), en ese sentido México estd avanzando de manera acertada, sin
embargo se puede aplicar metodologias para el buen uso del agua, como
la utilizacion de mangueras de menor grosor y con capacidades mdas
pequenas para tener un mejor rendimiento del vital liquido.

La constante capacitacion del combatiente de incendios forestales, debe
de ser un compromiso personal, considerando seriamente el crear un
programa para reforzar el acondicionamiento fisico, considerando que se
puedan adaptar a las necesidades de cada brigada en los diferentes
estados del pais, que incluyan actividades como: senderismo, running,
sprints de viento, levantamiento de pesas, softbol, voleibol y/o cualquier
otra actividad fisca que ayude a mejorarla la misma.

La administracion efectiva de los recursos al activarse el Sistema de
Comando de Incidentes (SMI), radica en el nivel de experiencia y
enfrenamiento que reciben cada miembro, en ese sentido hace falta
trabajar mds en la préctica, dar la oportunidad de tomar decisiones en un
puesto denfro del SMI pero siempre respaldado por un experto en la
materia, de esa manera el aprendizaje seria mdas ludico.

Motivar a la superacion personal y profesional de cada combatiente, por
medio de estos infercambios es algo fundamental para el crecimiento de
cualquier institucion y que sin duda, si se aplica lo aprendido, se traducird
en mejores resultaos al momento de desarrollarlas.



