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INTRODUCCION

La CONAFOR con el proposito de dar continuidad a la Estrategia Nacional para la Creacion,
Capacitacion y Entrenamiento de Equipos de Manejo de Incidentes (EMI’s), implementada
en el ano 2014 con proyeccion al afio 2018, formul6 el protocolo de operacion de los
EMI’s para el afio 2016 descrito en el presente documento.

Dicha Estrategia busca tener EMI’s distribuidos en todo el pais capacitados, entrenados y
disponibles para la atencién de incendios forestales complejos y de gran magnitud, por lo
cual actualmente existen 33 Equipos Estatales de Manejo de Incidentes (EEMI) y un Equipo
Nacional de Manejo de Incidentes (ENMI), los cuales estan en proceso de consolidacion
mediante la aplicacion del Sistema de Mando de Incidentes (SMI) en actividades
relacionadas con el manejo del fuego, asi como 6 Equipos Regionales de Manejo de
Incidentes (ERMI) en proceso de integracion.

La implementacion de este esquema de operacion en los incendios forestales ha
incrementado la coordinacion interinstitucional entre las instancias de los 3 érdenes de
gobierno, encargadas de la atencion de incendios forestales, como también la capacidad de
respuesta del Programa Nacional de Prevencién de Incendios Forestales.

OBIJETIVOS

e Continuar con el proceso de consolidaciéon de los EMI’s para el afo 2016, mediante
el desarrollo de capacidades en la implementacién del Sistema de Mando de
Incidentes (SMI) en actividades relacionadas con el Manejo del Fuego.

e Incrementar de forma coordinada y planificada la capacidad de respuesta entre las
instituciones encargadas del combate de incendios forestales en el ambito estatal,
regional y nacional.
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ACTUALIZACION DE LOS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS ESTATALES DE MANEJO
DE INCIDENETES (EEMI’S)

1. La Gerencia de Proteccion Contra Incendios Forestales (GPCIF) solicita a las 32
Gerencias Estatales de la Comision Nacional Forestal la actualizaciéon de los
integrantes de los Equipos Estatales de Manejo de Incidentes (EEMI) para la
temporada de incendios forestales 2016.

2. El Gerente Estatal instruye al Subgerente Operativo y al Jefe de Departamento de
Proteccion para que se retinan con el Grupo Técnico Operativo (GTO) y emitan, de
ser, el caso el listado actualizado de los integrantes del EEMI.

Si existen cambios en los integrantes del EEMI se deben realizar en acuerdo con el
GTO y en funcién del perfil requerido en cada posicién (ANEXO 1).

3. EIGTO genera el listado actualizado del EEMI quedando oficializado mediante acta 'y
gestiona ante las dependencias respectivas las cédulas de inscripcion firmadas
(ANEXO 2), curriculum vitae y constancias de cursos en incendios del personal de
nuevo ingreso; la documentacién solicitada es requisito indispensable para formar
parte del EEMI.

4. El Gerente Estatal y su contraparte en el Gobierno del Estado, negocian con las
Dependencias de los técnicos de nuevo ingreso, las facilidades institucionales para
integrarlos al EEMI.

5. El Gerente Estatal remite a la GPCIF el listado actualizado por el GTO del EEMI con
fecha limite del 5 de febrero del presente; para el personal de nuevo ingreso se
debe anexar la documentacién soporte, siendo esta: cédula de inscripcion con sus
respectivas firmas, curriculum vitae y constancias de cursos en incendios forestales,
la GPCIF no considerara el ingreso de nuevo personal a un EEMI hasta no cumplir con
la totalidad de la documentacion mencionada, excepcionalmente se podran valorar
casos especificos.

6. El Gerente Estatal ratifica el EEMI con sus nuevos integrantes ante el Comité Estatal
de Incendios Forestales para la temporada de incendios forestales 2016 antes del
1 de marzo del presente y envia la minuta firmada a la GPCIF.
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OPERACION DE LOS EQUIPOS ESTALES DE MANEJO DE INCIDENTES (EEMI’s)

Con el propésito de continuar el proceso de consolidacién de los Equipos de Manejo de
Incidentes, es fundamental incrementar el desarrollo de habilidades de sus integrantes en
aspectos referentes a la coordinacion interinstitucional e implementacion del Sistema de
Mando de Incidentes (SMI), lo cual se va a lograr mediante el desarrollo de las siguientes
acciones:

1. La Gerencia de Proteccion contra Incendios Forestales (GPCIF) notifica a los
Gerentes Estatales y Jefes de Centros Regionales de Manejo del Fuego (CRMF) el
protocolo de operacion de los EMI’s para el afio 2016.

2. Los Jefes de CRMF se coordinan con el personal que corresponda en las Gerencias
Estatales de su jurisdiccién para generar el programa de operacion 2016 de cada
EEMI, que contenga entre otros aspectos la actividad y fecha de operacion, el cual
se debe formular en acuerdo con los representantes de las instancias que integran
el GTO.

EI CRMF tiene como meta para el afio 2016 el garantizar la operaciéon como minimo
1 vez de todos los EEMI’s que conforman su region, ya sea en incendios en tiempo
real o en eventos planificados.

3. La Gerencia Estatal, el CRMF y el GTO, deben tener como prioridad la operacién de
los EEMI’s para la atencién de incendios forestales, en caso de que las Entidades
Federativas no presenten incendios cuya situacion requiera la activacion de los
EEMI’s, el programa debe contemplar la realizacién de actividades relacionadas con
el manejo del fuego, tales como: construccion de lineas negras o quemas prescritas
(con sus respectivos planes de quema), simulacros de incendios forestales en
camas de arena (que incluyan una transferencia de mando al ERMI) o eventos de
divulgacion en materia de prevencion de incendios forestales (inicio de campana, dia
del combatiente o foros).

Si hay planificada una actividad para el entrenamiento del EEMI y en la misma fecha
ocurre un incendio forestal en el que este deba operar, se le debe dar preferencia al
incendio.
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Estas actividades de entrenamiento fortaleceran la capacidad de respuesta vy
coordinacion de los EEMI al momento de ser activados para operar en un incendio
forestal.

4. EI CRMF debe notificar dicho programa por oficio a la GPCIF con copia a las
Gerencias Estatales de su jurisdiccion a mas tardar el 22 de febrero del presente.

5. El CRMF debe prestar asesoria a los EEMI’s de su jurisdiccion para el desarrollo de
las actividades previas a su operacién, como la planificacion de acciones para la
atencién de un incendio forestal y/o la formulacion de los simulacros o planes de
quema (si fuese el caso),

6. El Gerente Estatal debe confirmar por oficio a la GPCIF la realizacion del ejercicio
una semana previa a su implementacion, marcando copia al CRMF, en el cual se
establezca el motivo de la activacion, la fecha y el apoyo técnico requerido, lo
anterior con el proposito de llevar un control de las operaciones de los EEMI’s.

7. El Gerente Estatal maximo 15 dias después de la operacion del EEMI debe enviar a la
GPCIF con copia al CRMF, la documentacion generada (PAl’s, formatos
complementarios, archivo fotografico e informe final).

Nota: El EEMI debe ser activado por parte del GTO luego de que sus integrantes
establezcan que producto del andlisis de la situacion del incendio forestal, éste ha
rebasado las acciones de respuesta implementadas en el ataque inicial y ampliado, lo cual
se debe realizar en coordinacion con el Gerente Estatal y el Comité Estatal de Incendios
Forestales; ésta decision deber ser notificada a la GPCIF y al CRMF.
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OPERACION DE LOS EQUIPOS REGIONALES DE MANEJO DE INCIDENTES (ERMI’S)

Si la magnitud y complejidad del incendio forestal rebasa la capacidad de respuesta del
EEMI, se debe detonar el proceso para la transferencia de mando al ERMI, desarrollandose
las siguientes actividades:

1. El Jefe de Proteccién en coordinacion con el GTO analiza la situacion del incendio
forestal e integra el informe de su estatus para enviarlo al Gerente Estatal en el cual
solicita la activacion del ERMI.

2. El Gerente Estatal analiza, valida, firma y envia al titular de la GPCIF, con copia el
CRMF correspondiente, la solicitud de activaciéon y movilizacion a terreno del ERMI.

3. El titular de la GPCIF recibe la solicitud e instruye al Subgerente de Operaciones de
Manejo del Fuego y al Jefe del CRMF, para que se active y movilice a la zona de
afectacion el ERMI.

4. El Subgerente de Operaciones de Manejo del Fuego activa y moviliza al ERMI en
coordinacion con el titular del CRMF y las Gerencias Estatales respectivas, una vez
que el ERMI llega a terreno se debe iniciar el proceso de la transferencia de mano del
EEMI al ERMIL.

Nota: Los Jefes de CRMF debe programar ejercicios relacionados con el manejo del fuego
para el adiestramiento del ERMI, en caso de que los incendios forestales que ocurran en su
region no requieren de la intervencion del ERMI, esta actividad la deben incluir en el
programa de operacion de los EEMI de su jurisdiccion.

Cada instancia debe considerar la disponibilidad de recursos para la movilizacién de
técnicos en caso de ser necesario.
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OPERACION DEL EQUIPO NACIONAL DE MANEJO DE INCIDENTES (ENMI’S)

Si la magnitud y complejidad del incendio forestal rebasa la capacidad de respuesta del
ERMI, se debe detonar el proceso para la transferencia de mando al ENMI, desarrollandose
las siguientes actividades:

1. El Jefe de incidente en coordinacién con el Jefe de CRMF analiza la situacion del
incendio forestal e integra el informe de su estatus para enviarlo al Gerente Estatal
en el cual solicita la activacion del ENMI.

2. El Gerente Estatal analiza, valida, firma y envia al titular de la GPCIF la peticién de
activacion y movilizacién del ENMI, en coordinacion con el titular del CRMF.

3. El titular de la GPCIF recibe la solicitud, analiza la situacion y se ser el caso instruye
al Subgerente de Operaciones de Manejo del Fuego y los Jefes de los CRMF, para
que se active y movilice a la zona de afectacién el ENMI.

4. El Subgerente de Operaciones de Manejo del Fuego activa y moviliza al ENMI en
coordinacion con el titular del CRMF vy las Gerencias Estatales respectivas; una vez
que el ENMI llega a terreno se debe iniciar el proceso de la transferencia de mando
del ERMI al ENMIL.
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ANEXO 1

PERFILES DE POSICIONES

Posicién Jefe de Incidente
Aptitud Fisica Media
Capacitacion Requisito: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de Incidentes.

Requisito: Curso SMI-300 Intermedio del Sistema de Mando de Incidentes.

Requisito: Curso de Proteccion contra Incendios Forestales.

Requisito: L-280 De la subordinacién al liderazgo.

Deseable: Curso 5-290 Intermedio de Comportamiento de Fuego, S-390
Introduccion a los Calculos de Comportamiento de Fuego.

Deseable: Curso S-217 Interagencia de Entrenamiento de Helicépteros, S-
371 Manejador de Helibases.

Deseable: Curso SMI-400 Avanzado del Sistema de Mando de Incidentes.

Habilidades

Interpretacion de problemas.

Capacidad de gestion ante instancias.
Observacién a nivel de paisaje o gran escala.
Planificacion de actividades.

Liderazgo de Equipo.

Toma de decisiones.

Trabajo bajo presion.

Manejo de medios de comunicacion.

Experiencia

Participacion en emergencias causadas por incendios forestales.

Principales
Responsabilidades
en un incidente

e Asegurar la clara autoridad y conocer las politicas de las dependencias.

e Asegurar la seguridad en el incidente.

e Establecer un puesto de mando del incidente.

e Obtener una informativa del Jefe de Incidente actual y/o la situacién
actual.

e Establecer prioridades inmediatas.

e Determinar objetivos del incidente y estrategias a seguir.

e Establecimiento del nivel de la organizacién del SMI necesaria y
monitorear la operacion y la efectividad de la organizacion.

e Manejar la agenda con planificacién como sea requerido.

e Aprobar e implementar el plan de accion del incidente.

e Coordinar las actividades del Personal de Mando y Personal General.

e Aprobar solicitudes de recursos o desmovilizacién de recursos.

e Aprobar el uso de participantes voluntarios y personal auxiliar.

e Autorizar la divulgacion de informacion a los medios de comunicacion.

e Sies apropiado. autorizar la desmovilizacion del incidente

e Asegurar que reportes de evaluaciéon del incidente sean completados.
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Posicion 2:

Posicion Oficial de Informacion Puablica

Aptitud Fisica Baja

Capacitaciéon Deseable: Taller para Comunicadores en el tema de Manejo de Fuego.
Deseable: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de Incidentes.

Habilidades Atencion de medios de comunicacion.

Desarrollo de notas periodisticas ejecutivas.
Monitoreo de medios impresos, electrénicos y audiovisuales con relacién al

incidente.
Experiencia No requerida.
Principales e Determinar, de acuerdo con el mando del incidente, cualquier limite en la
Responsabilidades divulgacién de informacion.
en un incidente o Desarrollar informativas exactas, accesibles y oportunas para su uso en

ruedas de prensa/medios.

e Obtener la aprobacién del mando del incidente para la divulgacion de
noticias.

e Llevar a cabo informativas para ruedas de prensa periddicas.

e Organizar las visitas y otras entrevistas o informativas que pudieran
requerirse.

e Monitorear y reenviar la informacién mediatica que pueda ser Gtil para la
planificacion del incidente.

e Mantener la informacién, resimenes y/o exposiciones actuales acerca
del incidente.

e Poner lainformacion del incidente a disposicion del personal.

e Participar en las reuniones de planificacion.

Posicion 3:

Posicion Oficial de Seguridad
Aptitud Fisica Media
Capacitacion Requisito: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de Incidentes

Requisito: Curso Combatiente de Incendios Forestales Tipo 2 (paquete de
capacitacion: S-130 Combatiente Forestal, S-190 Introduccion al
Comportamiento de Fuego, S-134 Vigilantes-Comunicaciones-Rutas
de Escape-Zonas de seguridad, L-180 factores Humanos en la Linea
de Fuego).

Deseable: Curso de Proteccion contra Incendios Forestales.

Deseable: Curso S-290 Intermedio de Comportamiento de Fuego, S-390




CONAFOR

COMISION NACIONAL FORESTAL

Introduccion a los Célculos de Comportamiento de Fuego.

Habilidades

Conocimiento de las 10 normas de combate y 18 situaciones que gritan
cuidado en la atencion de incendios forestales.

Conocimiento del VCRZ (Vigilantes-Comunicaciones-Rutas de Escape-Zonas
de Seguridad).

Experiencia

Participacion como Jefe de Brigada en la atencién de incendios forestales.

Principales
Responsabilidades
en un incidente

¢ Identificar y mitigar las situaciones peligrosas.

e Asegurar que se realicen los mensajes e informativas de seguridad.

e Ejercitar autoridad de emergencia para detener y prevenir acciones
inseguras.

e Revisar el Plan de Accion del Incidente en cuanto a implicaciones de
seguridad.

e Asignar asistentes calificados para evaluar riesgos especiales.

e Iniciar la investigacion preliminar de accidentes dentro del area del
incidente.

e Revisary aprobar el Plan Médico.

e Participar en la planeacién de reuniones.

Posicion 4:

Posicion Oficial de Enlace
Aptitud Fisica Baja
Capacitacion Deseable: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de Incidentes

Habilidades

Conocimiento de las atribuciones de la instancia que representa.
Capacidad de gestion y negociacion ante otras instancias.
Desarrollo de documentos ejecutivos de resumen del incidente.

Experiencia

No requerida.

Principales
Responsabilidades
en un incidente

e Fungir como punto de contacto para los representantes de las agencias.

e Mantener una lista de los representantes de las instancias cooperadoras
y que apoyan la situacion.

e Apoyar en el establecimiento y coordinacién de contactos
interinstitucionales.

e Monitorear las operaciones del incidente para identificar problemas
interinstitucionales actuales o potenciales.

e Participar en reuniones de planificacion, proporcionando el estado actual
de los recursos, incluyendo las limitaciones y capacidad de los recursos de
agencias.

e Proporcionar informacion y requisitos de desmovilizacién relacionados
con las instancias.
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Posicion Jefe de la Seccién de Operaciones
Aptitud Fisica Alta
Capacitaciéon Requisito: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de Incidentes

Requisito: Curso SMI-300 Intermedio del Sistema de Mando de Incidentes

Requisito: Curso de Proteccién contra Incendios Forestales.

Requisito: Curso S-217 Interagencia de Entrenamiento de Helicépteros, S-
371 Manejador de Helibases.

Requisito: Curso S-290 Intermedio de Comportamiento de Fuego, S-390
Introduccion a los Célculos de Comportamiento de Fuego.

Requisito: L-280 De la subordinacion al liderazgo.

Deseable: Curso SMI-400 Avanzado del Sistema de Mando de Incidentes.

Habilidades

Reconocimiento y evaluacién de la situacion de incendios forestales.
Desarrollo de tacticas de combate de incendios forestales.
Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Trabajo bajo presion.

Trabajo en jornadas prolongadas.

Coordinacion interinstitucional.

Experiencia

Participacion como jefe de incendio.

Principales
Responsabilidades
en un incidente

El Jefe de la seccidn de operaciones es responsable de manejar todas las

operaciones tacticas en un incidente. El Plan de Accion del Incidente (PAI)

proporciona la guia necesaria. La necesidad de expandir la seccion de

operaciones generalmente la dicta el nUmero de recursos tacticos

involucrados y es influenciada por consideraciones del alcance de control

Las responsabilidades principales del Jefe de la seccion de operaciones son:

o Garantizar la seguridad de las operaciones tacticas.

e Manejar las operaciones tacticas.

e Desarrollar la parte de operaciones del PAI.

e Supervisar la ejecucion de la parte de operaciones del PAI

e Solicitar recursos adicionales para apoyar las operaciones tacticas.

e Aprobar la liberacién de recursos de las asignaciones operacionales
activas.

e Hacer o aprobar cambios oportunos al PAL

e Mantener contacto cercano con el mando del incidente, con el personal
de operaciones subordinado, y con otras agencias involucradas en el
incidente.
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Posicion Director de Rama de Operaciones Aéreas
Aptitud Fisica Alta
Capacitacion Requisito: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de Incidentes

Requisito: Curso SMI-300 Intermedio del Sistema de Mando de Incidentes

Requisito: Curso de Proteccion contra Incendios Forestales.

Requisito: Curso S-217 Interagencia de Entrenamiento de Helicépteros, S-
371 Manejador de Helibases.

Requisito: L-280 De la subordinacion al liderazgo.

Deseable: Curso S-290 Intermedio de Comportamiento de Fuego, S-390
Introduccion a los Célculos de Comportamiento de Fuego.

Deseable: Curso SMI-400 Avanzado del Sistema de Mando de Incidentes

Habilidades

Trabajo en jornadas prolongadas.

Uso de equipo GPS.

Conocimiento y manejo de cartas topograficas.

Conocimiento de tacticas de combate de incendios forestales utilizando
aeronaves de ala fija y a la rotativa.

Conocimiento en el registro de tiempos, resultados del uso de equipo aéreo.

Experiencia Participacion como manejador de helibases.
Participacion como coordinador de aeronaves de ala fija.
Participacion como coordinador de aeronaves de ala rotativa.
Principales e Obtener informativa del Jefe de Seccién de Operaciones.

Responsabilidades
en un incidente

e Solicitar si existe declaracién de la restriccién temporal de vuelo.

e Coordinar el espacio aéreo con otros coordinadores de espacio aéreo de
otros incidentes y locales.

e Coordinar con el representante de Oficina de Aeronautica
correspondiente sobre el espacio aéreo involucrado en la atencion del
incidente.

e Aplicar las practicas de manejo de riesgo de todas las operaciones de la
aviacion.

e Asegurarse de que las politicas de aviacion aplicable de la instancia estén
establecidas y se sigan.

e Establecer los procedimientos para la reasignacion de aeronaves en el
incidente.

e Informar si existe trafico aéreo externo con influencia en el incidente a
las posiciones correspondientes.
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Posicién Jefe de la Seccién de Planificacién
Aptitud Fisica Media
Capacitaciéon Requisito: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de Incidentes

Requisito: Curso SMI-300 Intermedio del Sistema de Mando de Incidentes

Requisito: Curso de Proteccion contra Incendios Forestales.

Requisito: Curso S-290 Intermedio de Comportamiento de Fuego, S-390

Introduccion a los Célculos de Comportamiento de Fuego.

Requisito: L-280 De la subordinacién al liderazgo.

Deseable: Curso S-217 Interagencia de Entrenamiento de Helicépteros, S-
371 Manejador de Helibases.

Deseable: Curso SMI-400 Avanzado del Sistema de Mando de Incidentes

Habilidades

Direccién de equipos de trabajo.

Habilidades para capacitar personal.

Generacién de prondsticos de comportamiento de fuego.
Elaboracion de tacticas de combate de incendios forestales.
Conocimiento de cartas topograficas.

Uso y procesamiento de informacion de GPS.

Atencion de incendios forestales.

Jornadas prolongadas de trabajo.

Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Coordinacién con otras instancias.

Experiencia Participacion como jefe de incendio.
Participacion en la atencion de incendios forestales.
Principales Es responsable de proporcionar los servicios de planificacion para el incidente.

Responsabilidades
en un incidente

Bajo su direccién la seccién de planificacion recolecta informacién del estado

de la situacion y los recursos, la evalla, y la procesa para su uso en el

desarrollo de planes de accion en informativas formales, o mediante

exhibiciones en el tablero sobre mapas y estados.

Las responsabilidades principales del Jefe de la seccion de planificacion son:

e Recolectar y manejo toda la informacion operacional pertinente al
incidente.

e Supervisar la preparacion del PAI

e Proporcionar recomendaciones al Jefe de Incidente y a la seccién de
operaciones para preparar el PAI.

e Incorporar planes de trafico, médico y comunicaciones, asi como otros
materiales de apoyo al PAI.

e Llevar a cabo y facilitar las reuniones de planificacion.

e Reasignar personal dentro de la organizacion del SMI.

e Compilar y desplegar la informacién del estado del incidente.

e Establecer los requisitos de informacién y los programas de reporte para
las unidades (ej., Unidades de Recursos).
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e Determinar la necesidad de recursos especializados.

e Armary desarmar las Fuerzas de Tarea y los Equipos de Respuesta no
asignados a la seccion de operaciones.

e Establecer sistemas de recoleccién de datos especializados conforme sea
necesario (ej., clima).

e Ordenar la informacion sobre estrategias alternativas.

e Proporcionar predicciones periddicas sobre el potencial del incidente.

e Reportar los cambios importantes en el estado del incidente.

e Supervisar la preparacion del Plan de Desmovilizacién.

Posicion 8:

Posicion Unidad de Recursos
Aptitud Fisica Baja
Capacitacion Deseable: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de Incidentes

Habilidades

Conocimiento de las atribuciones de la instancia que representa.
Capacidad de gestion y negociacién ante otras instancias.
Desarrollo de documentos ejecutivos de resumen del incidente.

Experiencia

No requerida.

Principales
Responsabilidades
en un incidente

e Conduce todas las actividades de registro y mantiene el estado de todos
los recursos del incidente.

e LaUnidad de Recursos desempefa un papel importante en la preparacion
del Plan de Accion del Incidente escrito.

Posicion 9:

Posicion Especialista Técnico en Sistemas de informacién geografica
Aptitud Fisica Baja
Capacitacion Deseable: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de Incidentes

Habilidades

Uso de google earth.
Uso de software de sistemas de informacién geografica.
Procesamiento de datos de apartaos de geoposicionamiento satelital GPS.

Experiencia Elaboracién de mapas.
Uso de sistemas de informacién geografica.
Principales e Generacién de mapas del incidente.

Responsabilidades
en un incidente

e Procesamiento de informacion satelital si es requerido.

e Procesamiento de informacién cartografico, si es requerido.
e Elaboracién de poligonos de incendios forestales.

e Estimacion de superficies.
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Posicién Jefe De La Seccion De Logistica
Aptitud Fisica Baja
Capacitacion Requisito: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de Incidentes

Deseable: L-280 De la subordinacién al liderazgo.

Habilidades

Direccion de equipos de trabajo.

Habilidades para capacitar personal.

Atencion de eventos e incidentes planeados.

Liderazgo.

Organizacion.

Trabajo en equipo.

Coordinacién con otras instancias.

Conocimiento de las atribuciones de la instancia que representa.
Capacidad de gestidn y negociacidén ante otras instancias.

Experiencia

Organizacion de eventos de diferente indole.

Principales
Responsabilidades
en un incidente

El Jefe de la seccion de logistica proporciona todas las necesidades de apoyo
al incidente con excepcion de apoyo logistico para las operaciones aéreas. El
Jefe de la seccidn de logistica es responsable de coordinarse con el Jefe de
Incidente para gestionar y proporcionar al incidente:

e Instalaciones.

e Transporte.

¢ Comunicaciones.

e Provisiones.

e Mantenimiento y combustible para el equipo.

e Servicio de alimentos (para los respondientes).

e Servicios médicos (para los respondientes).

e Todos los recursos fuera del incidente.

Las responsabilidades principales del Jefe de la secciéon de logistica son:

e Proporcionar todas las instalaciones, transporte, comunicaciones,
provisiones, mantenimiento y combustible para el equipo, servicios de
alimentos y médicos para el personal del incidente, y otros recursos fuera
del incidente.

e Manejar toda la logistica del incidente.

e Proporcionar aportes logisticos para el PAI

e Darinformacién al personal de logistica conforme sea necesario.

e Identificar los requisitos de servicio y apoyo anticipados y los conocidos.

e Solicitar recursos adicionales conforme se necesite.

e Asegurar y supervisar el desarrollo de los Planes de Comunicaciones,
Médicos, y de Trafico segln se requiera.

e Supervisar la desmovilizacion de la seccion de logistica y recursos
asociados.
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Posicion Director de Rama de Servicios
Aptitud Fisica Baja
Capacitacion Deseable: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de incidente.

Habilidades

Organizacion.

Trabajo en equipo.

Coordinacién, Capacidad de gestion y negociacién ante otras instancias.
Conocimiento de las atribuciones de la instancia que representa.

Experiencia

No requerida.

Principales
Responsabilidades
en un incidente

Debe de desarrollar las actividades de las unidades enlistadas a continuacion

0 puede ser dotada de personal para incluir:

e Unidad de Comunicaciones: Prepara y ejecuta el Plan de Comunicacion
del Incidente (SMI-205), distribuye y mantiene equipos de
comunicaciones, supervisa el Centro de Comunicaciones del incidente, y
establece una adecuada comunicacion en el incidente.

e Unidad Médica: Desarrolla el Plan Médico (SMI-206), proporciona los
primeros auxilios y tratamiento médicos ligeros para el personal asignado
al incidente, y prepara los procedimientos para una emergencia médica
grave.

e Unidad de Alimentacion: Proporciona la comida y el agua potable para
todas las instalaciones y el personal del incidente, y obtiene el equipo y
los suministros necesarios para operar las instalaciones de servicio de
alimentos a las Bases y Campamentos.

Posicion 12

Posicién Director de Rama de Apoyo
Aptitud Fisica Baja
Capacitacion Deseable: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de incidente.

Habilidades

Organizacion.

Trabajo en equipo.

Coordinacién, Capacidad de gestion y negociacién ante otras instancias.
Conocimiento de las atribuciones de la instancia que representa.

Experiencia

No requerida.

Principales
Responsabilidades
en un incidente

Debe de desarrollar las actividades de las unidades enlistadas a continuacion

o puede ser dotado de personal para incluir:

e Unidad de Suministros: Determina el tipo y la cantidad de suministros
necesarios para apoyar el incidente. La Unidad ordena, recibe, almacena y
distribuye los suministros, servicios y equipo no prescindible. Todos los
pedidos de recursos se colocan a través de la Unidad de Suministros. La
Unidad mantiene el inventario y la rendicion de cuentas de suministros y
equipo.
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e Unidad de Instalaciones: Establece y mantiene las instalaciones
necesarias para apoyar al incidente. Proporciona administradores para la
Base del Incidente y los Campamentos. También es responsable de la
seguridad de la instalacion y los servicios de mantenimiento de las
instalaciones tales como el saneamiento, la iluminacién y la limpieza.

e Unidad de Apoyo Terrestre: Prepara el Plan de Transporte. Organiza,
activa, y documenta la carga de combustible, mantenimiento y
reparacion de los recursos terrestres. Hace arreglos para el transporte de
personal, materiales, comida y equipo.

Posicion 13:

Posicion Jefe De La Seccion De Finanzas / Administracion
Aptitud Fisica Baja
Capacitacion Requisito: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de Incidentes

Habilidades

Direccion de equipos de trabajo.

Liderazgo.

Adquisicidn de bienes y servicios.

Organizacion.

Trabajo en equipo.

Coordinacién con otras instancias.

Conocimiento de las atribuciones de la instancia que representa.
Capacidad de gestion y negociacion ante otras instancias.

Experiencia

No requerida.

Principales
Responsabilidades
en un incidente

El Jefe de la seccidn de finanzas/administracién es responsable de manejar

todos los aspectos financieros de un incidente. No todos los incidentes

requeriran una seccién de finanzas/administracion. Solo cuando las agencias

involucradas tengan la necesidad especifica de servicios financieros, esta

seccion sera activada.

Las responsabilidades principales del Jefe de la seccion de

finanzas/administracion son:

e Manejar todos los aspectos financieros del incidente.

e Proporcionar informacion de analisis financieros y de costos seglin se
solicite.

e Asegurar que las funciones de compensacién y reclamacion estan siendo
atendidas en relacion al incidente.

e Reunir la informacién pertinente de las informativas con las agencias
responsables.

e Desarrollar un plan operativo para la seccién de finanzas/administracion
y satisfacer las necesidades de provisiones y apoyo de la seccion.

e Determinar la necesidad de establecer y operar un economato en el lugar
del incidente.

e Reunirse con los representantes de las agencias de apoyo y cooperativas
seglin sea necesario.
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e Mantener contacto diario con las oficinas centrales de la o las agencias
acerca de asuntos financieros.

e Asegurar que los registros de tiempo del personal han sido completados
correctamente y transmitidos a las agencias locales.

e Asegurar que todos los documentos de obligacién iniciados en el
incidente se preparen y completen apropiadamente.

e Informar al personal administrativo de la agencia sobre todos los asuntos
financieros del incidente que necesite atencioén o seguimiento.

e Proporcionar recomendaciones para el PAL

Posicion 14:

Posiciéon Lider de la Unidad de Costos
Aptitud Fisica Baja
Capacitacion Deseable: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de incidente.

Habilidades

Organizacion.

Trabajo en equipo.

Uso de formatos.

Registro de informacion.

Manejo de software de procesamiento de palabras y datos.

Experiencia

No requerido

Principales
Responsabilidades
en un incidente

e Recopila todos los datos sobre costos, realiza analisis de costo-
efectividad, proporciona las estimaciones de costos, ahorro de costos y
hace recomendaciones.

Posicion 15:

Posicion Lider de la Unidad de Adquisiciones
Aptitud Fisica Baja
Capacitacion Deseable: Curso SMI-100-200 Basico del Sistema de Mando de incidente.

Habilidades

Adquisicion de bienes y servicios.

Organizacion.

Trabajo en equipo.

Conocimiento de las atribuciones de la instancia que representa.
Capacidad de gestidn y negociacidén ante otras instancias.

Experiencia

Baja

Principales
Responsabilidades
en un incidente

e Responsable de la administracion de todas las cuestiones financieras
relativas a los contratos de proveedores, contratos de arrendamiento y
acuerdos fiscales.




