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Este documento materializa el mandato establecido en la Ley General de
Desarrollo Forestal Sustentable (LCDFS), en su articulo 1 refiere que es
reglamentaria del articulo 27 Constitucional que tiene como objeto “regular y
fomentar la conservacion, proteccion, restauracién, produccién, ordenamiento,
el cultivo, manejo y aprovechamiento de los ecosistemas forestales del pais y
Sus recursos”.

Asimismo, en la citada Ley en su articulo 10 fracciéon XVII establece que es
atribucién de la Federacion coordinar y elaboracién y aplicacion del Programa
de Manejo del Fuego en ecosistemas forestales, con la participacién que
corresponda a las Entidades Federativas, Municipios, Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México y al Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Al respecto, la Gerencia de Manejo del Fuego, ha establecido el “Catalogo de
Cursos de Manejo del Fuego”.

La Comisién Nacional Forestal en colaboracién con el Servicio Forestal de los
Estados Unidos de Norteamérica, ha traducido y adaptado esta informacion
para la orientacién del personal de las instituciones de México.

Para mayor informaciéon de esta publicacion puede solicitarse a:

Gerencia de Manejo del Fuego

Periférico Poniente 5360, Col. San Juan de Ocotan,
Zapopan, Jalisco. C.P. 45019.

https://www.gob.mx/conafor
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UNIDAD 1: VISION GENERAL DEL CURSO
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Unidad 1: Vision General del Curso

Lamina 1.2

Programa de Manejo del Fuego

SCI1300
INTERMEDIO DEL SISTEMA DE COMANDO

Sus Notas:
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Unidad 1: Vision General del Curso

Lamina 1.3

Programa de Manejo del Fuego

Objetivos de la unidad

= Describir el alcance y
los objetivos de este

curso
» Explicar cémo operara

su equipo asignado

durante este curso.

Sus Notas:
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Unidad 1: Vision General del Curso

Lamina 1.4

Programa de Manejo del Fuego

SCI-300 Objetivos del Curso (1 de 2)

= Describir cémo el
componente de Mando y
Manejo SNMI apoya el
manejo de incidentesen
expansion.

= Describir el proceso de
manejo del
incidente/evento para
supervisores e incidentes
en expansion prescrito por
el SCI.

Sus Notas:
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Unidad 1: Vision General del Curso

Lamina 1.5

Programa de Manejo del Fuego

SCI-300 Objetivos del Curso (2 de 2)

= Implementar el proceso de mando del incidente
en un simulacro de un incidente en expansion.

= Desarrollar un Plan de Accién del Incidente para
un incidente simulado

Este curso estad disenado para permitirle al personal operar
eficientemente durante un incidente o evento utilizando el

Sistema de Comando de Incidentes. Este curso se enfoca en el
maneio de incidentes en expansion.

Sus Notas:
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Unidad 1: Vision General del Curso

Lamina 1.6

Programa de Manejo del Fuego

Presentacionesde Estudiantes

g = Nombre, titulo del puesto,y
organizacion

» Experiencia usando SCI

» Expectativas de este curso

» Experiencia operativa
utilizando SCl en incidentes
de multiples periodos
operacionales.

Sus Notas:
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Unidad 1: Vision General del Curso

Lamina 1.7

Programa de Manejo del Fuego

Expectativasdel Instructor

« Exhibir cooperacidon mutuacon
el grupo.

» Tenerla mente ablerta ante
nuevas ideas.

» Utilizar lo que es presentadoen
el curso para desempenarse
efectivamente dentrode una
organizacion del SCI.

» Participar activamente en todas
las actividades de
entrenamientoy ejercicios

» Regresara clase a la hora
acordada.

Sus Notas:
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Unidad 1: Vision General del Curso

Lamina 1.8

Programa de Manejo del Fuego

Estructura del Curso

Unidad 1: Unidad Z
Descripcién '
del Curso

Unidad =
Comando Unificado

Unidad 4:
Valoracién de Incidente/Evento
Orientacion de la Instanc
Establecimiento de Objetivos del

Unidad 5
Proceso de
: Planificacion
Incidente

Unidad &: Unida

Manejo de 2=y zacion, Unidad 8:
Recursos de Transferencia de Mando Resumen del Curso
Incidentes y Cierre

Sus Notas:
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Unidad 1: Vision General del Curso

Lamina 1.9

Programa de Manejo del Fuego

Logistica del Curso

= Agendadel curso

» Hoja de registro

= Cestidon Interna
= Descansos

= Ubicacion de mensajeria y
teléfonos

= Politicas de teléfonos
moviles

= |nstalaciones

= QOtras preocupaciones

Sus Notas:
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Unidad 1: Vision General del Curso

Lamina 1.10

Programa de Manejo del Fuego

Cumplimiento Exitoso del Curso

= Participar en
actividades/ejercicios de la
unidad

» Obtener 80% o mas en el
examen final.

» Completar Registrode
Actividades: Formulario SCI
214 —versidn SCI300.

» Completarla evaluacion de
fin de curso.

Sus Notas:

Vea el Formato SCI 214 - Bitacora de Actividades que aparece en la siguiente
pagina.
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1. Nombre del Incidente: 2. Periodo Operacional: Fecha De:
Fecha A:
Hora De: Hora A:
3. Nombre: 4. Posicion SCI : 5. Instancia de Origen (y
Unidad):

6. Recursos Asignados:

Nombre Posicion SCI Instancia <;Ie Origen (y

Unidad)

7. Registro de Actividades:
Fecha/Hora | Actividades Destacables
8. Preparado por: Nombre: Posicion/Titulo: Firma:

SCI 214, Paginal Fecha/Hora:
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Unidad 1: Vision General del Curso

Lamina 1.11

Programa de Manejo del Fuego

Actividad: Formacion de Equipo

Instrucciones:
1. Elinstructor le asignard un equipo.

2. Relnase con su eguipo asignado para:
» Presentarse y decir cémo puede contribuir al
equipo
» Discutir como operaran en equipo durante el
Curso.
» Determinar un proceso para completar la
bitacora diaria de unidad.

3. Prepararse para presentar las reglas de juego en
operacion en 10 minutos.

Sus Notas:
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Unidad 1: Vision General del Curso

Lamina 1.12

Programa de Manejo del Fuego

Resumen

Es usted ahora capaz de:
= Describir el alcance y
objetivos del curso
= Explicar cémo operara
su equipo asignado
durante este curso

Sus Notas:
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Glosario

Accesible: Tener las caracteristicas y/o cualidades legales que aseguren la facil
entrada, participacion y uso de lugares, programas, servicios y actividades por
individuos con una amplia variedad de discapacidades.

Ataque Inicial: Una accion tomada por el primer personal de respuesta al llegar a
un lugar del incidente.

Acciones Correctivas: Implementacion de procedimientos que se basan en las
lecciones aprendidas del incidente reales/actuales o de entrenamiento y
ejercicios.

Acreditacion: Proporcionar la documentacion que puede autentificar y verificar la
certificacion e identidad de los administradores de incidentes y respondedores de
emergencia.

Acuerdo Convenio de Asistencia de Mando de Emergencias AAME (EMAC por
sus siglas en inglés): Una organizacion ratificada por el congreso que
proporciona la forma y estructura de la ayuda mutua entre estados. A través de
EMAC, un Estado afectado por un desastre puede pedir y recibir asistencia de
otros Estados-miembro de manera rapida y eficiente, resolviendo dos cuestiones
clave por adelantado: responsabilidad y reembolso.

Administrador o Ejecutivo de la Agencia: El funcionario encargado de
administrar la politica de una agencia o jurisdiccion. Un Administrador de Agencia
/ Ejecutivo (u otro funcionario publico con responsabilidad jurisdiccional por el
incidente) por lo general toma la decision de establecer el Area de Mando.

Agencia (Instancia): Una divisién del gobierno con una funcién especifica que
ofrece un determinado tipo de asistencia. En el Sistema de Comando de
Incidentes, las agencias se definen como una agencia jurisdiccional (tiene la
responsabilidad legal para el manejo de incidentes) o como agencia asistente o
cooperadora (proporciona recursos uU otra asistencia). Las organizaciones
gubernamentales estan mas a menudo a cargo de un incidente, aunque en
determinadas circunstancias, las organizaciones del sector privado pueden ser
incluidas. Ademas, las organizaciones no gubernamentales se pueden incluir para
proporcionar apoyo.

Instancia Asistente: Una agencia u organizacién que provee de personal,
servicios, u otros recursos a la agencia con la responsabilidad directa del manejo
del incidente.
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Glosario

Instancia Cooperadora: Una agencia que suministra ayuda diferente a
operaciones directas o funciones de apoyo o recursos al esfuerzo de manejo del
incidente.

Instancia de Apoyo: Una agencia que provee apoyo y / o asistencia de recursos a
otra agencia. Ver Agencia Asistente.

Jurisdiccion de la Instancia: La agencia que tiene jurisdiccion y la
responsabilidad de un area geografica especifica, o una funcién de mandato.

Alcance de Control: EI niumero de recursos de los que un supervisor es
responsable, usualmente expresado como la proporcion entre supervisores e
individuos. (Bajo el Sistema Nacional de Comando de Incidentes SNCI, un alcance
de control apropiado esta entre 1.3y 1.7, siendo 1.5 lo 6ptimo.)

Almacén: Un complemento predeterminado de herramientas, equipos, y
suministros almacenados en una ubicacién designada, disponible para su uso en
el incidente.

Amenaza: Ocurrencia natural o de origen humano, individual, entidad, o una
accion que tiene o que indica el potencial de danar la vida, la informacién, las
operaciones, el medio ambiente, y/ o la propiedad.

ANPCI (NFPA siglas en inglés): Asociacién Nacional de Proteccidn contra
Incendios.

Apoyo Tecnolégico: Facilita las operaciones del incidente y sustenta la
investigacion y el desarrollo de programas que apuntalan la inversion a largo
plazo en las futuras capacidades de manejo de incidentes de la Nacion.

Archivos Vitales: Los archivos esenciales de la instancia que son requeridos para
cumplir con las responsabilidades operacionales bajo las emergencias de
seguridad nacional u otras emergencias o condiciones de desastre (archivos
operativos de emergencia), o para proteger los derechos legales y financieros del
Gobierno y aquellos afectados por las actividades de Gobierno (archivos de
derechos legales y financieros).

Area de Espera: Ubicacién temporal para los recursos disponibles. Un Area de
Espera puede ser cualquier lugar en el que personal, suministros y equipos
pueden ser alojados temporalmente o estacionado a la espera de participar en
una asignacion operacional.
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Glosario

Asignacion de Misién: EI mecanismo utilizado para apoyar las operaciones
federales en un desastre mayor o declaracion de emergencia de la Ley Stafford.
Esta ordena ayuda a la respuesta de emergencia de inmediato y a corto plazo,
cuando un gobierno estatal o local sea sobrepasado por el evento y carece de la
capacidad de realizar, o contratar, el trabajo necesario. Véase también Mision de
Asignacion Pre-Programada.

Asignacion: Tarea encomendada a un recurso personal para llevar a cabo en un
periodo operacional que se basa en objetivos operacionales definidos en el Plan
de Accion del Incidente.

Asistencia Técnica: Apoyo proporcionado a las jurisdicciones Estatales, tribales, y
locales cuando tienen los recursos, pero carecen de un conocimiento completo y
las habilidades necesarias para llevar a cabo una actividad obligatoria (por
ejemplo, el diseno de un estacionamiento para casas-moviles o la evaluacién de
materiales peligrosos).

Asistente: Titulo para los subordinados de los puestos de Staff General . El titulo
indica un nivel de capacidad técnica, calificaciones y responsabilidad subordinada
a las posiciones principales. Los asistentes también pueden ser asignados como
Lideres de Unidad.

Asuntos Exteriores: Elemento organizacional que proporciona informacion
precisa, coordinada y oportuna a las audiencias afectadas, incluidos los gobiernos,
medios de comunicacion, el sector privado y la poblacién local.

Auxiliar: Un individuo plenamente calificado al que, en la ausencia de un superior,
le puede ser delegada la autoridad para manejar una operacién funcional o llevar
a cabo una tarea especifica. En algunos casos, un auxiliar puede actuar como un
relevo de un superior y, por lo tanto, debe estar plenamente capacitado para la
posicion. Los auxiliares generalmente pueden ser asignados al Comandante de
Incidente, Staff General , y Directores de Ramas.

Ayuda de Trabajo: Lista de comprobaciéon o de otro tipo de ayuda visual,
destinado a garantizar que las medidas especificas de completar una tarea o
asignacion se llevan a cabo.
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Glosario

Ayuda Mutua o Acuerdo de Asistencia: Acuerdo oral o escrito entre y dentro de
las agencias/organizaciones y / o jurisdicciones que proporciona un mecanismo
para obtener rapidamente la ayuda en emergencia en forma de personal, equipo,
materiales y otros servicios asociados. El objetivo principal es facilitar el rapido
despliegue de apoyo de emergencia a corto plazo, antes, durante, y / o después de
un incidente.

Base del Incidente: La ubicacién en donde las principales funciones de logistica
se coordinan y administran. Sélo hay una base por incidente. (El nombre del
incidente u otra designacion sera agregado al término Base) El Puesto de Mando
del Incidente puede ser ubicado con la Base del Incidente.

Cadena de Mando: La linea ordenada de autoridad dentro de los grados o niveles
de la organizacion de manejo del incidente.

Campamento: Un sitio geografico en el area general del incidente, separado de la
Base del Incidente, equipado y atendido por personal para proporcionar
dormitorios, alimentos, agua y servicios sanitarios al personal del incidente.

Carta de Expectativa: Ver Delegacion de Autoridad.

Centro Conjunto de Informacién (CCIl): Una instalacion establecida para
coordinar todas las actividades publicas relacionadas con la informacion del
incidente. Es el punto central de contacto para todos los medios de comunicacion
en el lugar del incidente. Los Oficiales de Informacién de todas las agencias
participantes deben ubicarse conjuntamente en el CCl.

Centro de Comunicaciones / Centro de Despacho: Un centro de despacho de la
agencia o interagencias, centro de llamadas 911, control de emergencia o centro
de mando de despacho, o de cualquier nombre convencionalmente dado a la
instalacion y al personal que maneja las llamadas de emergencia por parte del
pUblico y la comunicacion con el personal de manejo/ respuesta de emergencias.
El centro puede servir como un elemento fundamental de coordinacién y apoyo
del sistema de coordinacion de multiples agencias (MACS) para un incidente,
hasta que otros elementos del MACS sean formalmente establecidos.
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Glosario

Centro de Integracion Nacional (CIN) (NIC por sus siglas en inglés) Divisién de
Integracién de Sistemas de Mando de Incidentes: Establecido por el Secretario
de Seguridad Nacional para proporcionar direccion para y supervision
estratégicas de SNCI al apoyar a la vez en el mantenimiento rutinario y en el
refinamiento continuo del sistema y sus componentes en el largo plazo. El Centro
supervisa todos los aspectos de SNCI incluyendo el desarrollo de los criterios de
conformidad y las actividades de implementacion en niveles Federal, Estatal y
local. Proporciona orientacién y soporte a las jurisdicciones y organizaciones
respondientes y de manejo de incidentes mientras estas adoptan el sistema.

Centro de Operaciones de Emergencia (COE): La ubicacién fisica en la que se
coordina la informacién y los recursos para apoyar el manejo del incidente (opera
en el lugar del siniestro) las actividades que normalmente se llevan a cabo. El COE
puede ser una instalacidon temporal o pueden estar ubicados en una instalaciéon
central mayor establecido de forma permanente, tal vez a un nivel superior de la
organizacion dentro de una jurisdiccion. El COE puede estar organizado por las
principales disciplinas funcionales (por ejemplo, incendios, aplicacién de la ley, y
los servicios médicos), por jurisdiccion (por ejemplo, federales, estatales,
regionales, tribales, ciudad, condado), o alguna combinacién de los mismos.

Centro de Operaciones Departamentales “COD” (DOC por sus siglas en inglés):
Un centro de operaciones de emergencia “COE"” (EOC por sus siglas en inglés)
especifico para un solo departamento o agencia. Se enfoca en el manejo y
respuesta ante incidentes internos de la agencia. Los COD estan a menudo
ligados a y, en la mayoria de los casos, son representados fisicamente por un COE
combinado de agencias por los agentes autorizados del departamento o agencia.

Certificacion de Personal: El proceso de autorizacion que acredita que las
personas cumplen con los estandares profesionales de entrenamiento, de
experiencia y de rendimiento requeridos para las funciones clave de manejo de
incidentes.

Comandante de Incidente (Cl): La persona responsable de todas las actividades
del incidente, incluyendo el desarrollo de estrategias y tacticas y la solicitud y la
liberacion de los recursos. El Cl tiene autoridad y responsabilidad para llevar a
cabo las operaciones del incidente y es responsable del manejo de todas las
operaciones del incidente en el lugar del incidente.

Complejo: Dos o mas incidentes individuales situados en la misma area general y
asignado a un Comandante de Incidente individual o Comando Unificado.
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Glosario

Comunicaciones: Proceso de transicidon de informacién a través de medios
verbales, escritos o simbdlicos.

Contabilidad del Personal: La capacidad de dar cuenta de la ubicaciéon y el
bienestar del personal del incidente. Esto se logra cuando los supervisores se
aseguran de que los principios del Sistema de Comando de Incidentes vy los
procesos sean funcionales y que el personal esté trabajando dentro de las
directrices establecidas del manejo de incidentes.

Continuidad de Gobierno (COG por sus siglas en inglés): Actividades que tienen
por objetivo la continuidad de la gobernanza constitucional. La planificacion de
COG pretende preservar y/o reconstituir la institucion del gobierno y asegurar que
las responsabilidades constitucionales, legislativas y/o administrativas de un
departamento o agencia se mantengan. Esto se logra a través de la sucesion en el
liderazgo, la pre-delegacién de autoridad de emergencia, y el mando y control
activo durante las operaciones de respuesta y recuperacion.

Coordinar: Avanzar de manera sistematica en el andlisis y el intercambio de
informaciéon entre los actores principales que tienen o pueden tener una
necesidad de conocer cierta informacion para llevar a cabo las responsabilidades
especificas del manejo del incidente.

Credencializacion: En base a la acreditacion y ordenamiento de los recursos,
proporciona credenciales para incidentes especificos que pueden ser usadas para
limitar el acceso a varios sitios de incidentes.

Delegaciéon de Autoridad: Una declaraciéon proporcionada al Comandante de
Incidente por el Ejecutivo de |la Agencia delegando la autoridad y la asignando la
responsabilidad. La Delegacién de Autoridad puede incluir objetivos, prioridades,
expectativas, limitaciones, y otras consideraciones o directrices, como sea
necesario. Muchas agencias requieren que la Delegacion de Autoridad sea
entregada en forma escrita al Comandante de Incidente antes de asumir su
mando en los incidentes mas grandes. También conocido como carta de
expectativas.

Desmovilizacién: El regreso ordenado, seguro y eficiente del recurso de un
incidente a su ubicacion y estado original.

Despacho de la Agencia: La agencia o instalacion jurisdiccional desde la cual se
envian los recursos a los incidentes.
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Glosario

Despacho: El movimiento ordenado de un recurso O recursos a una mision
operativa asignada, o un movimiento administrativo de una ubicacién o lugar a
otra.

DHS: Siglas en inglés de Departamento de Seguridad Nacional.

Director: El titulo del Sistema de Comando de Incidentes para los individuos
responsables de la supervision de una Rama.

Divisién: La particion de un incidente en areas geograficas de operacion. Las
divisiones son establecidas cuando el niumero de recursos excede el alcance de
control manejable del Jefe de Operaciones. Una Division esta localizada dentro de
la organizacion del Sistema de Comando de Incidentes entre la Rama y los
recursos en la Seccion de Operaciones.

Emergencia: Cualquier incidente, ya sea natural o artificial, que requiere una
accion de respuesta para proteger la vida o la propiedad. En el marco de Ayuda en
Desastres y la Ley de Asistencia de Emergencia de Robert T. Stafford, una
emergencia significa  cualquier ocasiédn o momento para la que, en la
determinacion del Presidente, es necesaria ayuda federal para complementar los
esfuerzos estatales y locales y las capacidades para salvar vidas y proteger la
propiedad y salud y seguridad publicas, o para disminuir o evitar la amenaza de
una catastrofe en cualquier parte de los Estados Unidos.

Enfoque Unificado: Un objetivo mayor de los esfuerzos de preparaciéon es
asegurar la integracion e interoperabilidad de la misién al responder a crisis
emergentes que cruzan las lineas funcionales y jurisdiccionales, asi como entre las
organizaciones publicas y privadas.

Enlace: Una forma de comunicacién para establecer y mantener la comprensiéon
mutua y la cooperacion.

Equipo de Manejo de Incidente (EMI): Un Comandante de Incidente, Staff de
Comando y el Staff General asignado a un incidente. El nivel de entrenamiento y
experiencia de los miembros del EMI, junto con los requisitos de respuesta
identificadas y responsabilidades formales del EMI, son factores en Ila
determinacion de "tipo", o nivel, del EMI.

Equipo de Intervencion: Un numero dado de recursos de la misma clase y tipo
gue tienen un numero minimo de personal, comunicaciones comunes y un lider
establecidos.
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Glosario

Especialista Técnico: Persona con habilidades especiales que se pueden utilizar
en cualquier lugar dentro de la organizacion del Sistema de Comando de
Incidentes. Ningun requisito minimo esta prescrito, como especialistas técnicos
gue normalmente realizan las mismas tareas durante un incidente que realizan
en sus labores diarias, y por lo general son certificados en sus campos o
profesiones.

Estado: Cuando empieza con mayuscula, se refiere a cualquier Estado de los
Estados Unidos de América, el Distrito de Columbia, la Comunidad de Puerto Rico,
las Islas Virgenes, Guam, Samoa Americana, la Comunidad de las Islas Marianas
del Norte, y cualquier posesion de los Estados Unidos. Vea la Seccion 2 (14),
Decreto de Seguridad Nacional de 2002, Ley Publica 107-296, 116 Estatuto. 2135
(2002).

Estandares de Tecnologia: Condiciones, lineamientos o caracteristicas que
pueden ser necesarias para facilitar la interoperabilidad y la compatibilidad de los
sistemas mayores a través de lineas jurisdiccionales, geograficas y funcionales.

Estrategia: El plan general o la direccion seleccionada para completar los
objetivos del incidente.

Evacuacion: La retirada bajo organizacién, sincronizacion, y supervisiéon, la
dispersion, o la remocion de civiles de las areas peligrosas o potencialmente
peligrosas, asi como su recepcion y cuidado en zonas seguras.

Evaluacion: El proceso de adquisicion, obtencion, procesamiento, examinacion,
analisis, evaluacion, supervision e interpretacién de datos, informaciones, pruebas,
objetos, mediciones, imagenes, sonidos, etc., ya sea tangible o intangible, para
proporcionar una base para la toma de decisiones.

Evento Planificado: Una actividad programada, no es emergencia (p.ej., evento
de deportes, concierto, desfile, etc.).

Evento: Ver Evento Planificado.

Federal: De o perteneciente al Gobierno Federal de los Estados Unidos de
América.

FEMA (por sus siglas en inglés): Agencia Federal de Manejo de Emergencias.
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Glosario

Fuerza de Tarea: Cualquier combinacion de los recursos reunidos para apoyar
una mision especifica o necesidad operacional. Todos los elementos de recursos
dentro de una Fuerza de Tarea deben tener comunicaciones comunes y un lider
designado.

Funcioén: Se refiere a las cinco actividades principales en el Sistema de Comando
de Incidentes : Mando, Operaciones, Planificacion, Logistica y Finanzas /
Administracion. Una sexta funcion, Inteligencia / Investigaciones, se puede
establecer, si es necesario, para satisfacer las necesidades de manejo de
incidentes. El término funcién también se utiliza para describir la actividad que se
trate (por ejemplo, la funcién de planificacion).

Gobierno Local: Las entidades publicas responsables de la seguridad y el
bienestar de un area designada como establece la ley. Un condado, municipio,
ciudad, pueblo, localidad, autoridad publica local, distrito escolar, distrito especial,
distrito dentro del estado, el consejo de los gobiernos (independientemente de
gue el consejo de gobiernos se ha incorporado como una corporacioéon sin fines de
lucro bajo la Ley Estatal), regional o interestatal o agencia o instrumento del
gobierno local, una tribu indigena o tribal entidad autorizada, o en Alaska, un
pueblo nativo de Alaska Corporacion Regional Nativa, una comunidad rural,
pueblo o aldea no constituida en sociedad, o entidad publica. Vea la Seccion 2 (10),
Ley de Seguridad Nacional de 2002, pub. L. 107-296, 116 Stat. 2135 (2002).

Grupo de Coordinacion Multi-Agencia (GCMA): Un grupo de administradores o
ejecutivos, o sus representantes designados, que son tipicamente habilitados para
comprometer recursos y los fondos de las agencias. Un grupo de GCMA puede
proporcionar la toma de decisiones coordinada y la asignacion de recursos entre
las agencias de cooperacion, y podra establecer las prioridades entre los
incidentes, armonizar las politicas de la agencia, y proporcionar orientacion y
direcciéon estratégica para apoyar las actividades de manejo de incidentes. Los
Grupos GCMA también se conoce como los comités de multiples agencias,
comités de manejo de emergencias, o cuando se define por el Sistema de
Coordinacién de Mdltiples Agencias.

Grupo: Establecido para dividir la estructura de manejo de incidentes en areas
funcionales de operacion. Los grupos estan compuestos de recursos reunidos
para llevar a cabo una funcién especial no necesariamente dentro de una sola
division geografica. Los grupos, cuando se activan, estan localizado entre las
Ramas y recursos en la Seccion de Operaciones. Ver Division.
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Guia de Movilizaciéon: Documento de referencia utilizado por las organizaciones
gue describen los acuerdos, procesos y procedimientos utilizados por todas las
agencias / organizaciones participantes para activar, organizar y transportar
recursos.

Guia de Operaciones de Campo: Guia durable de bolsillo o de escritorio que
contiene la informacion esencial necesaria para realizar las tareas o funciones
especificas.

Herramientas: Aquellos instrumentos y capacidades que permitan el desempefio
profesional de las tareas, tales como los sistemas de informacion, acuerdos, la
doctrina, capacidades, y las autoridades legislativas.

HSPD-5: Directiva Presidencial de Seguridad Nacional 5, “Manejo de Incidentes
Nacionales”

HSPD-7: Directiva Presidencial de Seguridad Nacional 7, “Infraestructura Critica,
Identificacién, Priorizacién, y Proteccion”

Identificacion y Autentificacion: Por razones de seguridad, proceso que se
requiere para las personas y organizaciones que tienen acceso al sistema de
manejo de la informacion del Sistema Nacional de Manejo de Incidentes (SNMI) y,
en particular, los que aportan informacién al sistema (por ejemplo, informes de la
situacion).

Incidente Multijurisdiccional: Un incidente que requiera acciéon de multiples
agencias donde cada uno tiene jurisdiccion para administrar algunos aspectos de
un incidente. En el Sistema de Comando de Incidentes, estos incidentes seran
manejados bajo un Comando Unificado.

Incidente: Un suceso o evento, natural o artificial, que requiere una respuesta
para proteger la vida o la propiedad. Los incidentes pueden, por ejemplo, incluir
las grandes catastrofes, emergencias, ataques terroristas, las amenazas terroristas,
disturbios civiles, incendios forestales y urbanos, inundaciones, derrames de
materiales peligrosos, accidentes nucleares, accidentes aéreos, terremotos,
huracanes, tornados, tormentas tropicales, tsunamis, desastres relacionados con
las guerras, salud publica y las emergencias médicas, y otros sucesos que
requieren una respuesta de emergencia.
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Informacion Publica de la Emergencia: La informacion que se difunde
principalmente en prevision de una emergencia o durante una emergencia.
Ademas de proporcionar informacidn de la situacion al publico, también
proporciona con frecuencia acciones directivas necesarias a ser tomadas por el
puUblico en general.

Informacion Publica: Procesos, procedimientos y sistemas para la comunicaciéon
de informacién oportuna, precisa y accesible sobre la causa del incidente, el
tamano y la situacion actual, los recursos comprometidos, y otros asuntos de
interés general para el publico, personal de respuesta, y socios interesados
adicionales (afectados tanto de manera directamente como indirectamente).

Infraestructura Critica: Sistemas y activos, ya sean fisicos o virtuales, tan vitales
para los Estados Unidos que la incapacidad o destruccion de estos sistemas y
activos tendria un impacto debilitante en la seguridad, seguridad econémica
nacional, salud publica nacional o cualquier combinacién de estas cuestiones.

Insignia: La asighacion fisica de las credenciales especificas para el incidente, para
establecer legitimidad y el limite de acceso a los varios sitios del incidente.

Inteligencia / Investigaciones: Distinta de la inteligencia operacional vy
situacional recopilada y reportada por la Seccién de Planificacion. La
Inteligencia/Investigaciones recopiladas  dentro de la funcioén de
Inteligencia/Investigaciones es informacion que lleva a la deteccion, prevencién,
aprension y procesamiento de las actividades criminales (o los individuos
involucrados) incluyendo incidentes terroristas, o bien informacién que lleva a la
determinacion de la causa de un incidente dado (sin importar el origen), tal como
un evento de salud publica o incendios con una fuente desconocida.

Interoperabilidad: Capacidad de los sistemas, el personal y equipo para
proporcionar y recibir funcionalmente, datos, informacién y / o servicios hacia y
desde otros sistemas, el personal y equipos, entre las agencias tanto publicas
como privadas, departamentos y otras organizaciones, de manera que les permite
operar eficazmente juntos. Permite al personal de manejo / respuesta de
emergencia y sus organizaciones afiliadas para comunicarse dentro y entre las
agencias y jurisdicciones a través de voz, datos o video bajo demanda, en tiempo
real, cuando sea necesario, y cuando sea autorizado.
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Jefe: En el Sistema de Comando de Incidentes, el titulo para los individuos
responsables del manejo de las secciones funcionales: Operaciones, Planificacion,
Logistica, Finanzas / Administracion y de Inteligencia / Investigaciones (si se ha
establecido como una seccidn aparte).

Jurisdiccion: Un rango o esfera de autoridad. Las agencias publicas tienen
jurisdiccion en un incidente relacionado con sus responsabilidades legales y su
autoridad. La autoridad jurisdiccional en un incidente puede ser politica o
geografica (por ejemplo, ciudad, condado, tribal, estatal, o las lineas federales de
frontera) o funcional (por ejemplo, aplicacion de la ley, la salud publica).

Lenguaje Sencillo: La comunicaciéon que puede ser entendida por la publico
objetivo y cumple con el propdsito del comunicador. Para propdsitos del SNMI, el
lenguaje sencillo esta disenado para eliminar o limitar el uso de coédigos y
acronimos, segun sea apropiado, durante una respuesta a un incidente que
involucra mas de una agencia singular.

Lider de Unidad: El individuo a cargo del manejo de Unidades de una Secciéon
funcional dentro del Sistema de Comando de Incidentes (SCI). La Unidad puede
ser atendida por un niumero de personal de apoyo que ofrece un amplio rango de
servicios. Algunos de los puestos de apoyo son preestablecido dentro del SCI (por
ejemplo, la Base / Manejador de la Base), pero muchos otros se le asignard como
especialistas técnicos.

Lineamientos de Operaciéon Estandar: Un conjunto de instrucciones que tienen
la fuerza de una directiva, que abarca aquellas caracteristicas de las operaciones
gue se prestan a un procedimiento definido o estandarizado, sin pérdida de
eficacia.

Lista de Capacidades Meta: Define las capacidades especificas que todos los
niveles del gobierno deberan poseer para poder responder efectivamente a los
incidentes.
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Lista Universal de Tareas: Un menu de tareas Unicas que liga estrategias a las
tareas de prevencion, proteccidon, respuesta y recuperacidn para los eventos
mayores representados por los Escenarios Nacionales de Planificacion. Esto
proporciona un vocabulario comun de tareas criticas que apoyan el desarrollo de
las capacidades esenciales entre las organizaciones en todos los niveles. La Lista
fue usada para apoyar en la creacion de la Lista de Capacidades Meta.

Logistica: El proceso para la provision de recursos y otros servicios para apoyar el
manejo del incidente.

Mando de Area Unificado: Sistemna de mando establecido cuando los incidentes
bajo un Mando de Area son multi-jurisdiccionales. Ver Mando de Area.

Comando del Area: Una organizacion establecida para supervisar el manejo de
Mmultiples incidentes que estan siendo controlados por distintas organizaciones
del Sistema de Comando de Incidentes o para supervisar el manejo de un
incidente muy grande o en evolucién que involucra a multiples equipos de
manejo de incidentes. Un administrador/ejecutivo de la agencia u otro servidor
publico con responsabilidad legal por el incidente usualmente toma la decision
de establecer un Mando del Area. Un Mando del Area sdlo es activado cuando es
necesario, dependiendo de la complejidad del incidente o de las consideraciones
de alcance de control del manejo del incidente.

Comandandante de Incidente: El elemento organizacional del Sistema de
Comando de Incidentes responsable del manejo global del incidente y consiste
en el Comandante de Incidente (ya sea individual o en estructura de comando
unificado) y todo el personal asignado de apoyo. Un concepto estandarizado de
manejo de emergencias en el lugar especificamente disenado para permitir al
usuario (s) adoptar estructura organizativa integral que iguala la complejidad y
demandas de un incidente singular o multiples incidentes, sin estar obstaculizado
por fronteras jurisdiccionales.

Comando Unificado (CU): En un Sistemma de Comando de Incidentes su
aplicacion se usa cuando mas de una agencia tiene jurisdiccion en el incidente o
cuando se producen incidentes que cruzan jurisdicciones politicas. Las agencias
trabajan juntas a través de los miembros designados en el MU, a menudo las
personas de alto nivel de agencias y / o disciplinas participan en el MU, para
establecer un conjunto comun de objetivos y estrategias y un unico Plan de
Accion del Incidente.

Mando: El acto de dirigir, ordenar, o controlar en virtud de la explicita autoridad
legal, reglamentaria o delegada.
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Manejador: Individuo dentro de las unidades organizacionales del Sistema de
Mando del Incidente que se les asigna responsabilidades especificas de manejo
(por ejemplo, Manejador de Area de Espera o Manejador de Campamento).

Manejo de Emergencias / Respuesta del Personal: Incluye los gobiernos
federales, estatales, territoriales, tribales, regionales sub-estatales y locales, las
organizaciones del sector privado, los propietarios y operadores de
infraestructuras criticas, organizaciones no gubernamentales, y todas las demas
organizaciones e individuos que asumen un papel de manejo de emergencias.
También conocido como personal de respuesta a emergencias.

Manejo de la Informacién: La recopilacion, organizacién y control sobre la
estructura, el procesamiento y la entrega de informacién de una o mas fuentes y
la distribucién de una o mas audiencias que tienen un interés en esa informacion.

Manejo de Publicaciones: Subsistema que administra el desarrollo, el control de
la publicacion, el suministro de publicaciéon y distribucion de materiales del
Sistema Nacional de Manejo de Incidentes.

Manejo de Recursos: Un sistema para identificar los recursos disponibles en
todos los niveles jurisdiccionales para permitir el acceso oportuno, eficaz y sin
impedimentos a los recursos necesarios para prepararse, para responder o
recuperarse de un incidente. El Manejo de recursos en el marco del Sistema
Nacional de Manejo de Incidentes incluye acuerdos de ayuda mutua y acuerdos
de asistencia, el uso de equipos especiales federales, estatales, tribales, y equipos
locales, y los protocolos de movilizacion de recursos.

Manejo del Incidente: El amplio espectro de actividades y organizaciones que
proporcionan las operaciones efectivas y eficientes, la coordinacién y de apoyo
aplicadas en todos los niveles de gobierno, utilizando los recursos
gubernamentales y no gubernamentales para planificar, responder y recuperarse
de un incidente, independientemente de la causa, tamano o complejidad.

Manejo por Objetivos: Un enfoque de manejo que implica un proceso de cinco
pasos para alcanzar la meta del incidente. El Manejo por Objetivos incluye lo
siguiente: el establecimiento de objetivos globales del incidente, el desarrollo de
las estrategias basadas en los objetivos globales del incidente, el desarrollo y la
emision de las asignaciones, planes, procedimientos y protocolos, establecimiento
de tacticas especificas, medibles o tareas para las distintas actividades funcionales
de manejo de incidentes y dirigir los esfuerzos para alcanzarlos, en apoyo de las
estrategias definidas, y documentar los resultados para medir el rendimiento y
facilitar la accion correctiva.
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Marco de Respuesta Nacional (MRN): Guia cémo conduce la Nacidon las
respuestas a todos los peligros. El Marco documenta los principios, papeles y
estructuras clave de respuesta que organizan la respuesta nacional. Describe
como las comunidades, Estados, el Gobierno Federal, y los socios no
gubernamentales y del sector privado aplican estos principios para una respuesta
nacional coordinada y efectiva. También describe las circunstancias especiales en
las que el Gobierno Federal ejerce un mayor papel, incluyendo incidentes donde
los intereses Federales estan involucrados e incidentes catastroficos donde un
Estado requeriria de apoyo significativo. Permite que los primeros respondientes,
tomadores de decisiones, y entidades de apoyo proporcionen una respuesta
nacional unificada.

Métrico: Estdndares medibles que son Utiles al describir la capacidad de un
recurso.

Mitigacion: Actividades que proporcionan una base critica en el esfuerzo para
reducir la pérdida de vidas y propiedades por desastres naturales y / o artificiales
evitando o diSClnuyendo el impacto de un desastre y proporcionando valor al
publico mediante la creacién de comunidades mas seguras. La mitigacion
procura fijar el ciclo de dano desastre, reconstrucciéon, y dano repetido. Estas
actividades o acciones, en la mayoria de los casos, tendran un efecto sostenido a
largo plazo.

Movilizacion: El proceso y los procedimientos utilizados por todas las
organizaciones-federal, estatal, tribal y local-para activar, organizar y transportar
todos los recursos que han sido solicitados para responder o apoyar a un
incidente.

Nacional: De caracter nacional, incluyendo aspectos de gobierno y politica
federal, estatal, tribal y local.

Objetivos del Incidente: Las declaraciones de orientacién y direcciéon necesarias
para seleccionar la(s) estrategia(s) adecuada(s) y la direccion tactica de los
recursos. Los objetivos del incidente se basan en expectativas realistas de lo que
se puede cumplir cuando todos los recursos asignados que han sido desplegados
efectivamente. Los objetivos del incidente deben ser alcanzables y medibles, pero
lo suficientemente flexibles como para permitir alternativas estratégicas y
tacticas.

Oficial de Enlace (OE): Un miembro del Staff de Comando responsable de la
coordinacion con los representantes de las agencias que estan cooperando y
asistiendo.
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Oficial de Informacién Publica (OIP): Un miembro del Staff de Comando
responsable del contacto con el publico y los medios de comunicacién y / o con
otras agencias con los requerimientos de informacion relacionados con el
incidente.

Oficial de Seguridad: Un miembro del Staff de Comando responsable del
monitoreo de las operaciones del incidente y aconseja al Comandante de
Incidente en todos los asuntos relacionados con la seguridad operacional,
incluyendo la salud y seguridad del personal de respuesta de emergencia.

Oficial: El titulo para el personal del Sistemma de Comando de Incidentes
responsable para una de las posiciones de Staff de Comando de Seguridad,
Enlace y de Informacion.

Oficina Conjunta en Campo “OCC” (JFO por sus siglas en inglés): Instalaciones
Federales temporales establecidas localmente para proporcionar un punto
central para los ejecutivos Federales, Estatales, tribales y locales con la
responsabilidad de supervisar, dirigir y/o asistir en un incidente para coordinar
efectivamente las acciones de protecciéon, prevencién, preparacion, respuesta y
recuperacion.

Organizacién de Preparacion: Una organizacion que proporciona la coordinacion
para el manejo de la emergencia y actividades de respuesta a incidentes antes de
un incidente potencial. Estas organizaciones van desde grupos de individuos a los
comités de pequenas a grandes organizaciones independientes que representan
una amplia variedad de comités, grupos de planificacién, y otras organizaciones
(por ejemplo, el Cuerpo de Ciudadanos, Comités Locales de Planificacion de
Emergencia, Consejos de Coordinacion del Sector de Infraestructura Critica).

Organizaciéon no Gubernamental (ONG): Una entidad con una asociacién que se
basa en los intereses de sus miembros, personas o instituciones. No se crea por un
gobierno, pero puede trabajar en cooperacidn con el gobierno. Estas
organizaciones sirven a un propodsito publico, no con un beneficio privado.
Ejemplos de organizaciones no gubernamentales incluyen las organizaciones
religiosas de caridad y de la Cruz Roja Americana. Las organizaciones no
gubernamentales, incluyendo grupos de voluntarios y basados en la fe, la
prestacion de servicios de ayuda para sostener la vida, reducir el estrés fisico y
emocional, y promover la recuperacion de las victimas del desastre. A menudo,
estos grupos ofrecen servicios especializados que ayudan a las personas con
discapacidad. ONG y organizaciones de voluntarios desempenan un papel
importante en ayudar a los manejadores de emergencias antes, durante y
después de una emergencia.
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Organizacién: Cualquier asociacién o grupo de personas con objetivos similares.
Los ejemplos incluyen, pero no se limitan a, los departamentos y agencias
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y el sector privado.

Panorama Operativa Comun: Una vision general de un incidente por todas los
participantes relevantes que proporciona informacién sobre el incidente que
permite al Comandante de Incidente / Comando Unificado y los organismos vy
agencias de apoyo, tomar decisiones eficaces, consistentes, y oportunas.

Panorama Operativo Comun: Ofrece una visibn general del incidente,
proporcionando asi informacion, permitiéndole al Comandante de
Incidente/Comando Unificado y otras agencias de apoyo y organizaciones tomar
decisiones efectivas, consistentes y a tiempo.

Peligro: Algo que es potencialmente peligroso o perjudicial, a menudo la causa
primordial de un resultado no deseado.

Periodo Operacional: El periodo de tiempo previsto para la ejecuciéon de un
determinado conjunto de acciones de la operacion tal como se especifica en el
Plan de Accién del Incidente. Los periodos operacionales pueden ser de diferente
duraciéon, aunque por lo general no mas del2 a 24 horas.

Staff de Comando: El Staff de Comando consiste del Oficial de Informacién,
Oficial de Seguridad y Oficial de Enlace. Ellos se reportan directamente al
Comandante de Incidente. Ellos podran contar con un asistente o asistentes
COMO sea necesario

Staff General: Un grupo de personal de manejo de incidentes organizados de
acuerdo a la funcién y reportando al Comandante de Incidente. El Staff General
normalmente consiste en el Jefe de la Seccidén de Operaciones, Jefe de la Seccidon
de Planificacion, Jefe de la Seccion de Logistica y Jefe de la Seccién de Finanzas /
Administracion. Un Jefe de Seccion de Inteligencia / Investigaciones puede ser
establecido, si es necesario, para satisfacer las necesidades de manejo de
incidentes.

Plan de Accién del Incidente (PAIl): Un plan oral o escrito que contenga los
objetivos generales que reflejan la estrategia global para el manejo de un
incidente. Se puede incluir la identificacion de los recursos operativos y tareas.
También puede incluir archivos adjuntos que proporcionan la direccién y otra
informacion importante para el manejo del incidente durante uno o mas
periodos operacionales.
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Plan de Operaciones de Emergencia (POE): El plan que es mantenido para
responder a una amplia variedad de peligros potenciales.

Plan de Recuperacién: Un plan desarrollado para restaurar el drea o comunidad
afectada.

Plan Nacional de Proteccion de Infraestructura (PNPI): Proporciona un
acercamiento coordinado a los papeles y responsabilidades de proteccion de
infraestructura critica y recursos clave para los asociados de seguridad Federales,
Estatales, tribales, locales y del sector privado. EI PNPI establece prioridades,
objetivos y requisitos nacionales para la distribucion efectiva del financiamiento y
los recursos, que ayudara a asegurar que nuestro gobierno, economia y servicios
publicos continuaran en caso de un ataque terrorista u otro desastre.

Planes de Continuidad de Operaciones (COOP por sus siglas en inglés): La
planificacion deberia ser instituida (incluyendo todos los niveles de gobierno) a lo
largo y ancho del sector privado y las organizaciones no-gubernamentales, segdn
sea apropiado, para asegurar el desempeno continuo de las capacidades basicas
y/u operaciones criticas de gobierno durante un incidente potencial.

Poblacion con Necesidades Especiales: Una poblaciéon cuyos miembros tengan
antes, durante y después de un incidente en areas funcionales, necesidades
adicionales, que incluyen, pero no estan limitadas a: mantener independencia,
comunicacioén, transporte, supervision y cuidado médico. Los individuos que
necesiten asistencia de respuesta adicional pueden incluir a aquellos que tienen
discapacidades; quienes viven en un entorno institucionalizado; quienes son
ancianos;, quienes son niNos;, quienes pertenecen a culturas diversas; quienes
tienen una habilidad limitada en el uso del inglés (espanol) o quienes no hablan
inglés (espanol); o quienes estan desfavorecidos en el transporte.

PPD-8: Directiva Presidencial de Politica (PPD-8) apoya la Estrategia de
Seguridad Nacional a través de su enfoque en integrar la preparacién a lo largo y
ancho de la Nacion.

Preparaciéon: Acciones que involucran una combinaciéon de planificacién,
recursos, entrenamiento, ejercitacion y organizacion para construir, mantener y
mejorar las capacidades de operacion. La preparacion es el proceso de identificar
al personal, entrenamiento y equipo necesarios para una amplia gama de
incidentes potenciales, y para desarrollar planes especificos por jurisdiccion para
entregar capacidades cuando se necesiten para un incidente.
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Prevencién: Acciones para evitar un incidente o para intervenir y detener que
ocurra un incidente. La prevencion implica medidas para proteger vidas y
propiedades. Se trata de la aplicacion de la inteligencia y otra informacién a una
serie de actividades que pueden incluir medidas tales como las operaciones de
disuasion, inspecciones intensas, mejorar la vigilancia y las operaciones de
seguridad, investigaciones para determinar la naturaleza y el origen de la
amenaza, la vigilancia y procesos de prueba agricola y salud publica;
inmunizaciones, aislamiento o cuarentena; y, segun sea apropiado, las
operaciones especificas de aplicacion de la ley orientadas a disuadir, adelantarse,
interceptar o interrumpir la actividad ilegal y detener a los posibles autores y
llevarlos ante la justicia.

Procedimiento de Operacién Estandar (POE): Un documento de referencia o un
manual de operaciones completo que proporciona el propdsito, las autoridades, la
duracion y detalles para el método preferido para desempefar una funcién Unica
0 una serie de funciones relacionadas entre si de manera uniforme.

Procedimientos de Adquisicién: Utilizados para obtener recursos para mantener
los requisitos operacionales.

Programa de Ejercicio y Evaluacion de Seguridad Nacional (HSEEP por sus
siglas en inglés): Un programa de ejercicios basado en las capacidades y
desempeno que proporciona una metodologia y terminologia estandarizada para
el disefo, desarrollo, conducta, evaluacién y planificacion de mejora de ejercicios.

Protocolo: Un conjunto de pautas establecidas para las acciones (Que pueden ser
designados por individuos, equipos, funciones o capacidades) bajo diferentes
condiciones especificadas.

Puesto de Comando del Incidente (PCI): La ubicacion en campo donde se
desempenan las principales funciones de mando. El PCI puede ser colocado con
la Base del incidente u otras instalaciones del incidente.

Rama: El nivel organizacional que tiene responsabilidad funcional o geografica de
aspectos importantes de las operaciones del incidente. Una Rama esta
organizacionalmente situada entre el Jefe de Seccién y la Division o Grupo en la
Seccion de Operaciones, y entre la Seccién y las Unidades en la Seccion de la
Logistica. Las Ramas son identificadas por el uso de los ndmeros romanos o por
area funcional.

Rastreo de Recursos: Un proceso estandarizado, integrado conducido antes de,
durante y después de un incidente por todo el personal de manejo/respuesta de
emergencia y sus organizaciones asociadas.
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Rastreo e Informacion de los Recursos: Un proceso estandarizado, integrado
llevado a cabo durante toda la duracidn de un incidente. Este proceso
proporciona a los manejadores de incidentes una imagen clara de donde se
encuentran los recursos, ayuda al personal a prepararse para recibir los recursos,
protege la seguridad del personal y la seguridad de suministros y equipo, y
permite la coordinacion de movimiento del personal, equipo y suministros.

Recuperacion: El desarrollo, coordinacion y ejecucion de planes de restauracion
del servicio y del sitio; la reconstitucion de las operaciones y servicios de gobierno;
programas de asistencia individuales, del sector privado, no gubernamentales y
publicos para proporcionar vivienda y promover la restauracion; cuidado y
tratamiento de largo plazo para personas afectadas; medidas adicionales para la
restauracion social, politica, ambiental y econdmica; evaluacion del incidente para
identificar las lecciones aprendidas; presentacion de informes post-incidente; y
desarrollo de iniciativas para mitigar los efectos de incidentes futuros.

Recurso Asignado: Recurso registrado y asignado a las tareas de trabajo en un
incidente.

Recurso Clave: Cualquier recurso publico o privado controlado esencialmente
para las operaciones minimas de la economia y de gobierno.

Recurso Simple: Un individuo, una pieza del equipo y su complemento personal,
o de una brigada / equipo de individuos con un supervisor de trabajo identificado
gue puede ser utilizado en un incidente.

Recursos Despachado: Recursos enviados a un incidente.

Recursos Disponibles: Recursos asignados a un incidente, registrados, y que esta
disponible para una mision asignada, que normalmente se encuentra en una
Area de Espera. Recursos ubicados en el lugar del incidente que pueden ser
asignados de inmediato.

Recursos Pre-Posicionados: Los recursos que se movieron a una zona cercana al
lugar del incidente esperado en respuesta a la anticipacidn de recursos
necesarios.

Recursos: El personal y los principales elementos de los equipos, suministros y
servicios disponibles o potencialmente disponibles para su asignacion a las
operaciones de incidentes y para la cual su estado se mantiene. Los recursos son
descritos por la clase y el tipo y puede ser utilizado en apoyos operacionales o en
las capacidades de supervisiéon a un incidente o en un centro de operaciones de
emergencia.
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Reembolso: Mecanismo utilizado para recuperar fondos gastados en actividades
especificas del incidente.

Regién Subestatal: Un agrupamiento de jurisdicciones, condados y/o localidades
dentro de un Estado que fueron reunidas para propdsitos especificados (p.ej.
Seguridad nacional, educacion, salud publica), que usualmente contiene la
estructura de gobernanza.

Registro: Todo el personal de respuesta, independientemente de su afiliacion de
agencia, debe informar para recibir una asignaciéon de conformidad con los
procedimientos establecidos por el Comandante de Incidente. Los sitios de
registro son Puestos del Mando del Incidente (PMI), Base del Incidente,
Campamentos, areas de Espera, Helibases, Helipistas o Supervisores de Division.

Reporte de Estado: Transmite informacion relacionada especificamente al estado
de los recursos (p.ej., la disponibilidad de la asignacion de recursos).

Reporte de Situacién: Documento que contiene informacion confirmada o
verificada en relacion a los detalles especificos relacionados a un incidente.

Representante de la Agencia: Una persona asignada bdasicamente para dar
asistencia o cooperar por una agencia primaria del Gobierno Federal, estatales,
tribales o locales, u organizacién privada, en la que ha sido delegada autoridad
para tomar decisiones que afectan a ese organismo o la participacién de la
organizacion en las actividades de manejo de incidentes tras consultas
apropiadas con los dirigentes de ese organismo.

Responsabilidad Personal: De todos los respondientes se espera el uso del buen
juicioy la rendicidn de cuentas por sus acciones.

Respuesta Inicial: Los recursos inicialmente comprometidos a un incidente.

Respuesta: Acciones inmediatas para salvar vidas, proteger propiedad y el
ambiente, y cumplir con las necesidades humanas basicas. La respuesta también
incluye la ejecucion de los planes y acciones de emergencia para apoyar a la
recuperacion a corto plazo.

Restituir: Devolver los recursos de nuevo a su ubicacién original.

Reunion de Planificaciéon: Una reunion llevada a cabo segun sea necesario
durante la duracion de un incidente, para seleccionar las estrategias y tacticas
especificas para las operaciones de control del incidente, y para la planificacion
del servicio y apoyo. En los grandes incidentes, la reunion de planificacion es un
elemento importante en el desarrollo del Plan de Accion del Incidente.
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Seccidén de Finanzas / Administracion: La Seccién del Sistema de Comando de
Incidentes responsable de todas las consideraciones administrativas y financieras
relacionadas con un incidente.

Seccion de Logistica: La Seccion del Sistemma de Mando del Incidente
responsable de proporcionar instalaciones, servicios y materiales para el incidente.

Seccion de Operaciones: La Seccién del Sistema de Comando de Incidentes
responsable de todas las operaciones tacticas del incidentes y la aplicacion del
Plan de Accidn del Incidente. En el SCI, la Seccién de Operaciones normalmente
incluye posiciones subordinadas, Ramas, Divisionesy /o Grupos.

Seccién de Planificacién: La Seccion responsable de la recoleccion, evaluacion y
difusion de informacion operativa relacionada con el incidente, y de la
preparacion y la documentacion del Plan de Accion del Incidente. En esta Seccion
también se mantiene informacidn sobre la situacion actual y prevista, asi como
sobre el estado de los recursos asignados al incidente.

Secciodn: El nivel organizacional que tiene la responsabilidad de una importante
area funcional de manejo de incidentes (por ejemplo, Operaciones, Planificacion,
Logistica, Finanzas / Administracion, e Inteligencia / Investigaciones (si estd
establecido)). La Seccion se encuentra organizacionalmente situada entre la
Rama y el Mando del Incidente.

Sector Privado: Las organizaciones e individuos que no forman parte de
cualquier estructura gubernamental. El sector privado incluye organizaciones
con fines de lucro y sin fines de lucro, las estructuras formales e informales, el
comercio y la industria.

Sistema Conjunto de Informaciéon (SCI): Una estructura que integra la
informacioén del incidente y los asuntos publicos en una organizacién coherente,
disenada para proporcionar la informacién consistente, coordinada, precisa,
accesible, oportuna y completa en situaciones de crisis o de las operaciones del
incidente. La mision del SCI es proporcionar una estructura y un sistema para
desarrollar y entregar mensajes coordinados interagencias, creando,
recomendando y ejecutando planes y estrategias de informacion publica en
nombre del Comandante de Incidente (Cl); asesorar al Cl sobre las cuestiones de
relaciones publicas que podrian afectar el esfuerzo de respuesta y el control de
rumores e informacion inexacta que podria socavar la confianza publica en los
esfuerzos de respuesta de emergencia.
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Sistema de Coordinacion de Multi-Agencia (SCMA): Un sistema que
proporciona la arquitectura para apoyar la coordinaciéon para la priorizacion de
incidentes, asignacion de recursos criticos, integracidon de sistemas de
comunicaciones y coordinacion de la informacion. SCMA ayuda a las agencias y
organizaciones que responden a un incidente. Los elementos de un SCMA
incluyen las instalaciones, equipos, personal, procedimientos y comunicaciones.
Dos de los elementos mas utilizados son los Centros de Operaciones de
Emergencia y los Grupos de GCMA.

Sistema de Comando de Incidentes (SCI): Un concepto estandarizado de
manejo de emergencia en el sitio de la emergencia con una construccion
disefada especificamente para proporcionar a la adopcién de una estructura
organizacional integrada que refleja la complejidad y las exigencias de los
incidentes singular o multiples, sin ser obstaculizado por los limites
jurisdiccionales. ElI SCI es la combinacion de instalaciones, equipos, personal,
procedimientos y comunicaciones que operan dentro de una estructura
organizacional comun, disenado para ayudar en el manejo de los recursos
durante los incidentes. Se utiliza para todo tipo de emergencias y es aplicable a
pequenos incidentes, asi como grandes y complejos. El SCI es usado por varias
jurisdicciones y agencias funcionales, tanto publicas como privadas, para
organizar sobre el terreno las operaciones de manejo de incidentes.

Sistema Nacional de Manejo de Incidentes (SNMI): Un conjunto de principios
gue proporciona un enfoque sistematico y proactivo para guiar a las agencias
gubernamentales en todos los niveles, organizaciones no gubernamentales y el
sector privado, para trabajar de forma integrada para prevenir, proteger, dar
respuesta, recuperar y mitigar los efectos de los incidentes, independientemente
de la causa, el tamano, ubicacién o complejidad, a fin de reducir la pérdida de la
vida o la propiedad y el dano al medio ambiente.

Sistema: Cualquier combinaciéon de instalaciones, equipos, personal, procesos,
procedimientos y comunicaciones integradas para un propdsito especifico.

Supervisor: El titulo del Sistema de Comando de Incidentes para un individuo
responsable de una Division o Grupo.

Tacticas: El despliegue y la direccion de los recursos en un incidente para cumplir
los objetivos designados por la estrategia.

Tecnologia de Apoyo: Cualquier tecnologia que puede utilizarse para apoyar el
Sisterna Nacional de Manejo de Incidentes, como el mapeo de orthofoto,
estaciones meteorologicas automaticas remotas, la tecnologia de infrarrojos, o las
comunicaciones.
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Terminologia Comun: Las palabras y frases normalmente usadas -evitando el uso
de diferentes palabras y frases para los mismos conceptos- para garantizar la
coherencia y para permitir que las diversas organizaciones de apoyo trabajen
juntas en el manejo de incidentes a través de una amplia variedad de funciones
de manejo de incidentes y situaciones de riesgo.

Terrorismo: Bajo la Ley de Seguridad Nacional de 2002, el terrorismo es definido
como una actividad que involucra un acto peligroso para la vida humana o
potencialmente destructivo para la infraestructura critica o recursos clave; es una
violacion de las leyes criminales de los Estados Unidos o de cualquier Estado o
cualquier otra subdivision de los Estados Unidos en la que ocurra; y tiene por
objetivo intimidar o coercer a la poblacion civil, o influenciar o afectar la conducta
de un gobierno a través de la destruccidn masiva, asesinato o secuestro. Ver
Seccion 2 (15), Ley de Seguridad Nacional de 2002, Pub. L. 107-296, 116 Stat. 2135
(2002).

Tipificar Recursos: Los recursos son organizados por categoria, clase y tipo,
incluyendo tamano, capacidad, competencia, habilidad y otras caracteristicas.
Esto hace el proceso de ordenamiento y despacho de recursos en y a través de
organizaciones e instancias, y entre entidades gubernamentales y no
gubernamentales, mas eficiente, y asegura que los recursos recibidos son
apropiados para sus necesidades.

Tipo: En un Sistema de Comando de Incidentes la clasificacion de los recursos
qgue se refiere a la capacidad. El tipo 1 se considera generalmente que es mas
capaz que los tipos 2, 3, & 4, respectivamente, debido a su tamano, el poder,
capacidad, o (en el caso de los equipos de manejo de incidentes) experiencia y las
calificaciones.

Todos los Peligros: La descripcidon de un incidente, natural o artificial, que justifica
la accion para proteger la vida, la propiedad, el medio ambiente, la salud o la
seguridad pubilica, y reducir al minimo las interrupciones de gobierno, sociales o
actividades econémicas.

Tribal: Al referirse a cualquier tribu indigena, banda, nacién, o cualquier otro
grupo organizado o comunidad, incluyendo a cualquier pueblo nativo de Alaska
como se define en o establecido en el Decreto de Liquidaciéon de Reclamaciones
Nativas de Alaska (85 Estatuto. 688) [43 USCA y 1601y ss.], que esta reconocido el
derecho a los programas especiales y servicios proporcionados por los Estados
Unidos de América a los indigenas a causa de su condiciéon de indigenas.

Unidad de Mando: Principio del manejo que dice que cada individuo involucrado
en operaciones de incidente sera asignado solo a un supervisor.
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Unidad: El elemento organizacional con la responsabilidad funcional de un
incidente especifico de la actividad de Planificacion, Logistica o Finanzas /
Administracion.

Valoracién: La evaluacion e interpretacion de las mediciones y otra informacion
gue proporcione una base para la toma de decisiones.

Voluntario: Para los propdsitos del Sistema Nacional de Manejo de Incidentes,
cualquier individuo aceptado para llevar a cabo servicios por parte de la agencia
principal (que tiene la autoridad para aceptar servicios voluntarios) cuando el
individuo realiza servicios sin promesa, expectativa, o la recepcion de la
compensacion por los servicios prestados. Ver 16 USC 742f (c) y 29 CFR 553.101.
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Unidad 2: Revision de Funhdamentos

Lamina 2.2
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CURSO SCI-300
INTERMEDIO DEL SISTEMA DE COMANDO
DE INCIDENTES

Unidad 2:
Revision de Fundamentos del SCI

Sus Notas:
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Objetivos de la Unidad (1 de 2)

» Describir como el SClencaja en el componente
de Mando y Manejo del SNMI,

» Describir las relaciones del SCl de reporte y
trabajo para los Especialistas Tecnicos y
Representantesde la dependencia.

» Describir las relaciones de reporte y el flujo de
Informacion dentro de la organizacion.

» Alinear las declaraciones de responsabilidad con
cada elemento organizacional del SCI.

» Enlistar las posiciones del SCl gque pueden incluir

Auxiliares y describir los papelesy
responsabilidades de los Auxiliares.

Sus Notas:
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Objetivos de la Unidad (2de 2)

» Describir las diferencias entre Auxiliares vy
Asistentes.

» Describir como pueden manejarse de la mejor
forma los incidentes con la designacion
aproplada y temprana de los miembros del
personal primario y delegando autoridad al
nivel practico mas bajo.

» Enlistar los requisitos minimos de personal
dentrode cada elementoorganizacional para al
menos dos incidentes de tamarios distintos.

» Describir la importancia de establecer un
alcance de control apropiado para los recursos e
instalaciones de aviacion.

Sus Notas:
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Actividad: Definiendoel SCI

lnstrucciones:

1. Trabajando en equipo, conteste las siguientes
preguntas:
» ;Quéesel|SCI?
» ;Cuales son los beneficios y caracteristicas del
SCI?
» ;Cual es unasituacion de no emergenciaen la
que el SCl puede ser usado?

2. Registre sus respuestas en un rotafolio.

3. Seleccione a un voceroy este listo para presentar
sus respuestasante el grupo en 10 minutos.

Sus Notas:

Actividad: Definiendo el SCI

En la siguiente pagina
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Revision de Materiales SCI: Historia y Caracteristicas del SCI
Sistema de Comando de Incidentes (SCI)

El SCI se desarrolld en la década de 1970 después de una serie de incendios
catastroficos en la parte urbana de California. El dafno a propiedades ascendio a
millones, y mucha gente muridé o resultdé herida. El personal asignado para
determinar las causas de estos resultados estudié historias de casos y descubrid
gue los problemas en la respuesta raramente se podian atribuir a la falta de
recursos o fallo de las tacticas. Sorprendentemente, los estudios encontraron que
los problemas de respuesta eran mas el resultado de un manejo inadecuado que
cualquier otra cosa.

El Sistema de Comando de Incidentes:

e Es una herramienta de manejo estandarizada para cumplir con las demandas
de situaciones de emergencia o0 no emergencia, ya sea grandes o pequefas.

e Representa las “mejores practicas” y se ha convertido en el estandar para
manejo de emergencias a lo largo del pais.

e Puede utilizarse para eventos planeados, desastres naturales, y actos de
terrorismo.

e Es una caracteristica clave del Sistema Nacional de Manejo de Incidentes
(SNMI).

Como se establece en el SNMI, “El SCI es un sistema de manejo disenhado para
habilitar el manejo efectivo y eficiente de incidentes domésticos integrando una
combinaciobn de instalaciones, equipo, personal, procedimientos, vy
comunicaciones que operen con una estructura organizacional en comun,
disenada para facilitar el manejo efectivo y eficiente de los incidentes domésticos.
Una premisa basica del SClI es que es ampliamente aplicable. Se usa para
organizar operaciones de campo de corto y largo plazo para emergencias de
amplio espectro, desde incidentes pequenos a complejos, tanto naturales como
provocados por el hombre. El SCI se usa en varios niveles de gobierno —federal,
estatal, local, tribal — asi como por el sector privado y organizaciones no
gubernamentales. El SCI también se aplica a varias disciplinas. Normalmente se
estructura para facilitar las actividades de cinco areas funcionales principales:
mando, operaciones, planificacidn, logistica, y finanzas y administracion”.
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Actividad: Definiendo el SCI (Continuacion)

Revision de Materiales SCI: Historia y Caracteristicas del SCI

Caracteristicas del SCI

Las 14 caracteristicas esenciales del SCI se enlistan a continuacion:

Terminologia comun: Usar terminologia comun ayuda a definir funciones
organizacionales, instalaciones del incidente, descripcion de recursos y titulos
de posiciones.

Organizacion modular: La estructura organizacional del Mando del Incidente
se desarrolla de una manera modular basada en el tamano y la complejidad
del incidente, asi como en los aspectos especificos del riesgo al ambiente
creado por el incidente.

Manejo por objetivos: Incluye establecer objetivos ambiciosos; desarrollar
estrategias en base a objetivos del incidente; desarrollar y emitir asignaciones,
planes, procedimientos y protocolos; establecer objetivos especificos y
medibles para varias actividades funcionales del manejo del incidente y dirigir
los esfuerzos a lograrlos, en apoyo a las estrategias definidas; y documentar los
resultados para medir el desempeno y facilitar acciones correctivas.

Planificacion de Acciones del Incidente: Los Planes de Accién del Incidente
(PAIs) proporcionan un medio coherente para comunicar los objetivos
generales del incidente en el contexto de las actividades operacionales y de
apoyo.

Alcance de Control manejable: El alcance de control es clave para un manejo
eficiente y efectivo del incidente. Dentro del SCI, el alcance de control de
cualquier individuo con responsabilidades de supervision en el manejo del
incidente debe ir de 3 a 7 subordinados.

Ubicaciones e instalaciones del incidente: Varios tipos de instalaciones de
apoyo operacional se establecen en los alrededores del incidente para lograr
una variedad de propdsitos. Las instalaciones tipicamente designadas incluyen
Puestos de Mando del Incidente, Bases, Campamentos, Areas de Espera, Areas
de Triaje de Bajas Masivas, y otras conforme se requiera.

Gestion comprensiva de recursos: Mantener una imagen clara y actualizada
de la utilizacion de los recursos es un componente critico del manejo del
incidente. Los recursos se definen como el personal, equipos, equipamiento,
provisiones, e instalaciones disponibles o potencialmente disponibles para su
asignacion y distribucion en apoyo al manejo del incidente y a las actividades
de respuesta de emergencia.
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Actividad: Definiendo el SCI (Continuacion)

¢ Comunicaciones integradas: Las comunicaciones en el incidente se facilitan
mediante el desarrollo y uso de un plan comun de comunicaciones y un
proceso y arquitecturas de comunicacion interoperables.
¢ Establecimiento y transferencia de mando: La funcién de mando debe
establecerse claramente desde el principio del incidente. Cuando se transfiere
el mando, el proceso debeincluir una junta informativa que capture toda la
informacion esencial para dar una continuidad segura y efectiva a las
operaciones.

¢ Cadena de Mando y Unidad de Mando: La cadena de mando se refiere a la
linea ordenada de autoridad dentro de los rangos de autoridad de la
organizacion de mando del incidente. La unidad de mando significa que cada
individuo tiene un supervisor designado con quien reportarse en la escena del
incidente. Estos principios clarifican las relaciones de reporte y eliminan la
confusion causada por directivas multiples y confusas. Los administradores del
incidente en todos los niveles deben poder controlar las acciones de todo el
personal bajo supervision.

¢ Comando Unificado: En incidentes que involucran multiples jurisdicciones,
una sola jurisdiccidén con varias instancias involucradas, o varias jurisdicciones
con varias instancias involucradas, el Comando Unificado permite a las
instancias con distintas autoridades legales, geograficas y funcionales el
trabajar juntas de manera efectiva sin afectar la autoridad individual de la
instancia, su responsabilidad o rendicién de cuentas.

e Contabilidad: La contabilidad efectiva en todos los niveles jurisdiccionales y
dentro de las areas funcionales individuales durante las operaciones del
incidente es esencia. Para esto, se deben seguir los siguientes principios:

e Registro: Todos los respondientes, sin importar su afiliacion institucional,
deben reportarse para recibir una asignacidn de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el Jefe del Incidente.

e Plan de Acciéon del Incidente: Las operaciones de respuesta deben ser
dirigidas y coordinadas conforme a lo delineado en el PAI.

e Unidad de Mando: Cada individuo involucrado en las operaciones del
incidente sera asignado solo a un supervisor.

e Responsabilidad Personal: Se espera que todos los respondientes hagan
uso de su buen juicio y sean responsables de sus acciones.

e Alcance de Control: Los supervisores deben poder supervisor y controlar
adecuadamente a sus subordinados, asi como comunicarse con y manejar
a todos los recursos bajo su supervision.

e Rastreo de Recursos: Los supervisores deben registrar y reportar los
cambios en el estado de los recursos conforme ocurran.

e Envio/Despliegue: E| personal y el equipo debe responder solamente cuando
se le requiera o cuando sea enviado por la autoridad correspondiente.

e Manejo de Informacién e Inteligencia: La organizaciéon del manejo del
incidente debe establecer un proceso para reunir, analizar, compartir y
manejar la informacion a inteligencia relacionada con el incidente.
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Directivas Presidenciales

[ nuspp.s || Manejo de Incidentes Domésticos

PPD-8 Preparacion Macional

Mandatos

Sus Notas:
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SNMI

iQué?...SNMI proporciona una
plantilla nacional consistente. ..

iQuién?... para permitirle al -
PG lerno Federal, Estatales, tribales, v Egg g o€
ocales, al sector privado, v a 13 \
organizaciones no gubernamentales B
trabajar juntos...

¢Como? ... para prepararse para,
prevenir, responder g, recuperarse @
de, vy mitigar los efectos de incidentesks
sin IMmportar su causa, tamano, i
ubicacion, o complejidad . ..

;Por qué?... para reducir la pérdida *
ae vida y propledad, v el dafio al
ambiente,

Sus Notas:
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Componentes SNMI y SCI

Preparacicén

Comunicaciones y
Manejo de Informacion

Incidentes

Manejo de Recursos

] Sistemas de
Mando y Mangjo ] |Coordinacion
Multi- _
Manejo y Mantenimiento dependencia
continuo

|| Informacidn
Publica

Sus Notas:
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Cadena de Mando

Do andars de
: Incidente
Linea de —:]

Mandﬂ ; Infur::.;:cll:ll'lifibl:a
Ordenada | Oficial de Staff de

| Enlace Comando
i L Oficial de
¥ Seguridad il

| 1 |
Fjﬂd..,mm [jere de Iaﬁsxcgm Jefe de Ta Seccion je i & Secoidn ﬂ} St aﬂ:
' de Plandficacian de Logistica de Finangas/admin Ge n eral

S roereree — —

[ (“Tivector da 18 Fama | Dhirecter de F] Dhrectar de la
la Rama o 0:::::;““ |H“""3 de Servicio ||| Aama de Apoye

Sus Notas:
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Unidad de Mando

Bajo la unidad de mando, el

personal:

= Se reporta solo conun
SUperviIsor.

= Recibetrabajoy
asignaciones solo de sus
supervisores.

No confunda Unidad de Mando con Mando Unificado

Sus Notas:
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“Unidad"” vs. “Unificado”

e

;Cual es la diferencia entre
Unidad de Mando y Mando
Unificado?

\
H"—\

-
., -
. -

y
g

Sus Notas:
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Actividad: Cualidadesdel Comandante del

_ Incidente
Instruccilones:

1. Trabajando en equipo, conteste las siguientes
preguntas:

» ;Cuales son las tareas mayores de un
Comandante de Incidente?

» ;Cuales son las cualidades de un
Comandante de Incidente eficiente?

2. Registre sus respuestas en un rotafolio.

3. Seleccionesa un voceroy preparese para
presentar sus respuestas en 10 minutos.

= Puede que quiera referirse a los materiales de
revision en su Manual de Estudiante.

Sus Notas:

Complete la actividad antes de continuar
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Actividad: Cualidades del Comandante del Incidente
Funciones generales de la organizacion

El SCI fue disenado para la identificacion de las funciones necesarias para
responder efectivamente a incidentes o actividades primarias. Se utilizé el analisis
de informes de incidentes y revision de las organizaciones militares para el
desarrollo del SCI. Estos analisis identificaron las necesidades primarias de los
incidentes.

Como los incidentes se hicieron cada vez mas complejos, dificiles y costosos, la
necesidad de un gestor de organizacion se hizo mas evidente. Asi en el SCl y
especialmente en incidentes mayores, el Comandante del Incidente gestiona
toda la organizaciéon mas no el incidente.

Ademas de la funcién de mando, otras actividades y funciones deseadas son:

e Delegar autoridad y proveer un nivel de organizacion independiente dentro de
la estructura del SCI con responsabilidad exclusiva de la direccion tactica y
control de los recursos.

e Proporcionar apoyo logistico a la organizacién del incidente.

e Proporcionar servicios de planeacion de las actividades actuales y futuras.

e Proveer evaluacidon de costo, tiempo de registro y control de adquisiciones
necesarias para sostener el incidente y el manejo de reclamaciones.

e Con prontitud y eficacia, interactuar con los medios de comunicacién y
proporcionar servicios informativos del incidente a organismos involucrados y
al publico.

e Proveer un ambiente seguro de operacion dentro de todas las partes de la
organizacion del incidente.

e Asegurarse de que se suplan las necesidades de las instancias cooperativas, y
gue se usen de manera efectiva.

Comandante del Incidente

El Comandante del Incidente técnicamente no forma parte del mando de
personal o general. El Comandante del Incidente es responsable de:

e Tener clara autoridad y conocer las politicas institucionales.

e Garantizar la seguridad en el incidente.

e Establecer un puesto de mando del incidente.

e Establecer prioridades y determinar objetivos del incidente y estrategias a
seguir.

e Establecimiento de la organizacion del SCI necesaria para manejar el

incidente.

Aprobar el plan de accion del incidente.

Coordinar las actividades del Staff de Comando y Staff General.

Aprobar solicitudes de recursos y uso de voluntarios y personal auxiliar.

Pedido de desmovilizacion segun sea necesario.

Asegurar que informes de posterioridad del incidente sean completados.

Autorizar la publicacién de informacion a los medios de comunicacion.
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Papelesde Manejo del Incidente

Fapel del Comandante del
ncidente

El Comandante de Incidente:

= Maneja el incidente en el
lugar.

» Mantiene el COE informado
de todas las cuestiones
importantes relacionadas al
incidente.

Fapel de los
Ejecutivos/Oficiales Mayores
de la dependencia

Estos oficiales le proporcionan
lo siguiente al Comandante
del Incidente:

* Politica
= Misicn
= Direccion estratégica

s Autoridad

Para mantener la unidad del mandoy la seguridad de los

respondientes, la cadena de mando NO debe ser ignorada.

Sus Notas:
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Terminologia Comun

Usar terminologia comun
ayuda a definir:

Funciones
organizacionales.

Instalaciones del
Incidente.

Descripciones de
recursos.

Titulos de puestos.

Sus Notas:
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Comunicacién Formal (1de 2)

Comandante de
Incldente
Comunicacion :
H Ofielal ge
Furmal L Informacisa Pablica
Oficial de Staff de
: Enlace Comando
: Oficial de
v Seguridad
| I —— 1 l Staff
|l o I Sweciin |efe de la Seccion ||| |efe de la Seccian |efe de & Seccion
P e Opermcinas { de Planificacién [ de Logistica F’E FinanzasfAdmin ]] Ceneral
...... I... 1

Director de
la Aama

irecior ge s Rama
de Oparaciones
AErERS

Chrector de la
ARama de Servicio

Directar da la

Rama de Apoyo

Sus Notas:
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Comunicacién Formal (2de 2)

Utilice la comunicacion
formal cuando:
= Recibay otorgue
asignaciones de trabajo.
= Pida apoyo 0 recursos
adicionales.

» Reporte el progreso de
tareas asignadas.

Sus Notas:
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Comunicacién Informal
» Esusada para intercambiar informacion del
Incidente o evento unicamente.
« NO esusada para:
= Peticiones formales de recursos adicionales.

» Encomendar asignaciones de trabajo.

Sus Notas:
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Comunicacién Informal: Ejemplos

= EI_LFder de la Unidad de Secdonde [r——
Alimentos puede contactar Planificaclén || Logigica |
directamente al Liderde la N
; Unidad de Unidad de
Umdad_de RECLIr:SDS para i P
determinar el namero de ‘
[pEersonas que reguieren
alimentacién.

* ElLiderde laUnidadde mitnde oo e
Costos puede discutir y Flanificacidn Finanzas Admin.
compartir informacioén acerca i
de estrategias alternativas Uniclacd e
directamente con el Jefede la Costos

Seccion de Planificacidn.

Sus Notas:
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Organizacién Modular

La estructuraorganizacional del

mando de incidentes se basa en:

= Tamano, tipo, vy complejidad del
incidente.

» Especificaciones del

ambiente peligroso creado
por el incidente.

» Proceso de planificacion del
incidente y objetivos del incidente.

Sus Notas:

Vea la ayuda para el trabajo en la siguiente pagina
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Ayuda para el Trabajo: Organizacién Modular

Revision de Materiales SCIl: Complejidad del Incidente

Complejidad del Incidente

La "Complejidad del Incidente" es la combinacion de factores involucrados que
afectan la probabilidad de control de un incidente. Muchos factores determinan la
complejidad de un incidente, incluyendo, pero no limitado a, area comprometida,
amenaza a la vida y propiedad, sensibilidad politica, complejidad organizativa,
limites jurisdiccionales, los valores en riesgo, clima, estrategia y tacticas y politicas
institucionales.

La complejidad del incidente se considera cuando se toman decisiones a nivel de
gestion sobre la colocacion de personal y la seguridad.

Se han desarrollado diversas herramientas de analisis para ayudar a la
consideracion de factores importantes involucrados en la complejidad del
incidente. A continuacion se enumeran los factores que pueden ser considerados
en el analisis de complejidad del incidente:

Seguridad de la comunidad y el respondiente

Impactos a la vida, la propiedad y la economia

Materiales potencialmente peligrosos

Climay otros factores ambientales

Probabilidad de cascada de eventos

Escena potencial de delito (incluido el terrorismo)
Sensibilidad politica, influencias externas, y relaciones con medios de
comunicacion

Area comprometida, limites jurisdiccionales

e Disponibilidad de recursos

e Potencial de extension durante varios periodos operacionales
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Expansion y Contraccién del SCI

A pesar de gue no existen
normas fijas, recuerde que:
» Solo se ocupan
funciones/puestos necesarios.
» Cadaelementoactivado debe
tenera una persona a cargo.

» Debe mantenerse un alcance
de control efectivo.

Sus Notas:
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Delegacidén

Delegar hasta el nivel mas bajo posible les permite a

los supervisores del SCI:

» Asignar responsabilidades a subordinados. Hasta
gue una tarea es delegada, el supervisor debe
asumir la responsabilidad de completarla.

» Mantener un alcance de control
manejable por el supervisor.

-z
mans

Sus Notas:
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Mando del SCI: Alcance de Control

El alcance de control del SCI

para cualguier supervisor:

» Estaentreldy 7
subordinados.

= Optimamente no excede
los 5 subordinados.

Sus Notas:
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Componentes Organizacionalesdel SCI

Comandante del

Incidents

— -
Cficial de Oficial de Enlace
Infarmadidn Poblica
Cificial de
S i

r T Y
.
Seccidn de Sacchdn de . SECC N OF FnanEas
[ Operac lones Il [ Panificaciin ﬂ Sl i 1. TR ﬂ I Admin

. ™ - -
B da Unidad de |l inidad de Rama de Aama de Unédad de I
. Hecurics Dakrrsaw TR Apayo Tlempa . -
| T T
Ramas Hams e [Tnicad da [|f Tridad 2= I = et cht Wnidad de
AMES (e sbrees | Hituncisn o - - [ Coatad
I Dividicrai Grupos I Unided Uridad o
Madich TPl iy
By s b linbasryeamaci

el o
Fusrzas da Tama AT Aaguiryis

Racirso Simpla

Sus Notas:

Ayuda para el Trabajo: Componentes Organizacionales del SCI

A continuacion en la siguiente pagina
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Revision de Materiales SCI: Elementos Organizacionales
Estructura Organizacional
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Componentes Organizacionales del SCI

-
Comandante del ﬂ

Incidents

[Oficial de Enl-.ll.v-l]

L i i §
¥

- I
Secchon de Capcchin de Eprnid . s L C A 2 FAanTak
Operaciones 1| Planifcacion Seccion de Logistica Admin
- F = = . s 3
Aram e | Unidad oe || unidad de Rama de Rama de | Unedad de
Smmers ] Aedursas ] 1] Sl i o fapaya Tlempa
I I : -'-I_I s o ‘l. nidad ce " o
& Hama de Miced o sl = Unidad de
Ramas ]] Opa ﬂ__umﬂ sibuscidn [=2:2s p—— Cpates
£ L e 1 I
Dividisrirs I Grups Unbdsd
Madca
Equipos o= Inmarsanichon
Unicec e

Suarras e Tarss S

Reourso Shmple

e Staff de Comando: El personal que se reporta directamente al Comandante
del incidente, incluyendo al oficial de informacién publica, al funcionario de
seguridad, al oficial de enlace y otras posiciones segun se requiera.

e Seccidn: Nivel organizacional responsable de una importante area funcional
de manejo de incidentes (por ejemplo, operaciones, planeacion, logistica,
finanzas y administracion e inteligencia/investigaciones (si se establece). La
seccion organizacional esta situada entre la rama y el mando del incidente.

¢ Rama: El nivel de organizacion funcional o geografico encargado de los
aspectos principales de las operaciones de incidentes. Una rama
organizacional estd situada entre el jefe de la seccidon y la divisidon o grupo, en
la seccion de operaciones y entre las secciones de unidades y de logistica. Las
ramas se identifican por el uso de niumeros romanos o por area funcional.

e Division: El nivel de organizacién con responsabilidad de las operaciones
dentro de un area geografica definida. El nivel de divisiéon es organizacional
entre la fuerza de asalto y la rama.

e Grupo: Una subdivision organizacional establecida para dividir la estructura de
manejo de incidentes en las areas funcionales de la operacion. Grupos se
encuentran entre las ramas (cuando esta activado) y los recursos en la seccion
de operaciones.

¢ Unidad: El elemento de organizacion con responsabilidad funcional para una
actividad especifica de planeacion, logistica o finanzas/administracién de un
incidente.
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e Fuerza de Tarea: Cualquier combinacion de recursos agrupados para apoyar
una mision especifica o necesidad operacional. Todos los elementos de
recursos dentro de un grupo de trabajo deben tener comunicaciones
comunes y un lider designado.

¢ Equipo de Intervencién: Un niumero definido de recursos de la misma clase y
tipo que tienen un numero minimo establecido de personal, comunicaciones
comunes y un lider.

¢ Recurso Simple: Un individuo, una pieza de equipo y su complemento de
personal o una tripulacion/equipo de personas con un supervisor de trabajos
identificados que pueden utilizarse en un incidente.

Equipo de Manejo de Incidentes

Un equipo de manejo de incidentes (EMI) esta conformado por el jefe del
incidente y el Staff de Comando y general adecuado asignado al mismo. El nivel
de formacién y experiencia de los miembros del EMI, junto con los requisitos de
respuesta formal identificados y las responsabilidades del EMI, son factores para
determinar el “tipo”, o nivel del EMI.

Staff de Comando

El Staff de Comando esta asignado para llevar a cabo las funciones de personal
necesarias para apoyar al jefe del incidente. Estas funciones incluyen enlace
interinstitucional, seguridad del incidente, e informacion publica.

Se establecen puestos de mando para asighar la responsabilidad de las
actividades clave no identificadas, especificamente en los elementos funcionales
de Staff General. Estas posiciones pueden incluir al oficial de informacién publica
(OIP), al oficial de seguridad (OS) y al oficial de enlace (OE), ademas de otros, como
sea necesario y conforme sean asignados por el jefe del incidente.

La tabla de la pagina siguiente resume las responsabilidades del personal del
mando.

Staff General

El Staff General representa y es responsable de los aspectos funcionales de la
estructura de mando del incidente. El Staff General consiste tipicamente de las
secciones de operaciones, planeacidn, logistica, y finanzas y administracion.

Las directrices generales relacionadas con posiciones de Staff General incluyen lo
siguiente:

e SoOlo una persona sera designada para dirigir cada posicion de Staff General.

e Las posiciones de Staff General pueden ocuparse por personas calificadas de
cualquier organismo o jurisdiccion.

e Los miembros del Staff General informan directamente al Comandante del
incidente. Si no se activa una posicién de Staff General, el Comandante del
incidente tendra la responsabilidad de dicha actividad funcional.
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e Se podran establecer posiciones auxiliares para cada uno de los puestos de
Staff General. Los auxiliares son individuos plenamente calificados para ocupar
el puesto principal. Pueden designarse auxiliares de otras jurisdicciones u
organismos, segun corresponda. Esto es una buena manera de lograr una
mayor coordinacién interinstitucional.

e Los funcionarios del Staff General podran intercambiar informacién con
cualquier persona dentro de la organizacion. La direccion se lleva a cabo a
través de la cadena de mando. Este es un concepto importante en el SCI.

e No se deben combinar posiciones generales. Por ejemplo, para establecer una
“Seccion de Planeacion y Logistica”, es mejor crear inicialmente las dos
funciones separadas, y si €s necesario, por un corto tiempo, colocar a una
persona encargada de ambas. De este modo, la transferencia de
responsabilidad puede resultar mas facil.

Después de la primera tabla hay una tabla que resume las responsabilidades del
Staff General.
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Staff de Responsabilidades
Comando
e Determinar, de acuerdo con el mando del incidente,
cualquier limite en la publicacién de informacion.
e Desarrollar informacidon exacta, accesible y oportuna para
SuU uso en ruedas de prensa/medios.
e Obtener la aprobacion del mando del incidente para Ig
publicacién de noticias.
Oficial de . LIevarg cabo ruedas de prensa periédipas. '
Informacion . _Orgamza'r los tours' y otras erjtreV|stas O reuniones
Publica informativas que pudieran requerirse.
e Monitorear y reenviar la informacion mediatica que
pueda ser Util para la planificacion del incidente.
e Mantener la informacién, resimenes y/o exposiciones
actuales acerca del incidente.
e Poner la informacién del incidente a disposicion del
personal.
e Participar en las reuniones de planificacion.
e I|dentificar y mitigar las situaciones peligrosas.
e Asegurar que se realicen los mensajes y reuniones
informativas de seguridad.
e Ejercitar autoridad de emergencia para detener y
prevenir acciones inseguras.
. e Revisar el Plan de Accion del Incidente en cuanto a
Oficial de : SR .
. implicaciones de seguridad.
Seguridad . g e .
e Asignar asistentes calificados para evaluar riesgos
especiales.
e Iniciar la investigacion preliminar de accidentes dentro
del area del incidente.
e Revisary aprobar el Plan Médico.
e Participar en la planeacion de reuniones.
e Fungir como punto de contacto para los representantes
institucionales.
e Mantener una lista de los representantes de las
instancias cooperadores y que apoyan la situacion.
e Apoyar en el establecimiento y coordinacion de
. contactos interinstitucionales.
Oficial de . . . i e
Enlace o Momtorear.las operaciones del incidente para |derjt|ﬁcar
problemas interorganizacionales actuales o potenciales.
e Participar en la planeacién de reuniones, proporcionando
estado actual de los recursos, incluyendo las limitaciones
y capacidad de los recursos institucionales.
e Proporcionar informacion y requisitos de desmovilizacion
relacionados con las instancias
Bajo el contexto de incidentes grandes o complejos, los
miembros del Staff de Comando podrian necesitar uno o mas
Asistentes asistentes para ayudar a manejar las cargas de trabajo. Cada

miembro del Staff de Comando es responsable de organizar a
sus asistentes para obtener una eficiencia maxima.
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Staff de
Comando

Responsabilidades

Staff de
Comando
adicional

Dependiendo de la(s) ubicacion(es) del incidente, y/o de
requisitos especificos establecidos por el Comandante del
Incidente, podrian requerirse posiciones de Staff de Comando
adicionales. Por ejemplo, podria asignarse un consultor legal
para los asuntos legales, tales como proclamaciones de
emergencia, 6érdenes de legalidad o evacuacion, y derechos y
restricciones legales relacionados con el acceso a medios. De
manera similar, podria asignarse un asesor meédico
directamente al Staff de Comando para proporcionar consejos y
recomendaciones al Jefe del Incidente bajo el contexto de
incidentes que involucren servicios de salud médica y mental,
victimas en masa, cuidados intensivos, control de vectores,
epidemiologia, y/o consideraciones de profilaxis en masa,
particularmente al responder a un evento de bioterrorismo

Jefe de la
Seccion de
Operaciones

El Jefe de la seccién de operaciones es responsable de
manejar todas las operaciones tacticas en un incidente. El Plan
de Accidon del Incidente (PAI) proporciona la guia necesaria. La
necesidad de expandir la seccion de operaciones generalmente
la dicta el nidmero de recursos tacticos involucrados y es
influenciada por consideraciones del alcance de control
Las responsabilidades principales del Jefe de la Seccién de
Operaciones son:

e Garantizar la seguridad de las operaciones tacticas. Elaborar

el formato SCI-215 de Planificacion Operacional.

Manejar las operaciones tacticas.

Desarrollar la parte de operaciones del PAI.

Supervisor la ejecucion de la parte de operaciones del PAL.

Solicitar recursos adicionales para apoyar las operaciones

tacticas.

e Aprobar la liberacion de
operacionales activas.

e Hacer o aprobar cambios oportunos al PAI.

Mantener contacto cercano con el mando del incidente, con el

personal de operaciones subordinado, y con otras instancias

involucradas en el incidente.

recursos de asignaciones

Staff General

Responsabilidades

Jefe de la
Seccion de
Planificacion

El Jefe de la secciéon de planificacidon es responsable de
proporcionar los servicios de planificacion para el incidente. Bajo
la direccion del Jefe de la seccion de planificacion, la seccion de
planificacion recolecta informacion del estado de la situacion y
los recursos, la evalua, y la procesa para su uso en el desarrollo
de planes de accion. La diseminacion de la informacion puede
ser en forma del PAIl, en reuniones informativas formales, o
mediante exhibiciones en el tablero sobre mapas y estados.

Las responsabilidades principales del Jefe de la seccidn de
planificacion son:
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e Recolectar y gestionar toda la informacién operacional
pertinente al incidente.

e Supervisar la preparacion del PAI.

e Proporcionar aportes al manejo del incidente y a la
seccion de operaciones para preparar el PAL

e Incorporar planes de trafico, medicina y comunicaciones,
asi como otros materiales de apoyo al PAI.

e Llevar acaboy facilitar las reuniones de planificacion.

e Reasignar personal dentro de la organizacion del SCI.

e Compilar y desplegar la informacion del estado del
incidente.

e Establecer los requisitos de informacion y los programas
de reporte para las unidades (ej., Unidades de Recursos y
Situaciones).

e Determinar la necesidad de recursos especializados.

e Armar y desarmar las Fuerzas de Tarea y los Equipos de
Intervencion no asignados a la seccion de operaciones.

e Establecer sistemas de recoleccion de  datos
especializados conforme sea necesario (ej., clima).

e Ordenar la informacion sobre estrategias alternativas.

e Proporcionar predicciones periddicas sobre el potencial
del incidente.

e Reportar los cambios importantes en el estado del
incidente.

e Supervisar la preparacion del Plan de Desmovilizacion.

Staff General Responsabilidades
El Jefe de la seccion de logistica proporciona todas las
necesidades de apoyo al incidente con excepcidn de apoyo
logistico para las operaciones aéreas. El Jefe de la seccidén de
logistica es responsable de proporcionar:
¢ Instalaciones.
e Transporte.
¢ Comunicaciones.
e Provisiones.
¢ Mantenimientoy combustible para el equipo.
e Servicio de alimentos (para los respondientes).
Jefe de la e Servicios médicos (para los respondientes).
Seccion de e Todos los recursos fuera del incidente.
Logistica Las responsabilidades principales del Jefe de la Seccién de

Logistica son:

e Proporcionar todas las instalaciones, transporte,
comunicaciones, provisiones, mantenimiento \%
combustible para el equipo, servicios de alimentos y
medicina para el personal del incidente, y otros recursos
fuera del incidente.

e Manejar toda la logistica del incidente.

e Proporcionar aportes logisticos para el PAI.

e Dar informacion al personal de logistica conforme sea
necesario.
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e |dentificar los requisitos de servicio y apoyo anticipados y
los conocidos.
e Solicitar recursos adicionales conforme se necesite.
e Asegurar y supervisor el desarrollo de los Planes de
Comunicaciones, Médicos, y de Trafico segun se requiera.
Supervisor la desmovilizacion de la secciéon de logisticay
recursos asociados.

Staff General Responsabilidades

El Jefe de la Seccion de Finanzas/Administracion es
responsable de administrar todos los aspectos financieros de
un incidente. No todos los incidentes requeriran una seccion
de finanzas/administracién. Solo cuando las instancias
involucradas tengan la necesidad especifica de servicios
financieros, esta seccién serd activada.

Las responsabilidades principales del Jefe de la seccion de
finanzas/administracion son:

e Manejar todos los aspectos financieros del incidente.

e Proporcionar informacién de analisis financieros y de
costos segun se solicite.

e Asegurar que las funciones de compensacion vy
reclamacion estan siendo atendidas en relacion al
incidente.

¢ Reunir la informacidn pertinente de Ilas juntas
informativas con las instancias responsables.

Jefe.c'iela e Desarrollar un plan operativo para la seccion de

Seccion de fi S nistraae tisf | idades d

Finanzas / inanzas/administracion y satisfacer las necesidades de
Administracién provisiones y apoyo de la seccion.

e Determinar la necesidad de establecer y operar un
economato en el lugar del incidente.

e Reunirse con los representantes de las instancias de
apoyo y cooperativas segun sea necesario.

e Mantener contacto diario con las oficinas centrales de la
o las instancias acerca de asuntos financieros.

e Asegurar que los registros de tiempo del personal han
sido completados correctamente y transmitidos a las
instancias locales.

e Asegurar que todos los documentos de obligacion
iniciados en el incidente se preparen y completen
apropiadamente.

e Informar al personal administrativo institucional sobre
todos los asuntos financieros del incidente que necesite
atencion o seguimiento.

e Proporcionar aportes para el PAI
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Rama de Operaciones Aéreas

Una Rama de Operaciones Aéreas puede ser establecida si:
= Se reguiere actividad de apoyo aéreo tactico o logistico.

= Hay helicopteros vy aeronaves de ala fija involucraos en el
espacio aéreo del incidente.

= Aparecen cuestiones de restriccion de vuelo de seguridad,
ambientales, de clima, o temporales.

= Se reqguiere una o varias helibases o helipistas.

= La politica de la dependencia o los Procedimientos de
Operacidn Estdndar de las operaciones de vuelo lo
requieren.

* El Comandante del Incidente y/o Jefe de la Seccién de
Cperaciones no estan familiarizados con los recursos de
aviacion, sus usos, y procedimientos de seguridad.

Sus Notas:

Vea la ayuda para el trabajo en la siguiente pagina
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Ayuda para el Trabajo: Rama de Operaciones Aéreas

Operaciones de aviacién

Control de
incendios

Aviones y helicopteros para agua descarga de
retardadores, uso de helicopteros para transporte de
personal de y hacia asignaciones tacticas, para
reconocimiento, y para apoyo logistico.

Programas de

Programas de control de plagas.

bosques y
gestion de
suelos
Incidentes Derrames de substancias peligrosas, accidentes, vy
maritimos buUsquedas.
Otras Comando y control de transmision de comunicaciones
aplicaciones | aéreas, foto mapeo, etc.
. Aviones y helicOpteros para sobrevolar patrones de
Busqueda y . : : .
rescate busqueda sobre tierra y agua, evacuaciones médicas, y

apoyo logistico.

Evacuacién

Transporte de personal y victimas lesionadas.

médica
Terremotos, Reconocimiento, evaluacion de la situacion y los danos,
inundaciones, | rescate, apoyo logistico, etc.
etc.
Fuerzas Reconocimiento, vigilancia, direccion, control y seguridad

policiales

de transporte.
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Funcién de Inteligencia/Investigaciones

»  Enbase alas necesidades del
incidente, la Funcicon de Inteligencia

e Investigaciones puede ser activada Seccion de
comola quinta Seccion, comoun Planificacion
elernento dentro de las Secciones de
Operaciones o Planificacion, o como Unidad de [ eiind 0o
parte del Staff de Comando. Recursos Desmovilizacién
: Seccitn de (™ Unidad de T Unidad de
Jefe del Incidente Operaciones Situacién Documentacidn

Rama de Intel/

Investigaciones

Seccidn de Seccion de Intel/ Spccidn de Seccidn de Seccidn de
Operaciones Investigaciones Planificacion Lagistica Finanzas/fdmin

Sus Notas:
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Preguntas de Revisién Organizacional

Yo sirvo como el puntode
contacto para los representantes
de otras dependencias
gubernamentales,
organizaciones no

gubernamentales, y/o entidades
privadas.

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 2: Revision de Funhdamentos

Lamina 2.27

Programa de Manejo del Fuego

Preguntas de Revisién Organizacional

Mi Seccion esresponsable de
todos los requisitos de apoyo
necesarios para facilitar el
manejo efectivoy eficiente del
incidente, incluyendo la orden de
recursos de locaciones fuera del

;Quién | incidente.
SOy yao~?

Sus Notas:
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Preguntas de Revisién Organizacional

Yo monitoreo las operaciones del
Incidente y aconsejo al
Comandante del Incidente en
todas las cuestionesrelacionadas
a la salud y seguridad del

( , personal de respuestade

;Quién emergencia.
SOy Yo7

Sus Notas:
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Preguntas de Revisién Organizacional

Como Jefe de mi Seccion, yo
manejo todas las
operaciones tacticas en un
incidente.

;Quién |
SOy ya?

Sus Notas:
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Preguntas de Revisién Organizacional

A pesarde que puedoestaren la
escena, yo coordino de manera

cercana con el Centro Conjunto
de Informacion.

;Quién |
SOy ya?

Sus Notas:
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Preguntas de Revision Organizacional

Mi Seccion recolecta informacion
del estado de la situacion y de
los recursos, la evalua, v procesa
la Informacion para el usoen el
desarrollo de planes de accion.

;Quien
SOy ya?

Sus Notas:
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Titulos de Puestos de Supervisién del SCI

En la tabla a continuacidn se muestran los titulos de
todos los niveles de supervision del SCI.

Mandao del Inciderte Comandartede Auxiliar
Incidente
Staff deComando Oficial Asisternte
Staff GeneralSecdones)  lefe Lider
Rama Coordinador Lider
Division/ Grupo Lider N/&
Unidad Lider Encargado
Equipodelntervendon/  Lider Jefe de Recurso Simple
FuerzadeTarea

Sus Notas:
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Preguntas de Revision Organizacional

Dos Supervisores han sido
despachados con recursos
(personal vy equipo) para
evacuar casas dentro de
una zona de peligro
potencial.

Un Supervisor tiene la
responsabilidad del lado
este de la comunidad y el §
otro tiene responsabilidad
del lado ceste.

£Queé tipo de estructura organizacional del SCI se esta

describiendo?

Sus Notas:
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Preguntas de Revisién Organizacional

Especialistas en Materiales
Peligrosos, trabajadores de
salubridad, yel equipode
desechoson agrupados
Juntos, bajo la supervision
directa de un Lider, para
manejar la remocion de
desechos peligrosos.

Sus Notas:
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Preguntas de Revisién Organizacional

Segun se expanden los
objetivosy recursos del
incidente, el Jefe de la Seccion
de Operaciones comienza a
organizar los recursos en
funciones gque son manejadas
por un Supervisor.

En el organigrama, el titulo de cada componente seria .

Sus Notas:
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Preguntas de Revision Organizacional

Seccidn de
Operaciones

Segun la operacion se
expande aun mas, el Jefe de
la Seccion de Operaciones
nombra a un Director para i y

Fa

manejar los Grupos. Grupo Médica Girupa de Materiales
(SME) Peligroscs

En el organigrama, el titulo del componente organizacional

manejado por un Director seria llamado

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 2: Revision de Funhdamentos

Lamina 2.37

Programa de Manejo del Fuego

Preguntas de Revision Organizacional

Comandante del
Incidente

Oficial de
Infgm G - = = c
Oficial de [ " Piblica £Cual es el término del
Seguridad L Bfcial de L utl izado para
Enlace describir & un Técnico

Médico de Emergencia?

|
Técnico de
Emergencias Grupo de Grupo de
Médicas Busqueda Investigacicn

Sus Notas:
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Preguntas de Revision Organizacional

Rama de
Investigacion

1

I l

Fad

Equipe de Impacto Grupo de
de Saguridad del Reconstruccion
Parirmetra del Accidente supe I

elemento

Sus Notas:
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Auxiliares, Asistentes, Especialistas
Técnicos,y Representantesde
dependencias

Revise los materiales en sus Manuales de Estudiante y después conteste
las siguientes preguntas:
 Auxiliares
» ;Donde pueden ser asignados Auxiliares?
» ;Cuales son los requisitos para Auxiliares?
»  Asistentes
» ;Donde pueden ser asignados Asistentes?
» ;Cualesun ejemplo de una labor asumida por un Asistents?
* Especialistas Técnicos
» ;Donde pueden ser asignados Especialistas Tecnicos?
» ;Conqueé tipos de Especialistas Tecnicos ha usted trabajado en
incidentes pasados?
* Representantes de dependencias
» ;Donde pueden ser asignados los Representantes de
dependencias?
= ;Que hace un Representante de dependencia?

Sus Notas:

Vea la ayuda para el trabajo en la siguiente pagina.
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Representantes Institucionales

Materiales de revision del SCI: Auxiliares, Asistentes, Especialistas Técnicos, y
Representantes Institucionales

Auxiliares

El Comandante del Incidente puede tener uno o mas Auxiliares. Un individuo que
asuma el cargo de auxiliar debe ser capaz de asumir el rol principal. Por lo tanto,
un Auxiliar del Incidente en Jefe debe poder asumir el papel de Comandante del
Incidente.

A continuacion se enlistan tres razones para designar auxiliares:

e Para realizar tareas especificas solicitadas por el Comandante del Incidente.

e Para realizar las funciones del Comandante del Incidente en una capacidad de
apoyo (ej., asumir el mando del siguiente periodo operacional).

e Pararepresentar a una instancia de asistencia que comyparta la jurisdiccion o lo
haga en un futuro.

El Jefe de la Seccién de Operaciones, el Jefe de la Secciéon de Planificacion, el Jefe

de la Seccién de Logistica, el Jefe de la Seccidén de Finanzas/Administracion, y los

Directores de Rama también pueden tener uno o mas auxiliares.
Asistentes

El Oficial de Informacion Publica, el Oficial de Seguridad, y el Oficial de Enlace
pueden tener asistentes segun sea necesario. Los Asistentes pueden representar
instancias o jurisdicciones, o simplemente apoyar en el manejo de la carga de
trabajo asociada con la posicion.

e Los Asistentes del Oficial de Informacion Publica pueden ser asignados a
campo o al Centro Adjunto de Informacién, o asignados para manejar
informacioén interna.

e Los Asistentes del Oficial de Seguridad pueden tener responsabilidades
especificas, como aviacidn, materiales peligrosos, etc.

e Los Asistentes del Oficial de Enlace pueden coordinarse con representantes
especificos de las instancias o grupos de representantes.

El titulo de Asistente indica el nivel de capacidad técnica, calificacion, y

responsabilidad subordinada a las posiciones principales.
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Representantes Institucionales (Continuacion)

Especialistas Técnicos

Ciertos incidentes o eventos pueden requerir el uso de Especialistas Técnicos que
tengan conocimiento o pericia especializada. Los Especialistas Técnicos pueden
funcionar dentro de la Seccion de Planificacion, o ser asignados donde sus
servicios se requieran.

Mientras que cada incidente dicta la necesidad de Especialistas Técnicos, algunos
de los especialistas mas solicitados son:

Meteorodlogos.

Especialistas en impacto ambiental.

Especialistas en control de inundaciones.

Especialistas en uso de agua.

Especialistas en combustibles y materiales inflamables.
Especialistas en substancias peligrosas.

Especialistas en comportamiento de incendios.
Ingenieros estructurales.

Especialistas en capacitacion.

Representantes Institucionales

Un Representante Institucional es un individuo asignado a un incidente por parte
de una instancia de apoyo o cooperativa. Al Representante Institucional debe
otorgarsele autoridad para tomar decisiones en asuntos que afectan la
participacion de la instancia en el incidente.

Los Representantes Institucionales se reportan con el Oficial de Enlace, o con el

Comandante del Incidente en ausencia de un Oficial de Enlace.
Las responsabilidades principales del Representante Institucional son:

e Asegurar gue todos los recursos de su instancia se registren en el incidente.

e Obtener informacion del Oficial de Enlace o del Comandante del Incidente.

e Informar al personal de su instancia en el incidente que la posicién de
Representante Institucional ya ha sido ocupada.

e Asistir a las juntas de planificacién segun sea necesario.

e Proporcionar aportes al proceso de planificacion en cuanto al uso de recursos
de la instancia, a menos que esta asigne especialistas técnicos en recursos.

e Cooperar completamente con el Comandante del Incidente y los personales
de mando y general en el involucramiento de la instancia en el incidente.

e Supervisor el bienestar y la seguridad del personal institucional asignado al
incidente.

e Aconsejar al Oficial de Enlace sobre cualquier necesidad o requisito especial de
la instancia, o restricciones de la misma.

e Reportarse con el despacho u oficinas centrales de la instancia bajo un horario
pre programado.

e Asegurar que todo el personal y equipo institucional esté justificado y liberado
antes de la salida.

e Asegurar que todos los formatos, reportes y documentos institucionales se
completen antes de la salida.

e Tener una sesion informativa con el Oficial de Enlace o con el Comandante del
Incidente antes de la salida.
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Auxiliares

¢Donde pueden asignarse los

auxiliares?

El Comandante del Incidente, el Staff
General, y los Directores de Rama pueden
tener uno o mds Subdirectores.

¢Cuales son los requisitos para
los auxiliares?

La persona que asuma el papel de Auxiliar
debe ser igualmente capaz de asumir el
papel principal. Asi, el Auxiliar del
Comandante del Incidente debe poder
asumir el papel de éste.

Asistentes

¢Donde pueden asignarse los

asistentes?

El Oficial de Informacién Publica, el Oficial
de Seguridad, y el Oficial de Enlace pueden
tener los Asistentes que sean necesarios.

¢Cual es un ejemplo de un deber
asumido por un asistente?

Nota: El titulo de asistente indica
un novel de capacidad técnica,
calificacion, 'y  responsabilidad
subordinada a las posiciones

= Al Asistente de Informacion Publica se le
puede asignar el manejo de informacion
interna.

» El/ Asistente de Seguridad puede tener
varias responsabilidades, como aviacion,
materiales peligrosos, etc.

principales. = FE| Asistente de Enlace puede
coordinarse con representantes
institucionales especificos.
Especialistas técnicos
¢Dénde pueden asignarse los | Los Especialistas Técnicos pueden
especialistas técnicos? funcionar dentro de Ila Seccion de

Planificacion, o ser asignados donde se
requieran sus servicios.

¢Con qué tipo de especialistas
técnicos ha trabajado en
accidentes previos?

[No hay una sola respuesta correcta]

Representantes institucionales

¢Dénde pueden asignarse los
representantes institucionales?

Los Representantes Institucionales se
reportan con el Oficial de Enlace o el
Comandante del Incidente en su ausencia.

¢Qué hace un
institucional?

representante

Un Representante Institucional es una
persona asignada a un incidente por parte
de una instancia de apoyo o cooperadora. A
los Representantes Institucionales se les
debe dar autoridad para tomar decisiones
en los asuntos que afecten la participacion
de la instancia en el incidente.
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Complejidady Necesidadesde Recursos
del Incidente

Complejidad del Necesldadesde
Incldente PR Estructura del SCI

-z
mans

Complejidad

Sus Notas:
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Ejercicio Aplicado

Siga instrucciones. ..

= Presentadas por
Instructores.

= Delineados en los
materiales.

Sus Notas:
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Resumen (1de 2)

Es usted ahora capaz de:

= Describir como encaja el 5C1 en el componente de Mando v
tManejo del SNMI

= Describir el proceso de informar en el SCl vy las relaciones de
trabajo para especialistas técnicos y representantes de
dependencia

= Describir las relaciones de reporte y el flujo de informacion
dentro de la organizacion

= Alinear las declaraciones de responsabilidad a cada
elemento organizacional del SCI

= Enlistar los puestos del SCI gue pueden incluir Auxiliaresy
describir los papeles y responsabilidades de los Auxiliares

Sus Notas:
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Resumen (2de 2)

Es usted ahora capaz de:
» Describir las diferencias entre Auxiliaresy Asistentes

» Describir cémo los incidentes pueden ser mejor manejados
con la designacidon apropiada y temprana de los miembros
principales del personal y delegando |la autoridad al nivel
practico mas bajo

» Enlistar los requisitos minimos de personal dentro de cada
elemento organizacional para al menos dos incidentes de
diferentes tamafios

» Describir la importancia de establecer un alcance de control
apropiado para los recursos e instalaciones de aviacién

Sus Notas:
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CURSO SCI-300
INTERMEDIO DEL SISTEMA DE COMANDO
DE INCIDENTES

Comando Unificado

Sus Notas:
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Objetivos de la Unidad

» Definir e identificar las principales caracteristicas
del Comando Unificado.

» Describir como el Comando Unificado funciona en
un incidente multijurisdiccional o multiagencia.

» Enlistar las ventajas del Comando Unificado.

= Dada una situacion simulada, demostrar los
papeles y relaciones de reporte bajo un Comando
Unificado que involucra agencias dentro de la
misma  Jjurisdiccion  y bao  condiciones
multijunsdiccionales.

Sus Notas:
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Antecedentesdel Comando Unificado

- i
' ;Cémo puede organizarse
para Incidentes que
cruzan las lineas
Jurisdiccionales o exceden
la responsabilidad de una
\__agencia individual?

Sus Notas:
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Dos Soluciones

Las opciones incluyen:

« Dividir el incidente geografica o funcionalmente
para que cada jurisdiccion o agencia pueda
establecer su propia organizacion del SCI.

» Crear una estructura de incidente del SCI unica
Ccon un proceso Integrado para un acercamiento
de multiples jurisdicciones v agencias efectivo y
responsable.

Sus Notas:
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Definiciéon de Comando Unificado

Como un esfuerzo de equipo, el comando Unificado le
permite a todas las agencias con autonidad
Jurisdiccional o responsabilidad funcional del incidente
proporcionar direccion de manegjo de manera conjunta
a un Iincidente a través de un conjunto comun de

objetivos y estrategias y un unico Plan de Accién del
Incidente (PAI).

Sus Notas:
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Comando Unificado

Le permite a todas las
instancias con responsabilidad
manejar un incidente en
conjunto y establecer un
conjunto comun de objetivos y
estrategias del incidente.

Le permite a los Comandantes
de Incidente tomar decisiones
en conjunto al establecer una
sola estructura de mando.

Mantiene la unidad de mando. ,

Cada empleado le reporta sélo a
un supervisor.

Comando unificado

Busqueda/Rescate

Especlalizado i
Jetatura
Seccién de
Operaclones

Recursos

Sus Notas:
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Comando Unificado:
Multiples Jurisdicciones

Incidentes que impactan mas de una

Jurisdiccion Politica

Ejemplo: Un incendic forestal
comienza en una jurisdiccion y se
mueve dentro de otra jurisdiccidon. Las
agencias respondientes de cada
Jurisdiccién tienen la misma mision
[supresion del fuego), y son las lineas
politicas vy geograficas las  que
recomiendan la cooperacién e
involucramiento multiagencias.

Sus Notas:
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Incidente Multijurisdiccional

Organigrama Muestra

Comando Unificado
Jurisdiccion A Jurisdiccion B Jurisdiccion C
Comandante del Incidente Comandante del Incidente Comandante del |ncidente

Objetivos unificados del Incidente

Staff de Comando

I I I ]
Seccionde
Finarmzas /

Adrministracion

Carcidm e Carcidnde Carcidn e

Cperaciones Planificacion Logistica

Sus Notas:
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Comando Unificado: Multiagencias/
Jurisdiccién Simple

Los Incidentes gue involucran Multiagencias / Departamentos
dentro de la misma Jurisdiccion Politica

Ejemplo: Durante un incidente de
materiales peligrosos, el
departamento de bomberos tiene la
responsabilidad de supresion de fuego
y rescate, el departamento de policia
tiene la responsabilidad de la
evacuacion y la seguridad en el area, y
las agencias de salud publica y otras
tienen la responsabilidad de la
limpiezadel sitio.

Sus Notas:
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Incidente multi-institucional de una sola

Jurisdiccién _
Crganigrama Muestra
Comando Unificado
Depto. de Bomberos Depto.de Policia Depto. de salud Publica
| Comandznte del Incidents | Comandante del Incidente  Comandante delincidente
Objetivos unificados del Incidente

Staff de Comando

I I I ]
Seccionde
Finarmzas /

Adrministracion

Carcidm e Carcidnde Carcidn e

Cperaciones Planificacion Logistica

Sus Notas:
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Comando Unificado:
Multiagencia/Multijurisdiccién

Incidentes que impactan en (o involucran) varias
Agencias Politicas v Funcionales

Ejemple: El clima severo, los
terremotos, incendios forestales,
algunocs ewventos especiales, vy
amenazas fterroristas involucran
grandes numerc de agencias
locales, Estatales y  Federales
Estos incidentes cruzan las lineas
politicas e involucran mualtiples
autoridades funcionales.

Sus Notas:
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Incidente multiagencia/Multijurisdiccional

Organigrama Muestra

Comando Unificado

Comandantes Locales Comandantes Estatales Comandantes Federales
del Incidente del Incidente del Incidente

Objetivos unificados del Incidente

Crficial de
Informacion
Oficial de Publica

Seguridad
—l Cficial de Enlace
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Operaciones Planificacion Logistica | inanzas
Lperacionss e = e Administracion
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Elementos del comando Unificado (1 de 2)

Politicas, Objetivos, Estrategias: Son establecidas en

conjunto por cada autoridad de jurisdiccién/agencia
antes de las operaciones tacticas.

COrganizacion: Consiste de los distintos altos
representantes presentes en la escena ([Comandantes
de Incidente de agencias) que operan dentro de una
estructura de Comando Unificado.

Fecursos: Son proporcionados por las jurisdicciones vy
agencias que tienen responsabilidad funcional o
Jurisdiccional, legal y financiera.

Sus Notas:
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Elementos del Comando Unificado (2 de 2)

» Operaciones: Son dirigidas por una persona, el Jefe
de la Seccion de Operaciones, quien controla los
recursos tacticos. Sigue habiendo unidad de
mando.

Los recursos (personal y equipo) se guedan bajo el
control administrativo y de politica de sus
Instancias. Operacionalmente, responden a
asignaciones bajo la coordinacion y direccion del
Jefe de |la Seccion de Operaciones.

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 3: Comando Unificado

Lamina 3.16

Programa de Manejo del Fuego

Caracteristicasdel Comando Unificado:
Vision General

= Una organizacion del
incidente Unica e
integrada

» |nstalaciones Co-ubicadas
(compartidas)

§ = Un conjuntode objetivos
del incidente, Unico
proceso de planificacion, y
Plan de Accion del
Incidente

« Staff General integrado

= Proceso coordinado de
orden de recursos

Sus Notas:
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Organizacion Simple Integrada del Incidente

En un Comando Unificado:

= Las jurisdicciones y/o
agencias se mezclan enun P~
equipo integrado,
unificado.

* La mezcla de participantes
depende de la ubicacion
del incidentey el tipo del
incidente.

* Los miembros deben

funcionar juntos como un
equipo.

Sus Notas:
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Construyendo el Trabajoen Equipo

- ¢COmo puede construir el
trabajo en equipo
necesario para el

. Comando Unificado?

Sus Notas:
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Instalaciones Coubicadas (Compartidas)

Un solo Puesto de
Comando del Incidente
permite que el Comando
Unificado mantenga un
esfuerzo coordinado.

Sus Notas:
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Proceso unico de Planificaciény PAIl Unico

» La planificacion conjunta debe ser
iniciada en cuanto dos o mas
agencias formen un Comando
Unificado.

» Este proceso de planificacion
resulta en un solo Plan de Accion
del Incidente (PAl) que se enfoca
en prioridades
multyurisdiccionales o multiagecia
v especifica operaciones tacticas y
asignaciones de recursos.

Plan de
Accion del

Incidente

El proceso de planificacion serd cubierto en la Unidad 5.

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 3: Comando Unificado

Lamina 3.21

Programa de Manejo del Fuego

La “P" de Planificaciéony Comando Unificado

/_ Freparacidn

Raunida de para la 5] i
Tactzas reunidn de et
planificneidn

El Comando Unificado se
reldne:

Preparackan ¥
aprobaciin de

» [nicialmente para evaluar
la situacion, fijar
prioridades, discutir
autondades, determinar
estrategias, v establecer
la organizacion.

» Al Inicio de cada periodo

- i 5
operacional para e
desarrollar o actualizar Rt : g
objetivos. L Moo T ¥

2 u! T ©®

M6 f Everila 2 I

Sus Notas:

Ayuda para el trabajo: La “P” de Planificacién y el Comando
Unificado

La pata de la “P" describe el periodo de respuesta inicial: Una vez que
comienza el incidente/evento, los pasos son Notificaciones, Respuesta Inicial y
Evaluacion, Junta Informativa del Incidente usando el SCI-201, y reunion del
Comando Inicial del Incidente (Cl)/Comando Unificado.

En la parte superior de la pata de la “P" se encuentra el principio del primer
ciclo de planificacién operacional. En esta secuencia circular, los pasos son la
reunidon del IC/UC para el Desarrollo/Actualizacion de Objetivos, la reunion del
personal de mando y general, la preparacion de la reunidén de Tacticas, la
reunion de Tacticas, preparacion para la junta de Planificacion, Junta de
Planificacion, Preparacion y Aprobacion del PAIl, y junta informativa de
Operaciones.

En este punto comienza un nuevo periodo operacional. El siguiente paso es
Ejecutar el Plan y Evaluar el progreso, después de lo cual el ciclo comienza otra
vez.
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Preparacion
Reunién de parala Reunién de
Tacticas reunién de lanificacién
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Reunion Inicial de Comando Unificado

La Reunion Inicial de Comando Unificado:

» Incluye a todos los miembros del Comando
Unificado.

» Tormna lugar antes de la reunion de planificacion del
primer periodo operacional.

= Provee a los oficiales responsables de las instancias
con una oportunidad de discutir y concurrir en
cuestiones Importantes antes de la planificacion
conjunta del incidente.

Sus Notas:

Ver ejemplo de la agenda en la siguiente pagina
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Ejemplo: Agenda de la Reunién Inicial del Comando
Unificado

Declaracién de las metas especificas de la jurisdiccién/instancia, en base a
las siguientes prioridades:

o #1. Seguridad de la vida
o #2: Estabilizacion del incidente

o #3: Conservacion de la propiedad

Presentacion de las limitaciones, preocupaciones Yy restricciones
jurisdiccionales.

Desarrollo de un conjunto colectivo de objetivos del incidente
Establecimiento de un acuerdo sobre prioridades aceptables

Adopcidn de una estrategia o estrategias generales para lograr los
objetivos

Acuerdo sobre |la estructura basica de |la organizacion

Designacion del Jefe de la Seccion de Operaciones mejor calificado y
aceptable

Acuerdo sobre las designaciones del Staff General

Acuerdo sobre los planes y procedimientos de planificacién, logistica y
finanzas

Acuerdo sobre el proceso de pedido de recursos a seguir
Acuerdo sobre los procedimientos de reparticion de costo
Acuerdo sobre asuntos de informacion

Designacion de un oficial institucional para fungir como vocero del Mando
Unificado
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Secciones Compartidas de Staff General

Integrar el personal multijurisdiccional y/o multiagencias

en varias areas funcionales distintas puede ser benéfico.

Por ejemplo:

= En Operaciones y Planificacion, pueden ser
designados Auxiliares de Jefes de Seccion de una
Jurisdiccion adyacente.

= En Logistica. un Auxiliar del Jefe de la Seccidén de
Operaciones de otra Iinstancia o jurisdiccion puede
ayudar a coordinar el apoyo del incidente.

¢ Existen mas

ejemplos?

Sus Notas:
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Staff General Integrado

= | os Comandantes de
Incidente dentro del
Comando Unificado
deben concurrir en la
seleccion de Jefes de
Seccion para el Staff
General.

= El Jefe de la Seccion de
Operaciones debe tener
completa autoridad para
implementar las tacticas
dentro del PAL

Sus Notas:
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Seleccion del Jefe de la Seccion de
Operaciones

~

i

;i Qué debe ser considerado al
seleccionar al Jefe de |la Seccion

de Operaciones en un Comando
Unificado?

Sus Notas:
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Orden Coordinada de Recursos

Los Comandantesde Incidente
dentro del Comando Unificado
trabajan juntos para establecer
procedimientos de orden de gy
recursos que permiten: .

« Despliegue de recursos
escasos para cumplir con
objetivos de alta prioridad.

= Recortesde gastos
potenciales a traves de
acuerdos de costos
compartidos en servicios
esenciales.

Sus Notas:
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Responsabilidades del Comandante de
Incidente

Cada Comandante de Incidente designado por la
agencia que funcione en un Comando Unificado
debe:

» Actuar dentro de sus limitaciones jurisdiccionales
o de agencia.

» |nformar a los otros Jefes de cualguier clase de
restricciones legales, politicas, jurisdiccionales o de
seguridad.

» Estar autorizadola) para llevar a cabo cilertas
actividades v acciones en nombre de la
Jurisdiccion o agencia que representa.

= Manegjar el incidente en la medida que lo permitan
sus habilidades.

Sus Notas:
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Designaciéndel Vocero

Uno de los Comandantesde
s |ncidente puede ser designado
" vocero para:

= Servir como un canal
designado de comunicaciones
de los miembros del Staff de
Comando y Staff General.

» Proporcionar un punto de
contacto segun sea necesario
para el Staff de Comando vy
Staff General.

iEl vocero NO toma decisiones de comando independientes!

Sus Notas:
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Comando Unificado y Preparacion

» Incluya delegaciones de
Comando Unificado en
planes de operaciones de
emergencla locales vy
acuerdos interagencia /de
ayuda mutua.

» Conduzca ejercicios de
entrenamiento  utilizando
el Comando Unificado con
jurisdicciones e agencias
funcionales adyacentes.

Sus Notas:
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Ventajas del Comando Unificado

Ahoraque ha aprendido mas acerca del
Comando Unificado...

./.-

¢ Cuales son las ventajas de usar
el Comando Unificado?

Sus Notas:
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Resumen: Ventajas del uso del Comando
Unificado

*» Un solo conjunto de objetivos es desarrollado para todo el
incidente.

= Un acercamiento colectivo es utilizado para desarrollar
estrategias para alcanzar los objetivos del incidente.

= El flujo y coordinacion de la informacion son mejorados
entre todas las jurisdicciones y agencias involucradas en
el incidente.

= Todas las agencias con responsabilidad del incidente
tienen una comprension de las prioridades y restricciones
conjuntas.

= Las autoridades legales de ninguna agencia seran
comprometidas o descuidadas.
» |los esfuerzos combinados de todas las agencias seran

optimizados segun desarrollen  sus  asignaciones
respectivas bajo un solo Plan de Accién del Incidente.

Sus Notas:
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Ejercicio Aplicado

Siga instrucciones.. .

*» Presentadas por
instructores.

= Delineados en los
materiales.

Sus Notas:
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Resumen

Es usted ahora capaz de:

» Definir e identificar las caracteristicas principales
del Comando Unificado

» Describir como el Comando Unificado funciona en
un incidente multijurisdiccional o multiagencia

» Enlistar las ventajas del Comando Unificado

= Dada una situacion simulada, demostrar los
papeles v las relaciones de reporte bajo un
Comando Unificado que involucra agencias dentro
de la misma jurisdiccion y bajo condiciones
multijurisdiccionales

Sus Notas:
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UNIDAD 4: EVALUACION DEL INCIDENTE/EVENTO Y GUIA INSTITUCIONAL PARA
ESTABLECER DE LOS OBJETIVOS DEL INCIDENTE
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SCI-300
INTERMEDIO DEL SISTEMA DE COMANDO
DE INCIDENTES

= LA o
Unidad 4:
Evaluacion del Incidente/Evento y Guia Institucional
para establecer los Objetivos del Incidente

Sus Notas:
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Objetivos de la Unidad

= Describir los métodosy herramientas usadas
para evaluar la complejidad del incidente/evento.

» Describir los tipos de politicas vy lineamientos de
la(s) dependencials) que influye(n) en el mangjo
del incidente o en actividades del evento.

= Describir el proceso de desarrollo de objetivos,
estrategias y tacticas del incidente.

» Describir los pasos para transferir y asumir €l
mando del incidente.

» Como parte de un gjercicio, desarrolle los
objetivos del incidente para un Iincidente
simulado.

Sus Notas:
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Actividad: Incidentes vs. Eventos

Instrucciones:
1. PRevise las definiciones a continuacion.

» Incidente: Un suceso inesperado que reguiere
acciones inmediatas de respuesta a través de una
organizacion del SCI.

= EBEwvento: Una actividad programada, no de
emergencia (eventos deportivos, conciertos, desfiles).

2. Trabajando en equipo, identifique las diferencias y
similitudes entre la planificacion para incidentes y
eventos. Registre sus respuestas en rotafolios.

3. Elija a un vocero y esté preparado para presentar sus
respuestas al grupo en 10 minutos.

Sus Notas:
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Planificacién para Incidentes

Los planificadores del incidente deben tomar en
cuentalos siguientes factores:

« Tiempo Critico
» Situacion inestable, cambiante

» Expansion yrespuestarapidas potenciales al
Incidente

» Comunicaciones e informacion incompletas

» Falta de experiencia en el manejo de incidentesen
expansion

Sus Notas:
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Planificacién para Eventos

Los planificadores de un evento deberian saber:

Tipo de evento

Ubicacidn, tamafio,
duracion esperada, historia,
y potencial para proyectar
los objetivos del incidente
MNumero de dependencias
involucradas

Simple o multijurisdiccional
Mecesidades del S5taff de
Comando

Clase, tipo, ¥y niumero de
recursos regueridos

Operaciones proyectadas
de aviacion

Areas de Espera requeridas
Otras instalaciones
requeridas
Claseytipodelas
necesidadesde apoyo
logistico
Consideracionesfinancieras
Limitaciones o restricciones
conocidas

Comunicaciones
disponibles

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 4: Evaluacién del Incidente/Evento y Guia Institucional para
establecer los Objetivos del Incidente

Lamina 4.7

Programa de Manejo del Fuego

La “P" de Planificaciony Comando Unificado

Preparacion
para la Hewanicn Se
reunion da

ficacisn
planficacion

Informativa del
incidente.

teglas iniciales
(durante la Reunién
Inicial de CU).

Respuesia Inicial

Sus Notas:
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Acciones Iniciales

-~

e et
[ :Qué acciones deben tomar las |
primeras unidades
respondientes para organizar
un incidente?

\ . Y
N

Bamas aw camreal e
e L

Sus Notas:
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Prioridades Generales

Las decisionesy objetivos
iniciales son establecidos en
base a las siguientes
prioridades:

#1: Seguridad de Vida

#2: Estabilizacion del
Incidente

#3: Preservacion de la
Propiedad

Sus Notas:
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Acciones Iniciales de Respuesta

Evaluacion y Seguridad
Evaluacion de la situacion.
Ceterminar si hay vidas en riesgo.
Asegurar la seguridad del personal.
Identificar las cuestiones ambientales que deben ser
resueltas.

Planificacién y Manejo de Recursos

Asumir el mando y establecer Puesio de Comando del
Incidente.

Establecer objetivos, estrategias y tacticas inmediatas del
incidente.

Determinar necesidades de recursos.

Establecer una organizacion inicial gue mantenga el alcance
de control.

Sus Notas:
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Respuesta Inicial: Conducir una Evaluacién

El primer respondiente en llegar debe asumir el mando y
evaluar lasituacidn determinando:

» Naturaleza y magnitud del incidente
Cuestiones de peligros y seguridad
» Peligros para el personal de respuesta y el pldblico
» Evacuaciony advertencias
» |esiones y bajas
» Mecesidad de asegurar vy aislar el area
Prioridades iniciales y requisitos inmediatos de recursos

Ubicacion del Puesto de Comando del Incidente y
Area(s) de Espera

Rutas de entrada v salida para respondientes

Sus Notas:
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DecisionesIniciales de Manejo

Es necesaria una evaluacion exhaustiva del
incidente para tomar las decisiones iniciales
de manejo.

Establecer Objetivos
Desarrollar Estrategia
Seleccionar Tacticas

Implementacion

Sus Notas:
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Conocimiento de la Situacion

El conocimiento de la situacion esla percepcion de:
» Qué hace el incidente, vy

» Qué hace usted en relacion al incidente y sus
objetivos.

El conocimiento de la situacion involucra la
habilidad de predecir:

» Cambiosen el incidente, y
= Sus acciones futuras.

Sus Notas:
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Habilidadesde Conocimiento de la
Situacion (1de 2)

= |dentificar problemas o
problemas potenciales.

= Reconocer la necesidad
para la accion (situaciones
atipicas).

= NO ignorar discrepancias
en la informacién; mas
bien, analizar las
discrepancias antes de
proceder.

= Buscar y proporcionar
informacion antes de
actuar.

Sus Notas:
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Habilidades de Conocimiento de la
Situacién (2 de 2)

Continuar recolectando
informacion del incidentey
las asignaciones que se
hagan.

Evaluar su propio
desempefoen las tareas.

Identificar desviaciones de
lo esperado.

iComunicar su
Conocimientode la
Situacion a todos los
miembros del equipo!

Sus Notas:
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Pérdida de Conocimiento de la Situacion

La vision de tunel es un indicadorde la
pérdida de Conocimientode la Situacion.

;Como puede saber si
esta experimentando
vision de tunel?

P
" -
o, -
SR

;Que causa la vision de
tunel? ;Cémo puede
evitarse?

I"--.. .

—_—

\\/

Sus Notas:
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Factores de Analisisde la Complejidad (1de 2)

Impactos en la vida,
propiedad y economia

Seguridad de la comunidad
y los respondientes

Duracion esperada
NuUumero de recursos
involucrados

Materiales potencialmente
peligrosos

Clima y otras influencias
ambientales

Posibilidad de eventoso
Incidentes en cascada

Sus Notas:
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Factores de Analisisde la Complejidad (2de 2)

» Escenadel crimen
potencial (incluyendo
terrorismo)

« Sensibilidad politica,
influencias externas,y
relaciones mediaticas

= Area involucrada, lineas
jurisdiccionales

= Disponibilidad de
recursos

Sus Notas:
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establecer los Objetivos del Incidente

Lamina 4.19

Programa de Manejo del Fuego

Autoridades, Politicas, y Grupos de Interés
Externos

Ademas de la informacion recolectada durante la

evaluacion, el Comandante de Incidente debe tomar
en cuenta:

Autoridades

Politicas y Lineamientos

Grupos de Interés Externos

Sus Notas:
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Politicasy Directricesde la dependencia

-~
' ;Cudles son algunos ejemplos
de politicas y directrices de |a
dependenciaque pueden
afectar el manejo de un
incidente?

Sus Notas:
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Politicasy Directrices: Ejemplos

= Planes pre-incidente

= Procedimientos de
operacicon estandar

= Planesde operaciones
de emergencia

= Continuidad de los
planesde operaciones

= Planesde preparacion
de la comunidad

= Acuerdosde apoyoy
asistencia mutua

Analisis de la Situacién de
Incendios Forestales [WFSA
por sus siglasen inglés)

FPlan de Implementacién de
Incendios Forestales [WFIP
por sus siglasen inglés)

Planes de accidn correctiva
Planes de mitigacién
Flanes de recuperacion
Guias de movilizacién tribal,
estatal, regional y nacional
Guias de operaciones de
campo

Delegaciones de autoridad

Sus Notas:
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Unidad 4: Evaluacién del Incidente/Evento y Guia Institucional para
establecer los Objetivos del Incidente

Lamina 4.22
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Responsabilidad de Desarrollo de Objetivos

En incidentes pequenos, el
Comandante de Incidente es
unicamente responsable del
desarrollc de objetivos del
incidente.

Enincidentes mas grandes, el
Staff de Comando y Staff General
contribuyen al desarrollo de los
objetivos del incidente.

Sus Notas:
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Unidad 4: Evaluacién del Incidente/Evento y Guia Institucional para
establecer los Objetivos del Incidente
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Objetivos, Estrategias y Tacticas

UbiEtiVDS del Declarar qué sera completado.
Incidente

Establecer el plan odireccién
Estrategias general para cumplirconlos
objetivosdel incidente

Tacti Especificarcomoseran
geseee elecutadaslas estrategias

Sus Notas:
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Unidad 4: Evaluacién del Incidente/Evento y Guia Institucional para
establecer los Objetivos del Incidente

Lamina 4.24
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Escribiendo Objetivos “EMART"

Especiﬁco - La formulacion es especifica y sin
ambiglUedades

Medible - ; Cémo seran medidos los logros?

Accion orientada- :Se utiliza un verbo de accion
para describir los logros esperados?

Realista - ;Es el resultado alcanzable con los
recursos disponibles dados?

Tiempo sensible- ;Cual es el plazo de tiempo (si
aplica)?

Sus Notas:
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Lamina 4.25
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Objetivos Muestra

» Los residentes en la Division A seran evacuados al

centro de recepcion de la Preparatoria San José
para las 1700 horas.
Completar las Evaluaciones Preliminares de

Darfios de todas las estructuras residenciales
dafiadas en Fresnillo para las 0800 horas del 21/03.

Restaurar el agua en el distrito de negocios para
las 0900 horas del 21/03.

Contener el fuego dentro de las estructuras
existentes (durante el periodo operacional actual).

Sus Notas:
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Unidad 4: Evaluacién del Incidente/Evento y Guia Institucional para

establecer los Objetivos del Incidente
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Actividad: ;Objetivos SCIl (1de 2)

Situacion: Es medianoche v las lluvias fuertes han
causado inundaciones localizadas. En una colonia, los
residentes estan siendo atrapados en sus casas.

Objetivos  del Incidente: Segun se requiera,

proporcionar asistencia a aguellos que pueden tener
problermas de inundaciones localizadas.

l,r" ",
;Es este unobjetivo
EMART?

A
4

-\-\'\-\.\_,_:-"

Sus Notas:
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Unidad 4: Evaluacién del Incidente/Evento y Guia Institucional para

establecer los Objetivos del Incidente
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Actividad: ;Objetivos SCI? (2de 2)

Situacion: Los drenajes estan blogueados y estan

causando estancamiento del agua en los caminos
principales.
Objetivo del Incidente: MNotificar a obras publicas de

los blogueos de los drenajes blogueados que causan
agua estancada, o limpiar los drenajes para prevenir
accidentes de transito.

\'.

¢ Como mejoraria
este objetivo?

p

—— -

Sus Notas:
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La “P" de Planificacion e Informativa del
Incidente

cala

16N Inicial
realizar una
Informativa del
Incidente.

Respussia Inkcial

Sus Notas:
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Unidad 4: Evaluacién del Incidente/Evento y Guia Institucional para
establecer los Objetivos del Incidente
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Sesién Informativa del Incidente (Formato
SCI201)

» Proveer al personal con

informacion acerca de . LT
} o = Sjtuacion del

!a S_ItUECIDFI del incidente (mapas,
incidentey los recursos eventos significativos)
asignados al incidente. * Objetivos del

= Sirve como un registro incidente
permanente de la = Resumen de acciones
respuesta inicial al actuales
incidente. = Estado de recursos

asignados y

= Puede serusado para la ordenados
transferencia de S
mando. ] [

Sus Notas:
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Unidad 4: Evaluacién del Incidente/Evento y Guia Institucional para

establecer los Objetivos del Incidente
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Transferenciade Mando

Usted ha estado sirviendo
como el Comandante del
Incidente inicial

Un miembro del personal
mas calificado acaba de
llegar a la escena vy
asumira el mando del
incidente.

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 4: Evaluacién del Incidente/Evento y Guia Institucional para
establecer los Objetivos del Incidente
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Pasos para Asumir el Mando

 Evaluar la situacion con el Comandante del Incidente
actual.

» Recibir del Comandante la Sesion Informativa del
Incidente actual.

+ Determinar un tiempo apropiado para la transferencia de
mandoy el documento de transferencia (formato SCI 201).

» Notificar a los otros del cambio de mandoen el incidente.

» Asignar al Comandante del Incidente actual a otra
posicion en la organizacion del incidente.

Refiérase a la siguiente pagina en su Manual de Estudiante para mas

informacion acerca de las sesiones informativas de transferencia de
rnando

Sus Notas:

Vea la ayuda para el trabajo en la siguiente pagina.
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Ayuda para el Trabajo: Pasos para Asumir el Mando

Sesiones Informativas de Transferencia de Mando

Se debe llevar a cabo una sesion informativa de transferencia de mando por el
Comandante del Incidente actual, cara a cara y lo mas pronto posible. La reunion
debe cubrir los siguiente:

e Historial del incidente (qué ha pasado)

e Prioridades y Objetivos

e Plan actual

e Asignacion de recursos

e Organizacion del incidente

e Recursos ordenados/necesarios

e Instalaciones establecidas

e Estado de las comunicaciones

e Cualquier restriccion y limitacion como se establezcan en politicas y pautas
e Potencial del Incidente

e Estado de la delegacién de autoridad, inherente o especifico

El Comandante del Incidente entrante debe garantizar que comprende las
politicas institucionales y la direccion del Administrador de la Instancia como se
discutio al principio de esta unidad. Esto puede ser inherente en base al empleo
0 rango de la persona, o puede ser proporcionado por el Administrador de la
Instancia.

Cambiando los Objetivos del Incidente

Debido a una mayor experiencia, o por un cambio en las condiciones del
incidente, el Comandante del Incidente entrante podria decidir modificar los
objetivos del incidente al momento de la transicion del mando. Pueden requerirse
cambios por las siguientes razones:

Cambio en las metas del Administrador de la Agencia
Cambio en los recursos disponibles — especie o tipo
Fallo o éxito no esperado en los esfuerzos tacticos
Inteligencia mejorada

Factores de costo

Consideraciones politicas

Consideraciones ambientales

Los cambios criticos deben realizarse de manera inmediata, en lugar de permitir
gue el plan actual proceda. Los cambios atrasados pueden resultar en problemas
de control adicionales, mayor pérdida, y un gasto y riesgo aumentados. Sin
embargo, los cambios pueden provocar interrupciones. Cuando sea posible,
deben implementarse cambios que no afecten tanto el tiempo al principio del
siguiente periodo operacional.

(Continuda en la siguiente pagina)
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Ayuda para el Trabajo: Pasos para Asumir el Mando (Continuacion)

Realizar un cambio no implica que las decisiones y acciones previas estén mal.
Muchas cosas pueden influenciar la necesidad de un cambio. El Comandante del
Incidente debe ser asertivo pero también debe estar consciente del riesgo
potencial y de las consideraciones de seguridad involucradas en los cambios.
Cuatro pautas para los cambios son:

1. Implementar los procedimientos de seguridad necesarios para todos los
cambios. Antes de implementar cambios, el Comandante del Incidente debe
considerar el impacto en la seguridad de los respondientes. Si un cambio en el
PAIl pone a los respondientes en mayor riesgo, se deben cambiar también los
procedimientos de seguridad.

2. Realizar cambios solo si es necesario. No realice ningdn cambio innecesario a
los objetivos del incidente o al PALL

3. Realice los cambios mas pronto que tarde. Evaliue el impacto de cualquier
cambio sobre las operaciones generales. No espere mas alla del principio del
siguiente periodo operacional para realizar los cambios. Si los cambios son
criticos, realicelos inmediatamente.

4. Asegure que los cambios sean comunicados a lo largo de la organizacion. Una
comunicacion pobre del cambio de objetivos reducira la eficiencia de la
respuesta. Podria incluso aumentar los costos y poner a los respondientes en
mayor riesgo.
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Unidad 4: Evaluacién del Incidente/Evento y Guia Institucional para
establecer los Objetivos del Incidente
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Ejercicio Aplicado

Siga las instrucciones. ..

» Presentadas por los
instructores.

» |ndicadas en el manual de
estudiante.

Sus Notas:
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Unidad 4: Evaluacién del Incidente/Evento y Guia Institucional para
establecer los Objetivos del Incidente

Lamina 4.33

Programa de Manejo del Fuego

Resumen

E= usted ahora capaz de;
= Describir métodos v herramientas utilizados para evaluar
la complejidad del incidente/evento

= Describir los tipos de politices y directrices de
dependencia(s) que influye(n) en el manejo del incidente
o las actividades del evento

= Describir el proceso para desarrollar los objetivos,
estrategias y tacticas del incidente

= Describir los pasos en la transferencia y asumir de mando
del incidente

= Como parte de un ejercicio, ;desarrollar los objetivos del
incidente para un incidente simulado

Sus Notas:
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UNIDAD 5: PROCESO DE PLANIFICACION
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Unidad 5: Proceso de Planificacién

Lamina 5.2
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SCI-300
INTERMEDIO DEL SISTEMA DE COMANDO
DE INCIDENTES

Proceso de Planificacion

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacion
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Objetivos de la Unidad (1 de 3)

+ Identificar la importancia de la planificacion para
incidentes/eventos.

« Explicar las diferencias entre la planificacion para
Incidentesy para eventos.

« Discutir los principales pasos para la planificacion,
incluyendo las preocupaciones logisticas, el
analisis costo-beneficio, la comprension de la
situacion, el desarrollo e iImplementacion del plan
y la evaluacion del plan.

« Explicar los criterios gue determinan cuando se
deberia preparar un Plan de Accion del Incidente
(PAI) por escrito.

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacién

Lamina 5.4

Programa de Manejo del Fuego

Objetivos de Unidad (2 de 3)

- Describir el papel vy uso de los formatos del SCl y los
materiales de apoyo incluidos en un PAI para un manegjo
efectivo de un incidente/evento.

- Describir la reunién de estrategias, reunion tactica,
reunion de planificacidon, informativa del pericdo
operacional y reunién de equipo.

- Dado un escenario, describir estrategias y tacticas
pertinentes que respondan a los objetivos del incidente.

- Conducir una reunidon tactica y completar un formato
SCI 215, Hoja de Trabajo de Planificacion Operacional y

un formato SCI 2154, Analisis de Seguridad del PAl,
usando las estrateqgias y tacticas del escenario.

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacion
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Objetivos de la Unidad (3 de 3)

» Describir como el formato SCI 215A se usa en
conjunto con el formato SCI 215 para mitigar los
riesgos en operaciones tacticas.

- Reconocer politicas y procedimientos de aviacion
especificas de la dependencia, en cuanto a su
relacion con la seguridad.

« Participar en una reunién de planificacién usando
el proceso de planificacion y desarrollar un PAI por
escrito para un incidente/evento empleando los
formatos del SCly materiales de apoyo apropiados.

« Conducir una informativa del periodo operacional
empleando el PAI.

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacién
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Beneficios del Proceso de Planificacion

;Cuales son los beneficios del proceso de
planificacion de incidentes?

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacion
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Proceso de Planificaciéndel SCI

Comprender la Situacién

Establecer los Objeti

vento Desarrollar el Plan
-Iili- Pl R

Preparar y Difundir el Plan

Ejecutar, Evaluar y Revisar

Sus Notas:

Vea la guia de trabajo en la siguiente pagina
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Guia de trabajo: Proceso de Planificacion SCI

1. Comprender la Situacién: La primera fase incluye la recoleccién, registro,
analisis y exposicion de informacion acerca de la situacion, los recursos y el
potencial del incidente de manera tal que facilite:

a. Una conciencia situacional incrementada acerca de la magnitud,
complejidad e impacto potencial del incidente, y

b. La habilidad para determinar los recursos requeridos para desarrollar e
implementar un PAI efectivo.

2. Establecer los Objetivos y Estrategia del Incidente: La segunda fase incluye
la formulacién y priorizacion de objetivos medibles para el incidente y la
identificacion de una estrategia adecuada. Los objetivos y estrategia del
incidente deben adecuarse a las obligaciones legales y los objetivos de gestidn
de todas las agencias afectadas. También pueden requerir la inclusion de
asuntos especificos relevantes a infraestructura critica.

Estrategias alternativas razonables que cumpliran los objetivos generales del
incidente son identificadas, analizadas y evaluadas para determinar la
estrategia mas adecuada para la situacidn inminente. Los criterios de
evaluacion incluyen factores de salud y seguridad publica, costos estimados y
diversas consideraciones ambientales, legales y politicas.

3. Desarrollar el Plan: La tercera fase involucra la determinacion de la direccion
tactica y las necesidades especificas de recursos, reservas y apoyo para la
implementacidon de estrategias y tacticas seleccionadas para el periodo
operativo.

Previo a las reuniones formales de planificacién, cada miembro del Staff de
Comando y General es responsable del acopio de determinada informacién
para apoyar el plan propuesto.

4. Preparar y Diseminar el Plan: La cuarta fase involucra la preparacion del plan
en un formato apropiado al nivel de complejidad del incidente. Para la
respuesta inicial, el formato es un resumen bien preparado para una sesidon
informativa oral. Para la mayoria de los incidentes que abarcaran periodos
operacionales multiples, el plan se desarrollara por escrito de conformidad con
los procedimientos SCI.

5. Ejecutar, Evaluar y Revisar el Plan: El proceso de planificacion incluye el
requisito de ejecucion y evaluacion de actividades planificadas y la verificacion
de la precisidn de la informacidén que se usara en la planificaciéon de periodos
de planificacién subsecuentes. El Staff General deberia comparar
regularmente el progreso planificado contra el real. Cuando ocurren
desviaciones y emerge nueva informacion, esta informacion deberia ser
incluida en el primer paso del proceso para modificar el plan actual o
desarrollar el plan para el periodo operacional subsecuente.

Fuente: Documento SNGI Pestana 8 — El Proceso de Planificacion
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Considerar el PAI por Escrito

:En qué situaciones
consideraria desarrollar un
Plan de Accidon del Incidente
por escrito?

e
e, o
"m,__h_,-'.--""#

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 5: Proceso de Planificacion
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¢Cuando se Considera un PAI por Escrito?

= Dos o mas jurisdicciones estan
invelucradas en la respuesta.

= Elincidente continua hacia el
siguiente periodo operacional.

= Cierto numerc de elementos
organizacionales del 5Cl son activados
{tipicamente, cuando las Secciones de
Staff General son dotadas con Incidente
personal).

= Esrequerido por politica de la
dependencia.

= Esta involucrado un incidente con
materiales peligroscs.

Plan de
Accion del

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacién

Programa de Manejo del Fuego

Sus Notas:

¢Qué es un Periodo Operacional?

Preparacion
Faurian de para la
Ticicas Feunion de
..\H\I planificasion
T Propaisoiia §
L Aprobaciin de
e
2 C
By ol
werde || wemabe =
e 1 Tt e
e
lllll ™ E jond i s
s metin
i _'_"_‘_‘: Ewmbant i ol
1 giew Pragress

» Eltiempo designado en el
cual los objetivos tacticos
deben ser cumplidos v
reevaluados.

Respuesta Indcial

» Su duracion depende de:

+  La Naturaleza del
Incidente.

+ Su Complejidad.
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Unidad 5: Proceso de Planificacién
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¢Quién Hace Qué?

Comandante de Finanzas/Admin.:
Incidente: o Conduce los
Desarrolla los okbjetivos. Se analisis de costos
N f—— -
asegura que el analisis de | Comandents necesarios.
seguridad esté completo. de Incidents
Aprueba el PAI '/
| I » 1
Seccidnde Seccidnde Seccidnde Zeccionds
/ Operacionss Planificacion Legistica Finarzas/Admin
Cperaciones: Planificacion: Logistica:
Establece las Proveereportes de Identifica los
estrategias y situacion, maneja el requerimientos
tacticas para proceso de logisticos para

cumplir los objetivos
del incidente,

planificacion y
produce el PAL

cumplir las tacticas.

Sus Notas:
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El Inicio de Cada Ciclo de Planificacion

Preparaciin
para ka
rewnidn de
plandficackin

= La planificacién de cada
periodo operacional inicia
con el desarrollo/
izacion de los
le parte del
dante de Incidente
ando Unificado.

5 objetivos

del progreso logrado.

i Respussbs inicial
¥ Evabuscide

I Motiecacsones

Respussts Inicial

T e —
: H |

Sus Notas:

Vea la guia de trabajo en la siguiente pagina
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Guia de Trabajo: El Inicio de Cada Ciclo de Planificacion

Preparacion
Reunién de para la Reunién de
Tacticas reunién de nificacién
/\ planificacion
/-
Preparacion Preparaciéony
para la Aprobacién de
Reunién de PAI
Tacticas

S

Reunion
Staffde Informativa de
Comando
Y Staff General \ } Operac:ones
2
Reunién de E]chﬂéﬂ del Inicis Ruevo
desarrollo / Plany Periodo
actualizacién Operacional
do ehiitivea Evaluacion del
ci/cu Progreso

Reunién inicial
ci/cu

Sesion Informativa
Usando formato SCI-201 &

Respuesta Inicial
y Evaluacion

Notificaciones

Respuesta Inicial

Incidente / Evento

innensfonned

La pata de la “P" describe el periodo de respuesta inicial: Una vez que el
incidente/evento inicia, los pasos son Notificaciones, Respuesta Inicial y
Evaluacion, Sesion Informativa Usando SCI 201, y Reunidn Inicial de Mando de
Incidente (MI)/ Mando Unificado (MU).

En la parte superior de la pata de la “P" esta el inicio del primer periodo del
ciclo de planificacion

En esta secuencia circular, los pasos son MI/MU Desarrolla/Actualiza la Reunion
de Objetivos, Reunion de Staff de Comando y General, Preparacion de la
Reunion Tactica, Reunion Tactica, Preparacion para la Reuniéon de
Planificacion, Reunién de Planificacién, Preparacion y Aprobacion del PAl y
Sesiéon Informativa de Operaciones.

En este punto inicia un nuevo periodo operacional. El siguiente paso es
Ejecucion y Evaluacion del Progreso, después de lo cual el ciclo inicia de nuevo.



Programa de Manejo del Fuego

Unidad 5: Proceso de Planificacién
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Evaluacién de los Objetivos Actuales

= (El incidente es estable o estd incrementando su tamafio y
complejidad?

= iCudles son los objetivos, estrategia y tacticas actuales del
incidente?

= iHay asuntos de seguridad?

= iLos objetivos son efectivos? iSe requiere un cambio de
CUrso?

= iCudnto tiempo tomara la conclusién de los objetivos?

= scudl es el estado actual de los recursos? 7 Los recursos estan
en buenas condiciones? ;Hay suficientes recursos?

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacién
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Evaluacién de los Objetivos Actuales

/'— Preparacidn \
.. Rgirein de para la A
Proposito Theseas reunidn da

—————— planificaciin

Preparacicn

e ——

Quién atiende

Quién liderea

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacion

Lamina 5.15

Programa de Manejo del Fuego

Objetivos, Estrategias, y Tacticas

SO EEE DN Establezca lo que se lograra.
Incidente

Establezca el plan general o
Estrategias direccién para el logro de los
objetivos del incidente.

.- Especifique como se ejecutaran
Tacticas .
las estrategias.

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacion
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El Desarrollo de una Estrategia Apropiada

= Generar una lista de estrategias alternativas.
» Seleccionar una estrategia que:

» Estedentrode las normas aceptables de
seguridad.

= Tiene sentido (es factible, practica y
adecuada).

= Esrentable.

» Esconsistente con practicas ambientalmente
sanas

» Satisface consideraciones politicas.

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacién
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Ejecucidén de la Direccidén Tactica

Establecer Tacticas: Describa
lo gque hay que hacer.

Asignar recursos: Determine
v asigne la clase y tipo de
recursos necesarios para las
tacticas seleccionadas.

Monitorear el Desempefic:
Determinar si las tacticas y
recursos seleccionados para
las diversas estrategias son
tantovalidas como
adecuadas.

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacién
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Ejemplos de Estrategiasy Tacticas

Ohbjetivo: Reducir el nivel del reservorio en 10 metros para las 0800 del 2/10.

+

Estrategia

rlos Celeccionada:
Bomibear agua del
reservario.

Tacticas: Usar bombas montadas en camionetas trabajando
desde el camino hacia el vertedero y bombas portatiles en el
lado este descargando en el arroyo San Benito.

|

Fecursos: 5 brigadas con (3) bombas montadas en camionetas con
capacidad de1500-gpm vy (2) bormbas portatiles de 500-gpm

Sus Notas:
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Factores de Apoyo Logistico

o "
| ;Por qué deben considerarse
factores de apoyo logistico
para determinar las
operaciones tacticas?

Sus Notas:
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Analisis Costo-Beneficio

;Cuales son algunos factores
gue Usted considera cuando
evalua los costos y beneficios

de las asignaciones tacticas
propuestas?

Sus Notas:
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Documentacioén para la Reunidén Tactica

Preparacidn
Rgirein de para la &
Shaan s W mga  Comms s w Fae a

Tt s Feunddn de
planificacidn

Y Sl
- Rpecudin ol el
. e
Hoja de Trabajo de e
Planificacion e |
Operacional, i :

Formato SCI1215

Respuesia Iniclal

Sus Notas:

Vea la muestra en la siguiente pagina



MEDIO AMBIENTE | <3V* CONAFOR

COMISION NACIONAL FORESTAL

Muestra de Hoja de Trabajo para la Planificaciéon Operacional

1 Nombre del Incidente: Tormenta nvernal 2. Periodo Operacional:  Fecha del: 10/2 Fecha al: 11/2
' ' Hora desde: 1800 Hora hasta: 0600
%]
ol el g
slsls
zls|E
ol 2|8 5 6. Equi 7 8. Horad
2. Division 4, ols|= : + Hquipoy ' - rorage
1. Rama ' 3. Asignacion de Trabajo e Instrucciones Especiales o A Posicion(es) | suministros JUbicacion de|llegada
Grupo u Otro Recursos slol s | . .
Slel= elevada(s) | especiales Reporte |solicitada
oI5| g
s|Els
@ glo

. Taller de Obras

Estacionamiento 1. Piblicas 1700
Retirar nieve de todas las carreteras/calles primarias y secundarias en 3 e e . e
L ) . . ; Taller de Obras
Division A la Div. Monitorear ventiscas en todas las calzadas norte/sur. . 1 Piblicas 1700
Acumulacion max. 6” 2 B T N N
Monitorear acumulaciones. Arenar todas las intersecciones de 4 vias y 4 2 ______ . U U S .
Grupo de ‘¢ Arena disponib | almacén Municioal de A : ne Taller de Obras 1700
Arenado con semaforos. Arena disponible en el almacén Municipal de Arena 'y . HEaN 1 L 1 Piblicas
Grava
. 01
9. Total de Recursos Requeridos 7146 14. Preparado por:

Nombre: Sandy Miller

SCI215 e OrreRetuTSoS Disponibles 1°

Cargo/Titulo: UL Recursos

Firma: © ™
11. Total de Recursos que necesitan pedirse 2|01 ' '

Fecha/Hora: Feb 10/1100
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Muestra de hoja de trabajo para Planificacion Operacional, Formato SCI 215

E
! MO Je Sodesle  TOOTENE LT z B e Facra om  "22 Facra m "92
~orm cewde IO0 ==rs taww 20T
3 g
E :IE' . E E g i; -.j
1 i e 8| &
Ta E i 2 FE i
i ! S 1238 : :
S
-; - -
a - LTy

Sus Notas:
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s nia Invemal 2, Perlodo Operacional: Fechadal: 1002 Fecha ak 1112
Hora desde: 1800 Hora hasta: 0600
. - " k]
= o
E = '_Eg "hi E 2 oo =
512 zs 9 | §E: | 3E | 81
& \B(EsEs T 23 | 33% | 32 | fE3
- |E|EEpE w & . o
|2kl T
Ragq 4 4 ;.;-cu de A TO0
Disp. | 4 3 Planificacidn Prcacas
Nec | O i
R 3 J:.::m ]
Disp. 1 Prpbcan
Neo | 2
Ragq 4 2 mm [F] |
Dhsp 4 el
Hix o |

Sus Notas:
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Preparacion de la Reunidén de Planificacion

= Analizar el SCI 215 desarrollado e ‘}‘
en la reunién tactica.

reundn de
planificacidn

= Terminar un SCl 2154, Analisis de
Seguridad del PAI {preparado
por el Oficial de Seguridad)
basado en la informacion del SCI
215

= Evaluarla efectividad de las
operaciones actualesy la
eficiencia de los recursos.

= Reunir informacion para apoyar
las decisiones del manejo del
incidente.

Respuesia inicial

Sus Notas:

Vea la guia de trabajo en la siguiente pagina
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Guia de Trabajo: Preparacién para la Reuniéon de Planificacién

Preparacion de la Reunidon de Planificaciéon: Responsabilidades

Aporta direccién

Comandante de Comunica
Incidente Gestiona
No se involucra en detalles.
Identifica los riesgos y peligros del incidente
Completa el Formato SCI 215A desarrollado en la reunidén tactica.
. . Trabaja con el Jefe de la Seccién de Operaciones en asuntos
Oficial de tacticos de seguridad
Seguridad :

Identifica asuntos de seguridad asociados con las instalaciones
del incidente y actividades no tacticas, como transporte y
servicio de alimentos.

Oficial de Enlace

Identifica las agencias cooperantes y asistentes.

Identifica las necesidades especiales de las agencias.

Determina las capacidades de las agencias cooperantes y
asistentes.

Confirma el nombre y ubicacion de contacto de los
representantes de las agencias.

EvalUa la cobertura general de medios a citar.
Identifica informacidn relacionada con el incidente que necesita

Oficial de ser explicada o corregida con los medios.
Informacién Determina cuales elementos y procedimientos del Sistema de
Publica Informacion Conjunta (SIC) estan listos.
Determina el proceso para el desarrollo y aprobacion de los
comunicados de prensa y visitas.
Continla obteniendo informacidén valiosa acerca de recursos y
del status.
Comunica informacion actualizada.
Jefe de la : : . -
. Considera estrategias alternas y determina tacticas probables.
Seccién de

Operaciones

Calcula las necesidades de recursos.

Trabaja con el Oficial de Seguridad y personal de la Seccién de
Planificacion para completar los Formatos SCI 215 y 215A
desarrollados en la reunioén tactica.

Jefe de la
seccion de
Planificacion

Prepara los mapas y exhibiciones para el incidente segun se
requiera.

Desarrolla informacién para el PAI.

Desarrolla el status y las predicciones para la situacion.

Adquiere informacién y formatos SCI para el PAI.

Determina las necesidades de servicios y apoyos para el
incidente.

Jefe de la y . A A
. o Determina las necesidades médicas y de rehabilitacion para el
Seccion de
L. personal de respuesta.
Logistica . i S e
Determina las necesidades de comunicacion para el incidente.
Confirma el proceso de pedido de recursos.
Jefe de la Recolecta informacion acerca de acuerdos de renta y contratos
Seccién de Determina reclamaciones potenciales y actuales.
Finanzas/Admini Calcula los costos actuales del incidente.
stracion Desarrolla los andlisis costo-beneficio segudn lo requerido.
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Seguridad en el Incidente

El manejodel incidente debe
asegurar la seguridad de:

= El personal de respuesta del
incidente.

= Las personas lesionadaso
amenazadas por el incidente:

= Losvoluntarios que asisten al
incidente.

= Los mediosde informacion y
publico en general que se
encuentra en la escena
observando el incidente.

Sus Notas:
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Seguridad para cuestiones aéreas

:Su dependenciacuentacon
politicas y procedimientos de

seguridad para cuestiones
aereas?

Sus Notas:
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Analisisde Seguridaddel Incidente
El Analisis de Segundad del Incidente se utiliza para:

» |dentificar, priorizar y mitigar los peligros vy riesgos
de cada ubicacion de trabajo de incidente por
periodo operacional.

» |dentificar tacticas riesgosas para que se
consideren alternativas.

» Determinar las implicaciones de seguridad para
los tipos de recursos requeridos.

Sus Notas:
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Formato SCI 215A, Analisis de Seguridad
del PAI

El oficial de Seguridad y el Jefe de Operaciones
completan el Analisis de Seguridad usando SC| 215A

1. Mombre del Incidents 2 Humers del Incidents:
Torments swernal SENCR B e e S WM BN
y FechaMora de | 4. Pariodo Operacienal: Facha del 1002
Freparacion: Feoha al: 112
Facha: Feb 10 Horm: 1100 Hora desde 1800  Hora hasta 0800
B. Areadsl & Peligroaisagos 7. Mitigaciones

Incldents

Conducoin Con Ces encendidas
aoleoar osdenas anies de salir & L
Crvimidin & Chma extrems, Sonduccian asignacisn. RMamenes una velocsdad
segura para lns condiciones, Fartar
?-.ml'r.-w ¥ gorro ol irsbagnr en extericones

Elemento
Crganizacicnal en Riesgos e '.E.!Ede
Riesgo Mitigacion

Sus Notas:
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Muestra: Analisis de Seguridad del Plan de Accién del Incidente, Formato SCI
215A

1. Nombre del Incidente 2. Numero del Incidente: xXXXXXXXXXXXXXXXX
Tormenta invernal

3. Fecha/Hora de Preparacién: | 4. Periodo Operacional: Fecha del:10/2  Fecha al: 11/2
Fecha: Feb 10 Hora: 1100 Hora desde: 1800 Hora hasta:
0600
5. Area del 6. Peligros/Riesgos 7. Mitigaciones
Incidente
Conduccién con luces encendidas,
colocar cadenas antes de salir a la
asighacion. Mantener una velocidad
Division A Clima extremo, Conduccion segura para las condiciones. Portar
guantes y gorro al trabajar en
exteriores.
8. Preparado por (Oficial de Seguridad): Nombre: Pam Alice Firma: [

Preparado por (Jefe de Seccién de Operaciones): Nombre: Dan Campbell Fifma:

SCI 215A Fecha/Hora: Feb. 10/1100
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Muestra: Preparacion de la Reunién de Planificacién

Formato SCI 215A, Analisis de Seguridad del Plan de Accién del Incidente

El Oficial de Seguridad o Comandante de Incidente deberia coordinar, desarrollar
y aprobar un Formato SCI 215A, Analisis de Seguridad del Plan de Accion del
Incidente para cada periodo operacional con el Jefe de la Seccion de
Operaciones.

El Formato SCI 215A es una herramienta utilizada por el Oficial de Seguridad
como un modo conciso para identificar peligros y riesgos presentes en diferentes
areas del incidente y como modos especificos para mitigar esos asuntos durante
un periodo operacional.

El objetivo del Analisis de Seguridad del Plan de Accién del Incidente es
identificar y mitigar los peligros y riesgos de cada ubicacion de trabajo del
incidente por periodo operacional. Los métodos de mitigacion seleccionados
pueden afectar los recursos requeridos para la ubicacién de trabajo del incidente.
El Analisis de Seguridad también puede revelar que la tactica propuesta es
demasiado riesgosa para intentarla y se debe desarrollar otra tactica.

El Formato SCI 215A, Analisis de Seguridad del Plan de Accidn del Incidente, se
usa como exhibicién durante la reunidn de Planificacion. Provee informacion
acerca de;

e Ubicacion(es) de trabajo del incidente

e Mitigaciones de riesgos

e Fecha (diaria) preparada por el Jefe de la Seccidon de Operaciones/Oficial de
Seguridad y aprobado por el Oficial de Seguridad.

Técnicas para Identificar Riesgos Tipos de Riesgos
e Observacion y/o experiencia | ¢ Trafico
personal e Espacio confinado
e Lista de cotejo e Construccion de cortafuegos cuesta
e Comunicacién con personal del abajo
incidente. e Operaciones aéreas
e Personal e Materiales peligrosos
e Resbalar, tropezar y caer
e Clima
Ubicaciones Mitigacion de Riesgos
e Divisiones e Uso de equipo de proteccion
e Grupos personal (EPP)
e Helibase e Ropa adecuada para clima
e Punto de encuentro inclemente
e Centro de Operaciones de|e Ropa reflectante y luces para
Emergencia operaciones nocturnas o con
e Otros iluminacién reducida
e Mantener conciencia de zonas de
aterrizaje
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La Reunidén de Planificacion

.- - - Pire I
= Propésitos: Revisar/validar el /::;:-;:- para a \_‘

plan operacional; identificar las planiicscion
necesidades de recursos e
de
» Quién atiende: Staffde {F
Comandoy Staff General, otro i
personal de administracion del RS
incidente, el Administrador de T
Ewakaacion del

1 A Bl ——
la dependenciay el personalde i\ &% Progresn /’
dependencias '
cooperantes/asistentes.

= Quiendirige: ElJefedela

Secciéon de Planificacion

Respuesia inicial

Sus Notas:
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Actividades en la Reunion de Planificacion

responsabilidad

Resliza |z zesign informstiva acerca de la
situacidny delosrecursos y conduce la reunidn
de planificacian

Jefe de la Seccion de Planificacion

Plantea los objet ivos del incidente v los asuntos
de paolitica

Comandante de |Incidente

Plantea laz estrategias primarias y aternativaz
para el logro de los objetivas

Jefe de 1z Seccion  de
contribuwyen las

Planificzciony Logistica

Operaciones
Jefes de

Ezpecifica lasz ubicaciones de reporte e |Jefe de la Seccion de Operacionexs
instalaciones adicionales regueridas asiste el Jefe de la Seccion de Logistica
. Jefez dea las Secciones de

Desarrallan los recursos apoyo vy drdenes . __a r - - .

Planificacion/Logistica Jefe de la Seccion de
genarales 5 :

Lagistica coloca los pedidos
Conszidera los reguerimientos de apoyo | Jefe de la Seccion de Logisticar contribuyen
sgdicional necesarios para comunicaciones | los Jefes de las Secciones de Operaciones y

trafico. seguridad. servicioz meédicos etc

Planificacion v el Oficial de Seguridad

Finaliza =l PAL aprusba 2 implementa 2l PAl

El Jefe de |2 Seccion de Planificacion finaliza
el PAl el Comandante de Incidente aprusba
2| PAly el Staff Ceneral implementa =l PAI

Sus Notas:
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Exhibiciones para la Reunién de Planificacion

Objetivos del
N~ L
Formato SCI

Agend
o a\ L 2

Sus Notas:
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Preparaciony Aprobacién del PAI

Después de la reunicn de

planificacion:

» Los Elementos organizacionales
preparan asignaciones PAl y los
entregan a la Seccion de
Planificacion.

* La Seccidn de Planificacién
compagina, prepara ¥ duplica el
documento PAI para lasesion
informativa operacional.

» La Unidad de Recursos coordina
con la Seccion de Logistica la
adquisicién de la cantidad y tipo de
recursos requeridos.

» El Comandante de Incidente revisa
y aprueba el PAL

-
Respuesta Inicial

Sus Notas:
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Formatos y Documentos de Apoyo: Vista

General
Lista de Lista de
Azignaciones de SCI SCl Azignaciones
la Organizacion 203 204
Plan del
Comunicacion
es del

Incidents

Plan de
Accion del

Incidente

Plan Meédico
del Incidents

Sus Notas:

Vea la guia de trabajo en la siguiente pagina
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Guia de Trabajo: Formatos y Documentos de Apoyo: Perspectiva General
Formatos SCI

El SCI emplea una serie de formatos estandar y documentos de apoyo que
transmiten las instrucciones para el cumplimiento de los objetivos y la
distribucién de la informacion. Abajo se enlistan los titulos de los formatos
estandar SCl y descripciones de cada formato.

Titulo Standard del
Formato

Descripcién

Sesidn Informativa
del Incidente

SCI 201

Provee al Mando de Incidente/Mando Unificado y al
Staff General con informacién basica respecto a la
situacion del incidente y los recursos asignados al
incidente. Este formato también sirve como registro
permanente de la respuesta inicial al incidente.

Objetivos del
Incidente

SCI1 202

Describe la estrategia y objetivos basicos a usarse
durante cada periodo operacional.

Lista de Organizacion
de Asignhaciones

SCI 203

Provee informacidén acerca de la organizacién de la
respuesta y del personal asignado.

Lista de Asignaciones
SCI 204

Empleada para informar al personal de las
asignaciones. Después de que el Mando del
Incidente/Mando Unificado aprueba los objetivos, los
miembros del personal reciben informacién acerca de
las asignaciones contenidas en este formato.

Plan de
Radiocomunicacién
para el Incidente

Provee en una ubicacion, informacidén acerca de las
asignaciones para todo equipo de radiocomunicacion
para cada periodo operacional. El plan es un resumen
de la informacién. La informacién del Plan de
Comunicaciones del Incidente acerca de |las

SC1205 asignaciones de frecuencias puede ser colocado en el
formato de Asignaciones apropiado (Formato SCI 204)

Registra las formas de contacto para el personal del

incidente. Mientras que el Plan de

Radiocomunicaciones para el Incidente (SCI 205) se usa

Lista de para proveer informacidn acerca de todas las

Comunicaciones frecuencias de radio hasta el nivel de Division/Grupo, el

SCI 205A SCI 205A indica todos los medios de contacto para el

personal asignado al incidente (frecuencias de radio,
numeros de teléfono, numeros de localizador, etc)) y
sus funciones como un directorio del incidente.

Plan Médico
SCI 206

Provee informacion acerca de estaciones de auxilio
meédico del incidente, servicios de traslado, hospitales y
procedimientos médicos de emergencia.
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Guia de Trabajo: Formatos y Documentos de Apoyo: Perspectiva General
(continua)

Formatos SCI

Titulo Standard
del Formato

Descripcion

Tabla de
Organizacion
del Incidente

Provee una tabla mural imagen representando las
asignaciones SCI| de posicion de las organizaciones SCI
para el incidente.

SCI 207
Resumen del Resume la informaciéon del incidente para los miembros
Status del del personal y terceras partes, y provee informacion al
Incidente Oficial de Informacién Publica para la preparacion de
SC| 209 comunicados de prensa.

Usado por el Administrador del Centro de Comunicaciones
C . del Incidente para registrar informacién acerca del cambio

ambio de { S
Status del ple statu; de los recursos asgngdos al incidente. Es’ga
Incidente informacién podria ser transmitida con un Mensaje
SC1210 General (SCI 213). El formato podria también ser usado por

Operaciones como una hoja de trabajo para rastrear

ingresos, etc.

Lista de registro

Usada para registrar la llegada de personal y equipo en el
incidente. El registro consiste en el reporte de informacién

sclzn especifica que se documenta en el formato.

Usado por:

e Despachadores del incidente para registrar mensajes
entrantes que no pueden trasmitirse oralmente a los

Mensaje receptores deseados.
General e COE y otro personal del incidente para transmitir
SCI 213 mensajes via radio o teléfono al destinatario.

e Personal del incidente para enviar cualgquier mensaje o
notificaciéon que requiere la entrega de una copia
impresa a otro personal del incidente.

Reqi Provee un registro de las actividades de la unidad. Las
egistro de e i . Al
Actividades Bitacoras de Unidad pueden proveer una referencia basica
sCl 214 de la cual se extrae informaciéon para la inclusién en

cualquier reporte posterior a la accion.

Hoja de Trabajo
de Planificacion
Operacional

SCI 215

Documenta las decisiones realizadas respecto a las
necesidades de recursos para el siguiente periodo
operacional. La Seccion de Planificacion usa esta hoja de
trabajo para completar las Listas de Asignaciones y la
Seccion de Logistica lo usa para los pedidos de recursos
para el incidente. Este formato puede ser usado como
documento fuente para actualizar informacién acerca de
un recurso en otros formatos SCI, tal como el SCI 209.
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Guia de Trabajo: Formatos y Documentos de Apoyo: Perspectiva General

(continua)

Titulo Standard del Formato

Descripcion

Analisis de Seguridad del Plan de

Comunica a los Jefes de Operaciones
y de Planificacion las inquietudes

Apoyo
SCI 218

Accion para el Incidente acerca de seguridad vy salud
SCI 215A identificados por el Oficial de
Seguridad.
Inventario de Vehiculos/Equipo de Provee un inventario de todos los

vehiculos y equipo de transporte y
apoyo asignados al incidente.

Resumen de Operaciones Aéreas
SCI1 220

Provee informacion acerca de las
operaciones aéreas, incluyendo el
ndmero, tipo, ubicacion y
asignaciones especificas de

helicopteros y aeronaves de ala fija.

Desmovilizacion y Salida
SCI 221

Asegura gque los recursos saliendo del
incidente hayan completado toda la
actividad adecuada al incidente y
provee a la Seccién de Planificacion
informacién acerca de los recursos
liberados del incidente.
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.Se Usan Todos los Formatos?

El Comandante de Incidente ' '
determina cuéles formatos SCl y SCI SCl
anexos seran incluidos en el PAI 202 203

En incidentes menos complejos,
QBIETIVOS DEL LISTA DE

el Comandante de Incidente NODENTE | ASICHASIENES B
podria requerir dnicamente los LA ORGANIZACION
Objetivos del Incidente (SCI202), = -

la Lista de Organizacion de S| Meg;aje:
Asignaciones (SCl 203), la Lista 204 Seguridad

de Asignaciones (SCI| 204), una y Mapa:
Mensaje de Seqguridad vy el mapa

del drea del incidente. .

Sus Notas:
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Formato SCI 202, Objetivos del Incidente(l de 2)

iodo Obietives del Incidents, Formate 5C1-202
racional
Hombre del Incidents T2 Periodo Operacional: Fechadel 10 Feb Fechaal 11 Feb
Tormenta Invernal Hora desde: 1800 Hora hasta: 0600
3. Objetivels):

1, Proporcionar segundasd al personal de respuesta @ través de la adhesidn a las polficas de agencia y
P50 durante b duradidn del mesdents

2. Proporceonar segundad para & pibhco excluyendo al pOblico de 185 2onas de trabaie en todo

(palp g
3, Mantener las nutas primanas de nieve absertas on 1odo momento Mando
8. Barrer y arenar las rutas de acoeso a mstalaciones oriticas, incluyenda)

bombaros, haropusens, departamens & pabsia v jurgados de lofma o =1 E- ||]| iD

5 Barrer kos estacsonamesntos de inslalaciones crboas de farmma conbniug
jetivos del

cional

ando para sl Perlodo Operacional:
ncidente

s especial en &l rmantenmeento de 185 ruas pIFmanas Dars proveer BoCEso 8 los vehiculos
dq‘l‘ﬂ'n‘rgl“-l'x'l.'i ¥ #5tar preparado para asste a wehiouos de emergencia silas condiciones de las vias
EMpEOnan

Sus Notas:
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Formato SCIl 202, Objetivos del Incidente(2 de 2)

Conciencia General acerca de la Situacidn

Coninia la adveriencss de 1ormenta mvernal Mivel de nieve a neel del mar, 100127, posibles
acurmulaciones, acompariadas por fuertes vientos y deriva Ver el prondstico anexo. Manep de vehiculos
extremadaments pelgroso. S reguiren Nces encendidas v cadenas. Portar ropa altamente visible, gomo y
guarhes al sabr del vehiculo

- - Mensa
8, iSe requiere wn Plan de Seguridad para &l SRie? 51 Z Ma & . h
Flan|es) ds Seguridsd Aprobade|s) Ublcados en: LOnoCImm
6. Plan de Actidn del Incidente (ks articulos mancados sba esthn nohedos Situacion
&l Inclerne)

H g oo d =0 ozo7 CATErS ANSEOS B
B oo s 0 =0 =a C Anexos
B =0 ms D Maps [ Tabls =
= =01 30sA = |Pronostion de
i e
21 206 farrantes O
T. Preparado por: Mornbre VWakoer Vet CargoThul. FSC Firma
B. Aprobado por ¢l Jefe del Incidents: Mombre Jery Frankhs Firma
FechaHora Feb 10, 1100

Preparado por el Jefe de

la Seccion de
Planificacion

Sus Notas:

Vea la muestra en la siguiente pagina



Programa de Manejo del Fuego

Muestra: Muestra de Objetivos del Incidente, Formato SCI 202

1. Nombre del Incidente 2. Periodo Operacional: Fechadel:10 Feb Fechaal: M

Tormenta Invernal Feb
Hora desde: 1800 Hora hasta: 0600

3. Objetivo(s):
1. Proporcionar seguridad al personal de respuesta a través de la adhesion a las politicas de
la agencia durante la duracién del incidente.

2. Proporcionar seguridad para el publico excluyendo al publico de las zonas de trabajo en
todo momento.

3. Mantener las rutas primarias de nieve abiertas en todo momento.

4. Barrer y arenar las rutas de acceso a instalaciones criticas, incluyendo hospitales,
estaciones de bomberos, aeropuerto, departamento de policia y juzgados de forma
continua.

5. Barrer los estacionamientos de instalaciones criticas de forma continua.

4. Enfasis del Mando para el Periodo Operacional:
Poner énfasis especial en el mantenimiento de las rutas primarias para proveer acceso a los
vehiculos de emergencia y estar preparado para asistir a vehiculos de emergencia si las
condiciones de las vias empeoran.

Conciencia General acerca de la Situacion

Continuda la advertencia de tormenta invernal. Nivel de nieve a nivel del mar, 10"-12", posibles
acumulaciones, acompanadas por fuertes vientos y deriva. Ver el prondstico anexo. Manejo de
vehiculos extremadamente peligroso. Se requieren luces encendidas y cadenas. Portar ropa
altamente visible, gorro y guantes al salir del vehiculo.

5. ¢Se requiere un Plan de Seguridad para el Sitio? Si [0 No
Plan(es) de Seguridad Aprobado(s) Ubicados en:

6. Plan de Accioén del Incidente (los articulos marcados abajo estan incluidos en este Plan de
Accion para el Incidente):

M SCI 203 0 SCI207 Otros Anexos:
M SCI204 1 SCI208 l
M SCI205 M Mapa/Tabla O
M SCI205A M Prondstico del Clima/
Mareas/Corrientes O
M SCI 206 O
7. Preparado por: Nombre: Walker Wetzel Cargo/Titulo: PSC Fira‘—"‘f‘\’] =N
8. Aprobado por el Comandante del Incidente: Nombre: Jerry Franklii | || Firma:

SCI1 202 Pagina PAI Fecha/Hora: Feb 10,1100
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Formato SCI 203, Lista de Organizacién de
Asignaciones

El Formato SCl 203 provee una contabilidad completa del
personal de manejoy supervision para el periodo operacional:

Muestra: Lista de Grganizacidén de Asignaciones, Formate -c-203
1. Hombie Sl ineidenbe: I I Penodt Operacsonal:  Fezhaoel 10 Fet Feona il 10 Fes
bl L Hos Sesoe 1800 Fore nia S80
% Jefels) delacisents § Peraasl de Mandol A RECT0n de DpeTacanes]
Luas)s | Jerry Franias Jefe Can Campis
plenie
Suplents Purka da Encusrt
sl OeSerasd | P Aice Fama
—— :,':'.-'.:_;, e CFfenae 0e Rama
Oficial deEnlace Soplenty
4.  Hegeewentanies de Agencia Organicacan Sivinanienes | A
AgerSiaimEn .'JI'.-E:' Hambra - Chhindnieags | B
QTP SEnrinp Godsiorg Cad wneanpon Do godnvianape |
AR AR Ar S K A | Sres
e Oz | EatbEinH

mando y Staff

Ceneral

Sus Notas:

Vea la muestra en la siguiente pagina



Programa de Manejo del Fuego

Muestra: Lista de Organizacién de Asignaciones, Formato SCI 203

1. Nombre del Incidente: 2. Periodo Operacional: Fecha del: 10 Feb Fecha al: 11 Feb

Tormenta Invernal Hora desde: 1800 Hora hasta: 0600

3. Comandante de Incidente y Staff de Comando:

3. Seccion de Operaciones:

MI/MUs]Jerry Franklin Jefe Dan Campbell
Suplente
Suplent Punto de
uplente Encuentro
Oficial de
Pam Alice
Seguridad e
Oficial de .
- Director de
Informacion R
PUblica ama
Oficial de Suplent
Enlace uplente
4. Representantes de Agencia/Organizacién Divisién/ Grupo |A Bill Hood

Agencia/Organizacion Nombre Divisién/ Grupo |B Andy Montoya
CCPW Martha Gilsford cell: xxx-xxxx Divisién/ Grupo | C José Gémez
SDOT Mike Andrews cell: Xxxx-xxxx Division /Grupo | Arenado Rob Paul
y . Estacionamient i
Divisién /Grupo o Jill Anderson
Rama
Director de
Rama
Suplente

5. Seccion de Planificacion:

Divisién/Grupo

Jefe | Walker Wetzel Divisién/Grupo

Suplente Divisién/Grupo

Unidad de Recursos Karen Fry Divisién/Grupo
Unidad de Situacion Linda Tom Divisién/Grupo
Unidad de Documentacion Wilson Parks Rama
Unidad de Desmovilizacidn irector de
Rama

Especialistas Técnicos Suplente
Clima NOAA |-378- Divisién/Grupo

6. Seccion de Logistica:

Divisién/Grupo

Jefe |Sherrie Hillman Divisién/Grupo
Suplente Rama de Operaciones Aéreas
Dir. de Rama
Rama de Apoyo de Ops.
Aéreas
Director

Unidad de Suministros

Jon Carter

Unidad de Instalaciones

8. Seccion de Finanzas/Administracion:

Unidad de Apoyo en Tierra

Jessica Martinez

Jefe | Carol Thomas

Rama de Servicios Suplente
Director Umd_ad o5

Tiempo

Unidad de Comunicaciones Mike Walters l,Jr,"(,jad e Sara White

Adquisiciones

Unidad de

Unidad Médica Comp/Reclama

ciones

Unidad de Alimentos Ll de

Costos

9. Preparado por:

Nombre: Karen Fry Cargo/Titulo: Unidad de Recursos Firma:

SCI 203

IPAI pagina

Fecha/Hora: Feb. 10/1300
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Formato SCI 204, Lista de Asignaciones (1 de 4)

Formato 5C1 204 especifica la estructura de la Seccion de
Operaciones para el pericdo operacional:
Musestra: Muestra de Lista de Asignaciones, Formate sciau

1. Mombre del Incidente: 2 Periodo 3
Tormenta Invernal Operacional: Rama:
Fechadel 10Feb Fechaa 11Feb Division:
Hora desde: 1800 Hora hasta: 0600 Grupe: Estacionameento
3 Personal de Operaciones: Narribre Purts de Encusntra:
Nurmerois) de Contacto
Jefe de Seccidn de Operaciones: Dan Campbedl WM D00
Jefe de Rama
Supervsor de-Besiia/Grupy’  Andy Anderson BN D0 B
5. Recursos Asignadeos: ]
Identificadar de . 5 =
Recursos Lider 4 Ubicacién dé Repora
IDoescones CanalEl dela - ———

e Coordinador para e
. nizacionales

eraciones esta Asignacion

Sus Notas:
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Formato SCI 204, Lista de Asignaciones (2 de 4)

Recursos

Asignados

5. Recursos Asignados: B
o
Identificador de : 3t
Lider S
Recursos uC Ubicacién de Reporte
Taller DPN
FT#1 Corl Wil 3 s
Bamredora #15 Oon Anion Taller 0P,
Cargacor#®2 Tony Gossare
Talles 0PV
FT»2 Paul Jones 3 —
Barecors #2 Walker Wetzel Taller DON
Cargacor =7 Mark Drew
FT#3 Grag Carpanter 3 e
Barrecora w10 Bob Smith Con &J e s Cruoadunopo Tollee 0P,
Cargacor #4 Lasry Little
Operatones CanaitJ dela Taller D,
FT#s Barry Parish 3 AN seo
. 00X
DaTe00ra #5 CrewDwetz Canst 8 0o 1 CHadIRAO DO TallerDPN
Cargacor 6 John Miber
6. Asignaciones de Trabajo:

Sus Notas:
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Formato SCI 204, Lista de Asignaciones (3 de 4)

6. Asignaciones de Trabajo:

FT #1-Mantzner ECC, Estaciones 1.2 v Estacion e Policia

FT &2 = Mantenerestacianes 3 4 v 5

FT &3 = Manfener Estaciones 6,7 v Hospital

FT &4 - Punby de Encuentmen el Tales

Fuerza de Trabajo 3 sar letreros “Lote Cemacy” miendras bamen los estacionamisntos del hospita

1. Instrucciones Especiales:
Ver o mapas del sibo parala ubicacitn de las pilas de nigve. Mantensruna acumulacidnmendr a6’. Sils caida o2 nieve
ecede L3 capacioad solicie recursos adicionales afraves oe Operacionss. Frocedir con exbema precaucion al operar
maguinalia Lavisibilidad serdmuyimitada Usarropa affamente sisiblé gomay quantes 32 entregardn almuerzos enlas
Estariones de Bomberos 1 3y 6 3 las 2400 Estar slentos a signas de nipotemia.

Asignacion e Instrucciones Especiales

Sus Notas:
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Formato SCI 204, Lista de Asignaciones (4 de 4)

&. Comunicaciones (nimers de contach e racio v belefono necesanns para esta asicnacian);

MHombrefuncics Contacio Primadn: ingicar celular locaizador o radio (frequengakisiematanal
Mangy | BspetidoeaLocal Frac 800 mez Can 2

Apovo I Repetigoralocal — Frec 800 mHz; Canc 3

Div, {Grugo Tadtion Frec 800 mHz: Can: 6J

Toerra 3 Aire

0. Preparadopor: Mombre: KarenFry  CargoMier Liderde |3 tnidad de Recursos
Fima
scr20s | PAl Pagina | FechaHora: Feb. 101500

Preparado porel Lider

de |a Unidad de Comunicaciones
de la Unidad de para esta

Recursos

Asignacion

Sus Notas:

Vea la muestra en la siguiente pagina



Programa de Manejo del Fuego

Muestra: Muestra de Lista de Asignaciones, Formato SCI 204

1. Nombre del Incidente: 2. Periodo Operacional: 3
Tormenta Invernal Fecha del: 10 Feb Fechaal: 11 Feb [JRama:
Hora desde: 1800 Hora hasta: 0600 [Division:
Grupo: Estacionamiento
1. Personal de Operaciones: Nombre Numero(s) de
Punto de Encuentro:
Contacto
Jefe de Seccidn de Operaciones: Dan Campbell XXX=XXXK=XXXX
Jefe de Rama:
Supervisor de-Bivisién/Grupo: Andy Anderson XXX=XXX=XXXX
5. Recursos Asignados: @
L =
Identificador |, . 23 Ubicacién de Reporte
Lider b
de Recursos o
Operaciones Canal
) 6J de la
FT #1 Carl Wills 3 Ciudad/Municipio Taller DPW
XXX =XXX=XXXX
Barredora #15 |Don Anioti
C.anal &3 de.la. . Taller DPW
Ciudad/Municipio
Cargador #2 Tony Gossard
Operaciones Canal
6J de la
FT #2 Paul Jones 3 Ciudad/Municipio Taller DPW
XXX =XXX=XXXX
Barredora #2 |Walker Wetzel
C.anal o de.la.l . Taller DPW
Ciudad/Municipio
Cargador #7 Mark Drew
Operaciones Canal
6J de la
FT #3 Greg Carpenter 3 Ciudad/Municipio Taller DPW
XXX =XXX-XXXX
Barredora #10 |Bob Smith
C§na| &y de.le.l . Taller DPW
Cargador #4 |LarryLitlle Ciudad/Municipio
Operaciones Canal
) 6J de la
FT #4 Barry Parish 3 Ciudad/Municipio Taller DPW
XXX -XXX-XXXX
Barredora #8 |Drew Dietz
anal &y de.le.l . Taller DPW
Cargador #6 |John Miller Ciudad/Municipio

6. Asignaciones de Trabajo:

FT #1 — Mantener EOC, Estaciones 1,2 y Estacién de Policia
FT #2 — Mantener estaciones 34y5

FT #3 — Mantener Estaciones 6,7 y Hospital

FT #4 — Punto de Encuentro en el Taller

Fuerza de Trabajo 3 usar letreros “Lote Cerrado” mientras barren los estacionamientos del hospital.

7. Instrucciones Especiales:

Ver los mapas del sitio para la ubicacién de las pilas de nieve. Mantener una acumulacién menor a 6”. Si la caida de nieve
excede la capacidad, solicite recursos adicionales a través de Operaciones. Proceder con extrema precaucion al operar
maquinaria. La visibilidad sera muy limitada. Usar ropa altamente visible, gorro y guantes. Se entregaran almuerzos en las
Estaciones de Bomberos 1,3 y6 a las 2400. Estar atentos a signos de hipotermia.

8. Comunicaciones (niumeros de contacto de radio y/o teléfono necesarios para esta asignacion):

Nombre/Funcién Contacto Primario: indicar celular, localizador o radio (frecuencia/sistema/canal)

Mando / Repetidora Local Frec: 800 mHz; Can: 2J
Apoyo / Repetidora Local Frec: 800 mHz; Can: 3J
Div./Grupo Téactico/ Frec: 800 mHz; Can: 6J
Tierra a Aire /

9. Preparado por: Nombre: Karen Fry Cargo/Titulo: Lider de la Unidad de Recursos 1 ¢
Firma: " 7"~
SMI 204 |PAI Pagina |Fecha/Hora: Feb. 10/1500
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Formato SCI 205, Plan de Comunicaciones
del Incidente

El Formato SCI 205 presentael plan de
comunicaciones para todo el incidente:

Wusama: Mussms oul Flas de Comasicacionss o6 Incidents, Fomman, - H0S

U, Hom s oel s de e |a FC ok How 8 O BT fabe B R0 |a [
1 : Faona: Fal. 19 N - & 11

! | rrtd PR o] Prioridad 1
i | Mando y
= Operaciones

Prioridad 2
Asignaciones Tacti

Sus Notas:

Vea la muestra en la siguiente pagina
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Muestra: Muestra del Plan de Comunicaciones del Incidente, Formato SCI 205

1. Nombre del Incidente: 2. Fecha/Hora de Preparacioén: 3. Periodo Operacional
: Tormenta Invernal : Fecha: Feb 10 Fecha de: Feb 10 Fechaal: Feb
Hora: 1300 Hora desde: 1800 Hora hasta: 0600
4. Uso Basico del Canal de Radio
Nombre del
Canal/ Grupo RX %
de Modo
Zona | Canal Funcidon Conversacion Asignacion Frec RX Frec IR (A, D, o Observaciones
Gpo. # . 9 No | Tono/NAC | No | Tono/NAC P
del Sistema W W M)
de Radio
Troncalizado
2] Mando Manc{o Y
Operaciones
6J Operaciones Grupo de
P Estacionamientos
. Grupo de
4] Operaciones Arenado
8] Operaciones Divisiones Ay B
9J Operaciones Divisiones Cy D

Cambios en el

. . Status de
Planificacion
3] Logistica Recursos y
y ko9 Pedidos de
Recursos

5. Instrucciones Especiales:
Emplear precauciones extremas al responder llamadas de radio mientras opera equipo. Se prohibe el uso de teléfonos celulares
durante la operaciéon. Reportar cualquier problema con los radios a la Seccién de Logistica.

6. Preparado por (Lider de la Unidad de Comunicaciones): Nombre: Mike Walters ,.1 - \

/ 2 v,
L trl}a e
L

SCI1 205 PAI Pagina Fecha/Hora: Feb. 1 150U
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Formato SCI 206, Plan Médico

El Formato SCI206, describe el cuidado méedico que
se proveera en caso de emergencias del personal de
respuesta.

Musatre: Mussts de Plan Medico, Fesmats  50-20c

1. Hombre del nd el
Toarrata irvpsad

|3 Evtacions s o Aunin et

2.Peias Dppiationat  Petadel 0Fab  Feia ® 11048 EE:tEl I::i[l nes [IE!

Hoea deache 3800 Hoea hasty 0803

Auxilio y Mivel
de Senvicio

Fhamapein] o8 Tonis

L Fratuiin
1| 1R i T
T || w0 Delegham fuay ol T
WEEL B EE1BEE-CLEL

8 TN 12 Aol
T 170 N Db 2

T Pl RS El 8 [0 Ea o ik BRI
L3a Macnas mancom 18080 Fatacas e s Eiacdn & Auclic UeScofombera mua St

Enzanz o8 acoay magn

Hamar 3 1 por spvienaa
Lt it selledh 0t R RS eaed OF L ratfeliods B padireil Rt S nhdte et 2l

ez 3 Cpaconsn, M Oficsl S Sepurisd s ¢ Bmsdo SH Formats W4 A7 B pars Acodeiin y Liscnsn

Instrucciones, de = Wit L e e b s S0 Bdcstn Sk et
. C orine con Dpatacon Sdneanm a sclivea 1on Ulicason

E:ErrEqUEndElE: T PRRnite pod (Lo 04 Lh LYSdb BOLEL 12 3

L Agrabads por (Choal Se Sepurduds Nomior Fam Alkie Firma

A P Fagers | Eechabicn Feb 53483

Sus Notas:

Vea la muestra en la siguiente pagina
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Muestra: Muestra de Plan Médico, Formato SCI 206

1. Nombre del Incidente: 2. Periodo Operacional: ~ Fechadel: 10 Feb  Fechaal: 11 Feb
Tormenta Invernal Hora desde: 1800  Hora hasta: 0600
3. Estaciones de Auxilio Médico:
o ; , ¢ Paramédicos
Nombre Ubicacién Nimero(s) de Contacto /Frecuencia >
en el Sitio?
Estacion de Bomberos 1 1171 5" Avenue XXX-XXX-XXXX ¥ Si O No
Estacion de Bomberos 2 950 Bellingham Way XXX-XXX-XXXX M Si O No
Estacion de Bomberos 4 2100 Main XXX-XXX-XXXX M Si ONo
Estacion de Bomberos 6 4700 N. 12" Ave XXX-XXX-XXXX M Si ONo
Estacion de Bomberos 7 170 West Oakdale XXX-XXX-XXXX M Sf O No
OSi ONo
4. Transporte (indicar aéreo o terestre):
Senicio de Ambulancia Ubicacion Numero(s) de Contacto /Frecuencia Nivel de Senicio
OALS OBLS
OALS OBLS
5. Hospitales:
Domicilio, o ;
Nombre del Latitud y Longitud Tlempo de Via Centrode | Centro A?su?1 d'e
. atiuty Longitu Numero(s) de Contacto /Frecuencia EITZaes
Hospital si hay Pista de Aterrizaje de . Trauma [Quemaduras|  para
o Aire Tierra Helicopteros
Helicopteros
y M Si M Si M Si
Meridian  ]500 W. Oakdale XXX-XXX-XXXX 15 45 -
Nivel; O No O No

6. Procedimientos Especiales para Emergencias Médicas:

Las lesiones menores seran tratadas en la Estacion de Auxilio Médico/Bomberos mas cercana.
En caso de lesiones mayores, Ilamar al 911 por asistencia.

Cualauier lesidn recibida en el trabajo requiere de la notificacion al supenvisor inmediato del incidente, Jefe de la Seccion de Operaciones, M1y Oficial de Seguridad y el llenado del
Formato 104 Ay B para Accidentes y Lesiones.
O Marque la casilla si se emplean activos de aviacion para el rescate.

Coordine con Operaciones Aéreas si l0s activos son utilizados.

7. Preparado por (Lider de la Unidad Médi...,.“Nombre: Sherrie Hillman Firma: [

8. Aprobado por (Oficial de Seguridad): Nombre: Pam Alice Firma: \ Wi
SCI 206 PAI P4gina Fecha/Hora: Feb. 10/1530
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Documentos de Apoyo Adicionales

« Mensajes de seguridad

= Pronosticos detallados
del tiempo atmosférico

» Plan de trafico del
Incidente.

« Otra informacion
Importante para
supervisores
operacionales.

Sus Notas:
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Actividad: Analisisde un PAI

Instrucciones:

1. El propésito de esta actividad esayudar a prepararlos para el
desarrollode un PAL Trabajandoen equipo, revisenla muestra
de un Plan de Accién del Incidente en su Manual del Estudiante.

2 Completen lossiguientes pasos:

= Leandeforma independiente el PAl muestra para el
accidente de un barco crucero. Elaboren apuntessobre el
formato y contenidousandola informacion proporcionada
en esta unidad, comoayuda para elaborar una critica del
plan.

= Eneqguipo,discutanlasfortalezasydebilidadesdel plan
muestra.

= Enrotafolios, registren sus comentariosacerca de las
fortalezasy debilidades del plan.

3. Seleccionen un portavoz y preparense para presentarsutrabajo
en 30 minutos.

Sus Notas:

Muestra: PAI muestra (pagina 1 de 9) en la siguiente pagina
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Muestra: PAlI muestra (pagina 1de 9)
OBJETIVOS DEL INCIDENTE (SCI 202)

1. Nombre del Incidente: Derrame de
Materiales Peligrosos de Barco
Crucero

2. Periodo Operacional: Fecha del: 19 Ago. Fecha al: 19 Ago.
Hora desde: 0600 Hora hasta: 1800

3. Objetivo(s):

e Asistir alalinea de crucerosy a la GCEEUU en la garantia de que no haya lesiones a la tripulaciéon del barco, ni al
personal de respuesta al incidente.

e Asistirala GCEEUU en la prevencion de la descarga de mas materiales peligrosos al agua y contener los
materiales derramados; planificar contingencias.

e Evaluary documentar el potencial dafhio ambiental en caso de haber una posterior descarga de materiales
peligrosos del crucero. Planificar contingencias.

e Prevenir dafios a recursos naturales y culturales.

e Asistirala GCEEUU y linea de cruceros en la disposicion y ejecuciéon del salvoconducto del barco fuera de la bahia
y del Parque.

4. Enfasis del Mando para el Periodo Operacional:

Mantener la vigilancia para evitar lesiones y mayor dafio ambiental.

Conciencia General acerca de la Situacidon

(Ver Mensaje de Seguridad anexo)

Un sistema moderado de baja presién se estd moviendo en direccion sur del area de Anchorage y se espera que esté
en Glacier Bay alrededor del mediodia de hoy.

Temperatura: 60a 65 grados

Humedad Relativa: 60 a 75%

Vientos: Oeste @ 10 a 18 nudos

Oleaje: olas de 3 pies con crestas moderadas a pesadas

Amanecer: 0534 AKDT; Atardecer: 2040 AKDT

Mareas: Alta a las 0256 (+18.7) y 1526 (+18.8); Baja a las 0921 (-3.3) y 2143 (-1.8)

5. ¢Se requiere Plan de Seguridad del Sitio? Si X No []
Plan(es) Aprobados de Sitio Ubicado(s) en:

6. Plan de Accién para el Incidente (los articulos marcados abajo estan incluidos en este Plan de Accién para el
Incidente):

M sCl203 ] scl207 Otros Anexos:

M scl204 M scl208 M Mensaje de Seguridad

M scl205 M Mapa/Tabla O

] scCl205A M Pronéstico del Clima/Mareas/Corrientes [

M scl206 O
7. Preparado por: Nombre: Walker Wetzel Cargo/Titulo: PSC Firma: 2y N
8. Aprobado por el Jefe del Incidente: Nombre: Jerry Franklin Firma: l

SCI 202 PAIPagina_1__ | Fecha/Hora: 08-19-XX/0200
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Muestra: PAIl Muestra (Pagina 2 de 9)

Lista de organizacion de asighaciones (SCI

203)

1. Nombre del Incidente: 2.

Derrame de Materiales Peligrosos de Barco

Periodo Operacional:

Fecha del: 19

Hora desde: 0600

Ago

Fecha al: 19 Ago

Hora hasta: 1800

Crucero
3. Jefe(s) del Incidente y Personal de Mando: 3. Seccién de Operaciones:
MVMUs | Jerry Franklin Jefe Dan Campbell
Xxxx Mando Unificado Suplente|
Suplente Punto de
up! Encuentro
Oficial de .
Pam Alice
Seguridad RENmE]
Oficial de D tor d
Informaciéon| IOF2 rec ;r €
Piblica amay
Oficial de Suplentel
Enlace P
. . . Estabilizacién |Aaron Brandon
4. Representantes de Agencia/organizaciéon Birision,
p 9 9 /Grupol 4ol Buque (GCEEUU)
Evaluacion de .
Agencia/Organizacion Nombre Bivisién/Grupo] Recursos CS;;' Cartright
Naturales ( )
sal to/R Tyrone
NTSB Shirley Prop Bivisién/Grupo avia}r:en O'R€ | pickerell
. (GCEEUU)
AK DEC Nick Hanson Divisiéon/Grupo|
Ram a|
Director de
Ramal
Suplente|

5. Seccién de Planificacion:

Divisiéon/Grupo

Jefe

Walker Wetzel

Divisién/Grupo

Suplente

Divisién/Grupo

Unidad de Recursos

Divisién/Grupo

Unidad de Situacion

Divisién/Grupo

Unidad de Documentaciéon

Ram a|

Unidad de Desmovilizacion

Director de
Rama|

Especialistas Técnicos

Suplente|

- Derrames de
Petroleo

Cordell Royball

Divisiéon/Grupo

-Investigador

Russ Williams

Divisiéon/Grupo

-Investigador

John Collingsw orth

Divisiéon/Grupo

6. Seccién de Logistica:

Divisiéon/Grupo

Jefe

Sherrie Hillman

Division/Grupo|

Suplente

Rama de Oper

aciones Aéreas

Ramade Apoyo

Dir. de Rama
de Op. Aéreas

Director

Coordinador de
Helicoptero

Will Range (GCEEUU)

Unidad de Suministros

Unidad de Instalaciones

8. Seccion de

Finanzas/Administracion:

Unidad de Apoyo en Tierra Jefe] FSC2
Ramade Servicios Suplente
Director UhiEEE el John Wayne
Tiempo
Unidad de Comunicaciones|Rick Lew in U_nl_d.ad cl5
Adquisiciones
Unidad de
Unidad Médical|LaVell Patton Comp/Reclama
ciones
Unidad de Alimentos peadar de Mike Bannister
Costos

9. Preparado por: Nombre: Walker Wetzel Cargo/Titulo: PSC Firma:

SMI 203

IPAI pagina__ 2

Fecha/Hora: 08-19-XX/0200




Programa de Manejo del Fuego

Muestra: PAI Muestra (pagina 3 de 9)

LISTA DE ASIGNACIONES (SCI 204)

1. Nombre del Incidente: 2. Periodo Operacional: 3.
Derrame de Materiales Fecha del: 19/08/XX Fecha al: 19/08/XX Rama:
Peligrosos de Barco Crucero Hora desde: 0600 Hora hasta: 1800 Division:
4. Personal de Operaciones: Nombre Numero(s) de Grupo: Estabilizacion de
Contacto Buque
Jefe de Seccién de Operaciones: Dan Campbell Canal 1 Punto de Encuentro:
Jefe de Rama:
Supervisor de-Division/Grupo Aarén Brandon (USCG) Canal 5
5. Recursos Asignados: @ Ubicacién de Reporte,
. 8 Contacto (p.gj. teléfono, Equipo y Suministros
Identificador de Lider 3 £ | localizador, radio frecuencia, etc) | Especiales, Observaciones,
Recursos #0Q Notas, Informacion
fe Caleta Shag/0730
Operacion de Joe Watson 3 XXX=XXX=XXXX aleta Shag/
Barrera Muelles BC/0600
fe Caleta Sh 0730
Operacion de Ward Pecard 3 XXX =XXX-XXXX aleta Shag/
Bomba Muelles BC/0600
Caleta Shag/0730
Tripulacion de Radio | Jason Shep 2 XXX-XXX-XXXX o/
Muelles BC/0600

6. Asignaciones de Trabajo:

- Asistir a la Guardia Costera y a la tripulaciéon del barco en |la garantia de la seguridad de la tripulacién
asegurando que cada quien porte el equipo de seguridad prescrito y que la tripulacién no esté directamente

expuesta a materiales peligrosos o téxicos.

Asistir al Lider de la Unidad de Comunicaciones en la instalacién de una repetidora de radio.
- Mantener el material de la barrera en el lugar por ahora. Asegurar que continUe conteniendo los materiales

peligrosos.

- Operar las bombas a bordo de YC para continuar reduciendo los compartimientos inundados.
- Prevenir en lo posible la descarga de cualquier material peligroso adicional a las aguas de la bahia.

7. Instrucciones Especiales:

Completar una Bitacora de Unidad. Sesién Informativa al final del periodo operacional.

8. Comunicaciones (nUmeros de contacto de radio y/o teléfono necesarios para esta asignacion):

Nombre/Funcién Contacto Primario: indicar celular, localizador o radio
(frecuencia/sistema/canal)

Mando / Local Frec: 166.200; System: NIFC; Can: 1

Mando / Repetidora Frec: 166.500; System: NIFC; Can: 5

Status/Logistica / Local Frec:157.10; System: GLBA; Can: 3

Status/Logjistica / Repetidora Frec: 166.500; System: NIFC; Can: 5

Grupo Tactico /enYC Frec: 168.825; System: GLBA; Can: 2

Grupo Tactico / W/ GCEEUU Frec: 157.100; System: GLBA; Can: 6

Tierra a Aire / Frec: 168.575; System: GLBA; Can: 8

9. Preparado por: Nombre: Walker Wetzel  Cargo/Titulo: PSC {7
Firma: =

SCI 204 | PAI Pagina | Fecha/Hora: 08/09/xx,/0200




Programa de Manejo del Fuego

Muestra: PAIl Muestra (pagina 4 de 9)

LISTA DE ASIGNACIONES (SCI 204)

1. Nombre del Incidente: . . . 3.
Derrame de Materiales 2. Periodo Operacional: R .
Peliarosos de Barco Fecha del: 19/08/XX Fecha al: 19/08/XX ama:
9 Hora desde: 0600 Hora hasta: 1800 Division:
Crucero L
- Grupo: Evaluacion de
4. Personal de Operaciones: Nombre Numero(s) de Recursos Naturales
Lontacto . . Punto de Encuentro:
Jefe de Seccién de Operaciones: Dan Campbell Canal 11y Canal 1
Jefe de Rama:
Supervisor de-Division/Grupo Carol Cartright Canal 11y Canal 1
5. Recursos Asignados: Ubicacion de Reporte,
@ Contacto (p.ej. teléfono, Equipo y Suministros
|dentificador de Lid S localizador, radio frecuencia, Especiales,
Recursos laer % g etc) Observaciones, Notas,
HOQ Informacion
Equipo de . Caleta Shag/0730
. . Bud Ricer 2 Canal 1
Biotecnologia 1 Muelles BC/0600
Planificacion RN Gail Irvington 3 Canal
Aeropuerto Gustavis/
Equipo de 100
. . Steve Taggert 2 Canal 1
Biotecnologia 2 99 Aeropuerto Gustavis/
0700

6. Asignaciones de Trabajo:

Desarrollar planes de contingencia para lo siguiente:
- Derrame de combustible mientras el buque permanece en la Caleta Shag.
- Derrame de combustible durante el movimiento del buque de la Caleta Shag hacia afuera del parque.
- Derrame de combustible en la Caleta Bartlett si el buque se almacena ahi.
- Falla estructural catastroéfica del buque resultando en hundimiento.
Conducir un estudio del terreno de la Caleta Shag para determinar la extension, si la hay, de los materiales peligrosos
que estan alcanzando la costa.
Conducir un estudio aéreo de la bahia, mapear las concentraciones de aves.

7. Instrucciones Especiales:

Completar una Bitacora de Unidad. Sesién Informativa al final del periodo operacional.

8. Comunicaciones (nUmeros de contacto de radio y/o teléfono necesarios para esta asignacion):

Nombre/Funcién Contacto Primario: indicar celular, localizador o radio
(frecuencia/sistema/canal)

Mando / Local Frec: 166.200; System: NIFC; Can: 1

Mando / Repetidora Frec: 166.500; System: NIFC; Can: 5

Status/Logistica / Local Frec:157.10; System: GLBA; Can: 3

Status/Logjistica / Repetidora Frec: 166.500; System: NIFC; Can: 5

Grupo Tactico / Frec:167.200; System: NIFC; Can: 11

Tierra a Aire / Frec:168.575; System: GLBA, Can: 8

9. Preparado por: Nombre: Walker Wetzel Cargo/Titulo: PSC

Firma: fj ]\\ “”"}\E

\_J{\_// ,\_’,_[/p .

SCI 204 | PAI Pagina | Fecha/Hora: 08/09/xX,/0200 /-




Programa de Manejo del Fuego

Muestra: PAIl Muestra (pagina 5 de 9)

lista de Asignaciones (SCI 204)

1. Nombre del Incidente: 2. Periodo Operacional:
Derrame de Materiales Fecha del: 19/08/XX Fecha al: 19/08/XX
Peligrosos de Barco Crucero Hora desde: 0600 Hora hasta: 1800

4. Personal de Operaciones: Nombre NuUmero(s) de
Contacto
Jefe de Seccién de Operaciones:  Dan Campbell XXX-XXX-
XXXX
Jefe de Rama:
Supervisor de-Division/Grupo Duane Jefferson (GCEEUU) XXX-XXX-

XXXX

3.

Rama:

Division:

Grupo:
Salvamento/Remocién del
Buque

Punto de Encuentro:

5. Recursos Asignados: @ Ubicacién de Reporte,

— S | Contacto (p.ej. teléfono, Equipo y Suministros
Identificador de Lider 3 £ | localizador, radio frecuencia, etc) | Especiales, Observaciones,
Recursos #0Q Notas, Informacion
Operaciones de Tyrone Pickerell

8 XXX=-XXX-XXXX

Buceo

(GCEEUU)

6. Asignaciones de Trabajo:

- Conducir suficientes reparaciones en el casco del YC para permitir que el bugue sea movido de forma segura

fuera del Parque a una instalacion de reparaciones designada.

- Prevenir, en lo posible la descarga de cualquier material peligroso a las aguas de la bahia.

7.

Instrucciones Especiales:

Completar una Bitacora de Unidad. Sesion Informativa al final del periodo operacional.

8. Comunicaciones (nUmeros de contacto de radio y/o teléfono necesarios para esta asignacion):

Nombre/Funcién

Contacto Primario: indicar celular, localizador o radio

(frecuencia/sistema/canal)

Mando / Local Frec: 166.200; System: NIFC; Can:1

Mando / Repetidora Frec: 166.500; System: NIFC; Can: 5
Status/Logistica / Local Frec:157.10; System: GLBA; Can: 3

Status/Logjistica / Repetidora Frec: 166.500; System: NIFC; Can: 5
Grupo Tactico /enYC Frec: 168.825; System: GLBA, Can: 2
Grupo Tactico /W/GCEEUU Frec:157.100; System: GLBA; Can: 6
Tierra a Aire / Frec:168.575; System: GLBA, Can: 8

9. Preparado por: Nombre: Walker Wetzel

Cargo/Titulo: PSC
Firma:

SCI 204

| PAI Pagina | Fecha/Hora: 08/09/XX,/0200
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Programa de Manejo del Fuego

Muestra: PAI Muestra (Pagina 6 de 9)
PLAN DE RADIOCOMUNICACIONES PARA EL INCIDENTE (SCI 205)

1. Nombre del Incidente:

2. Fecha/Hora de Preparacion:

3. Periodo Operacional:

Derrame de Materiales Peligrosos de Barco Fecha: Fecha de: Fecha al:
Crucero Hora: Hora desde: Hora hasta:
4. Uso Basico del Canal de Radio:
Nombre del
Canal/Grupo de
Conversacion de RX RX )
Zona | Canal Sistema de Radio Frec Tono/ | TX Frec TX Modo Observaciones
Gpo. # Funcion Troncalizado Asignacion N oW NAC NoW Tono/NAC (A, D, o M)
Staff de Comandoy
1 Mando NIFC General y
Supervisores de 166.2
Grupo 00
2 Local en YC GLBA Local en YC 168.8 Comunicaciones internas en YC
25
3 Logistica GLBA Logistica 1%%3
Tactica (a Supervisores de
5 través de la NIFC P 166.5 Comunicaciones entre YC e ICP
. Grupo en YC
repetidora) 00
Tactica ¢/ 157.1 Supervisores de Grupo escanean
6 GCEEUU GLBA Mando y S 00 esta frecuencia
7 Tactica GLBA Investigacion 1%60'6
Despacho de
8 Aire - Tierra GLBA Aeronaves de 168.5 Seguimiento de Vuelos
Observaciéon 75
Tactica (a -
m travésdela | NIFC ErR“po SDBELEEED | gz
repetidora) 00
5. Instrucciones Especiales:
6. Preparado por (Lider de la Unidad de Comunicaciones): Nombre: Sherrie Hillman

SCI 205

| PAI Pagina _6__

| Fecha Hora: 08-19-xx, 0200

Firma: [
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Muestra: PAI Muestra (Pagina 7 de 9)

PLAN MEDICO (SCI 206)

1. Nombre del Incidente:

Derrame de Materiales Peligrosos de

Barco Crucero

Fecha de:
Hora desde:

2. Periodo Operacional:

Fecha al:
Hora hasta:

3. Estaciones de Auxilio Médico:

NUmero(s) de

¢Paramédicos

Nombre Ubicacion Contacto /Frecuencia en el Sitio?
NPS EMT's Barco Crucero XXX =XXX-XXXX Osi No
NPS - GLBA HQ Bartlett Cove XXX=XXX=XXXX Si [ No
Respuesta a Emergencias | Gustavus XXX =XXX-XXXX Si [ No

Gustavus

4, Transporte (indicar aéreo o terrestre):

Servicio de
Ambulancia

Ubicacion

NUmero(s) de
Contacto /Frecuencia

Nivel de Servicio

Respuesta a Emergencias | Gustavus XXX=XXX-XXXX
P ° ALS [ BLS
Gustavus
5. Hospitales:
Domicilio, Tiempo de Centr
Latitud y Longitud Viaje o Pista de
: : . Aterrizaj
si hay.Pls',ta de Numero(s) de N = el Quem es para
Nombre del Aterrizaje de Contacto Centrode | adura Helicopt
Hospital Helicopteros /Frecuencia Aire Tierra Trauma s eros
Bartlett 3260 Hospital Drive, XXX-XXX-XXXX Thra n/a Osi Osi si O
Memorial Juneau Nivel: No No

6. Procedimientos Especiales para Emergencias Médicas:

De ser necesario se despachara un hidroavién de Glacier Bay Airways (697-2249 6 789-9009) y la victima se
transportara via aérea a Juneau.

Conducir Despacho GLBA en caso de CUALQUIER lesién.

O Marque la casilla si se emplean activos de aviacién para el rescate.

Coordine con Operaciones Aéreas si los activos son utilizados.

7. Preparado por (Lider de la Unidad Médica): Nombre: Sherrie Hillman

Firma:

8. Aprobado por (Oficial de Seguridad): Nombre: Pam Alice

SCI 206

PAI Pagina _7___

Firma:

Fecha/Hora: 08-19-XX/0200
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Muestra: PAIl Muestra (Pagina 8 de 9)

Plan/Mensaje de Seguridad (SCI 208)

1. Nombre del Incidente: 2. Periodo Operacional:
Derrame de Materiales Peligrosos de Fecha de: 19/08/XX Fecha al: /19/08/XX
Barco Crucero Hora desde: 0600 Hora hasta: 1800

3. Mensaje de Seguridad/ Mensaje de Seguridad Expandido, Plan de Seguridad, Plan de Seguridad para el Sitio:

Todo el personal que trabaje en el incidente debe estar consciente de los siguientes riesgos y tomar las medidas
apropiadas de mitigacion:

Los individuos trabajando a bordo del barco crucero deben estar conscientes de:

1. Cantidades significativas de combustible diesel y otros productos de petrdleo estdn mezcladas con agua
bajo cubierta. Existen tanto riesgos para la salud como riesgos de incendio asociados con estos materiales.

SALUD:

Inhalacion: la inhalacion de altas concentraciones de vapores de combustible diesel ocasiona mareo,
dolores de cabeza y estupor.

Ingestidn: la ingestion del combustible diesel ocasiona irritacion del estdmago y los intestinos con ndusea y
vomito.

Exposicion de la piel: el liquido es irritante, especialmente cuando estd involucrado el contacto a largo
plazo. Puede quemar la piel y los ojos.

PRIMEROS AUXILIOS:

1. Retire a la victima al aire fresco. Aplique acciones adecuadas si la respiracion es dificil o se detiene.

2. De seringerido, NO induzca el vémito. Dé agua para diluir.

3. En caso de exposiciéon de la piel, retire la ropa contaminada y enjuagar delicadamente con agua fresca
por 15 minutos.

4. En todos los casos, obtenga asesoria médica y atencién médica lo mas pronto posible.

INCENDIO: Si es pequefo, use quimicos secos, CO., espuma o aspersion de agua. Si es grande, evacle
inmediatamente.

2. Es probable que las cubiertas y pasillos estén muy resbaladizos. En donde sea posible, use arena o
materiales absorbentes para mejorar el equilibrio y la traccion.

3. Aguellos que ingresen a las dreas dafiadas del bugue portaran guantes de hule y ropa de proteccién en todo
momento. También se requiere equipo respiratorio.

El personal de tierra en terreno mas alejado y a lo largo de la costa en la vecindad del YC mantiene la vigilancia
contra 0sos y toma acciones evasivas o de evitacion.

Todo el personal en botes debe portar DFPs en todo momento y estar consciente que las temperaturas del agua
estan lo suficientemente bajas para causar hipotermia con tiempos de exposicién breves.

4. ;Se requiere una Plan de Seguridad para el Sitio? Si Xl No [J
Plan(es) Aprobado(s) de Seguridad para el Sitio Ubicado(s) en:

5. Preparado por: Nombre: Pam Alice Cargo/Titulo: Oficial de Seguridad Firme -

SC1 208 | PAI Pagina _s | Fecha/Hora: 08/19/xx/0200 [ A
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Muestra: PAI Muestra (Pagina 9 de 9)

Tiempo atmosférico
18 Agosto, XX

Temperatura: 68 a 75 grados

Humedad Relativa: 45 a 60%

Vientos: del Este 5 -10 nudos

Oleaje: olas de 2 pies con crestas moderadas
Amanecer: 0531 AKDT; Atardecer: 2042 AKDT
Mareas: Alta a las 1448 (+18.2); Baja a las 2059 (-1.1)

Tiempo Atmosférico
19 Agosto, XX

Un sistema moderado de baja presion se esta moviendo en direccién sur desde el area de
Anchorage y se espera que esté en Glacier Bay al mediodia de hoy.

Temperatura: 60 a 65 grados

Humedad Relativa: 60 a 75%

Vientos: del Oeste 10 - 18 nudos

Oleaje: olas de 3 pies con crestas moderadas a pesadas

Amanecer: 0534 AKDT; Atardecer: 2040 AKDT

Mareas: Alta a las 0256(+18.7) y 1526 (+18.8); Baja a las 0921 (-3.3) y 2143 (-1.8)

Tiempo Atmosférico
20 Agosto, XX

Continlan vientos fuertes y chubascos desde la media noche a lo largo de la mayor parte del dia.
Rachas de viento, el oleaje continuara con olas de 3 a 5 pies con crestas moderadas.

Temperatura: 62 a 65 grados

Humedad Relativa: 85 a 100%

Vientos: del Oeste al Sudoeste 15 - 20 nudos con rachas mas fuertes
Oleaje: olas de 3 a 5 pies con crestas moderadas a pesadas

Amanecer: 0536 AKDT; Atardecer: 2037 AKDT

Mareas: Alta a las 0342 (+18.3) y 1605 (+19.0); Baja a las 1001 (-2.5) y 2029 (-1.9)




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 5: Proceso de Planificacién

Lamina 5.46

Programa de Manejo del Fuego

Sesién Informativa de Operaciones

La informativa de operaciones:

» Esconducida al inicio de cada
periodo operacional.

= Presenta el PAl a los

supervisores de los recursos
facticos.

» [Debe ser concisa.

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 5: Proceso de Planificacion

Lamina 5.47

Programa de Manejo del Fuego

Agenda Muestra para la Sesién Informativa
de Operaciones (1de 2)

Asunto de la Agenda Quién

1

Introduccién v Bienvenida

Jefe de la Seccidnde
Planificacién

2

Revision de Objetivos del
Incidente

Comandante de Incidente

Revision del Estado Actual del
Incidente/Objetivo

Jefe de la Seccidnde Operaciones

Especialistas Técnicos (conforme
se regquiera)

Limites del Incidente,
Ubicaciones de Rama/Divisién
y Asignaciones de Grupo

Jefe de la Secciénde Operaciones

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 5: Proceso de Planificacion

Lamina 5.48

Programa de Manejo del Fuego

Agenda Muestra para la Sesién Informativa
de Operaciones (2 de 2)

Asunto de la Agenda

5. Revisién de Asignaciones de
Division/Grupo (SCI 204)

Quién
Jefe de la Seccidnde
Operaciones

6. Revizién de Asuntos de
Seguridad, Mensaje de
Seguridad

Oficial de Seguridad

7. Logistica (Comunicaciones y
Planes Médicos)

Jefe de la Secciénde Logistica
[Lider de la Unidad de
Comunicaciones/Lider de la
Unidad Médica)

B. Comentarios de Cierre

Comandante de Incidente

9. Conclusidén

Jefe de la Secciénde
Planificacién

Sus Notas:

Vea la muestra en la siguiente pagina.



Programa de Manejo del Fuego

Muestra: Muestra de Agenda de Sesién Informativa

Abajo se incluye una agenda muestra para la sesion informativa. Use esta agenda
muestra como guia para la sesion informativa de operaciones (también conocida
como sesion informativa de turno)

1. Actualizaciéon de la Situacion

El Jefe de la Seccion de Planificacion provee una actualizacidon del incidente,
incluyendo:

e Elstatus de las asignaciones tacticas actuales.

e Los asuntos de respuesta

e | as nuevas asignaciones tacticas.

e |as proyecciones que pueden impactar el siguiente periodo operacional.

2. Revision del Plan

La revision del plan puede incluir cambios “a [apiz” de ultimo minuto al PAI
e incluiran una discusién de cada Hoja de Division/Grupo/Asignacion y
potenciales planes de contingencia. Cada Supervisor de Division o Grupo
tendrd la oportunidad para hacer preguntas con el fin de clarificar su
asignacion.

3. Discusion sobre Detalles del Apoyo Logistico

Este punto deberia incluir una resena del Transporte, Comunicacionesy
Planes Médicos, tanto como planes para la alimentacion y descanso del
personal.

4. Revision del Mensaje de Seguridad

Este punto deberia abarcar el mensaje de seguridad y recordar a los
Supervisores acerca de las precauciones de seguridad que deben tomarse
en el sitio.




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 5: Proceso de Planificacién

Lamina 5.49

Programa de Manejo del Fuego

Ejecuciény evaluacién del Plan

e T Los supervisores
-l o conducen informativas

PRELTHON e
—_— CON SUS recursos
orsorg asignados con el fin de
Tl implementar las
e = asignaciones
S operacionales.

= ElJefe de la Seccion de
Operaclones evalua la
implementacion del PAI,
objetivos del incidente,
estrategias y tacticas,
previo al siguiente
periodo operacional.

Respuesia inicial

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacién

Lamina 5.50

Programa de Manejo del Fuego

Otros Tipos de Reuniones

= Reunionesestratégicas
* Reunionesde Equipo

= Reunionesde Seccion

» Cierre de Equipo

= Reuniones Publicas

» Reuniones Especialesde
Planificacion

= Reunionesde Transicion

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacion

Lamina 5.51

Programa de Manejo del Fuego

Ejercicio Aplicado

Siga las instrucciones. ..

» Presentadas por los
instructores.

» Delineadas enlos materiales.

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacién

Lamina 5.52

Programa de Manejo del Fuego

Resumen (1de 3)

Ahora son capaces de:

» |dentificar la importancia de la planificacion
de incidentes/eventos

» Explicar las diferencias entre la planificacion
para incidentesy eventos

= Discutir los pasos principales de la
planificacion incluyendo preocupaciones
logisticas, analisis costo-beneficio,
conocimiento de la situacidn, el desarrollo e
implementacion del plan v la evaluacion del
plan

» Explicar los criterios para determinar cuando
un Plan de Accion del Incidente (PAl) deberia
ser preparado por escrito

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacion

Lamina 5.53

Programa de Manejo del Fuego

Resumen (2 de 3)

Ahora son capaces de:

» Describir el papel v usode los formatos del SCly
materiales de apoyo incluidos en un PAI para &l
manejo efectivode un incidente/evento

» Describir la reunion estrategias, reunion tactica,
reunion de planificacion, informativa del periodo
operacional y reunion de equipo

» Dado unescenario, describir estrategias v tacticas
apropiadas para cumplir con los objetivos del
incidente?

» Conducir unareunion tacticay completar un SCI
215 Hoja de Trabajo de Planificacion Operacional v
un SCI 2154 Analisis Seguridad del PAI,
empleando las estrategiasy tacticas del escenario

Sus Notas:
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Unidad 5: Proceso de Planificacion

Lamina 5.54

Programa de Manejo del Fuego

Resumen (3 de 3)

Ahora son capaces de:

» Describir como el SCI 215A es usado con el SCI 215
para mitigar los riesgos en las operaciones tacticas

» Reconocer politicas y procedimientos de aviacion
especificas de la dependencias en cuantoa como
se relacionan a la seguridad

» Participar en una reunion de planificacion
empleando el proceso de planificacion vy
desarrollar un PAI por escrito usando los formatos
del SCly matenales de apoyo apropiados

» Conducir una informativa del periodo operacional
empleando el PAI

Sus Notas:
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UNIDAD 6: MANEJO DE RECURSOS DEL INCIDENTE
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.2

Programa de Manejo del Fuego

CURSO SCI-300
INTERMEDIO DEL SISTEMA DE COMANDO
DE INCIDENTES

UNIDAD 6:
MANEJO DE RECURSOS DEL INCIDENTE

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.3

Programa de Manejo del Fuego

Objetivos de la Unidad (1de 2)

» |dentificar y describir los principios basicos de el
manejo de recursos.

» |dentificar los pasos basicos involucrados en &l
Manejo de los recursos del incidente.

= |dentificar las consideraciones clave asociadas
con el Manejo de los recursos vy las razones para
cada una.

» Describir como el Formato SCI 215 Hoja de
Trabajo de Planificacian Operacional se usa para
manejar los recursos de un incidente o evento.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.4

Programa de Manejo del Fuego

Objetivos de la Unidad (2de 2)

Identificar los elementos organizacionales en el
incidente que pueden ordenar los recursos.
Describir las diferencias entre un recurso de

punto-singular y un recurso multi-puntoy las
razones para cada uno de estos.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.5

Programa de Manejo del Fuego

Principios para el Manejo de Recursos SNMI

» Elanificacion: Las organizaciones de preparacion deberian
trabajar en conjunto previo a un incidente para desarrollar
planes para el manejo y el uso de recursos,

» Uso de Acuerdos: Los acuerdos de ayuda mutua deberian
ser establecidos para compartir los recursos.

» Categorizacion de RBecursos: Los recursos deberian ser
categorizados por tamafio, capacidad, competencia, destreza
u ofras caracteristicas para gue el ordenamiento ydespacho
de recursos se haga mas eficiente.

» |dentificacion v ordenamiento de Recursos: Se deben
emplear procesos y métodos estandar para identificar,
ordenar, movilizar, despachar yrastrear recursos.

* Manejo Efectivo de Recursos. Se deberian usar practicas
validadas para llevar a cabo las tareas de Manejo de recursos
clave.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.6

Programa de Manejo del Fuego

Practicas de Manejo de Recursos

» Seguridad: Las acciones de recursos a todos los niveles de la
organizacion deben ser conducidas de manera segura.

» Contabilidad por el Personal: Todos los recursos estan
completamente contabilizados en todo momento.

» Gestion del Control: El desempefio adecuado del Plan de
Accion de Incidente actual debe ser evaluadoy ajustado
continuamente. La direccion es a través de la cadena de
mando.

» Beservas Adecuadas Se deben mantener las reservas
adecuadas para satisfacer las demandas anticipadas.

» Costo: Los objetivos deben lograrse por medio de una

seleccion de estrategias rentable y la seleccion de la clase, el
tipo y la cantidad de recursos correctos.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.7

Programa de Manejo del Fuego

Proceso de Manejo de Recursos del Incidente

ACTIVIDADES DE PREPARACION
PARA EL MANEJO DE RECURSOS

-Tipifcacion de recursoz
| - Acreditacion )
r
; IDENTIFICAR l
INVENTARIO | s
ORDENAR |
. —— — Y ADQUIRIR
’ REEMBOLZAR | T
| —
B i
o AS MOVILIZA
RECUPERAR '
DESMOVILIZAR ) !
| RASTREARY
|  REPORTAR

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.8

Programa de Manejo del Fuego

Inventario

ACTIVIDADES DE PREPARACION
PARA EL MANEJO DE RECURSOS

-Tipificacion de recuraoz

| - Acreditacion )
> — b
IDENTIFICAR
( |
> | INVENTARIO I NECESIDADES
ORDENAR |
Y ADQUIRIR

4 P 3
REEMBOLZAR

> — &
|  MOVILIZAR
RECUPERAR \ '
DESMOVILIZAR ] f
| RASTREARY
| REPORTAR

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.9

Programa de Manejo del Fuego

Acreditacion

= Unaevaluacion objetiva de
las calificaciones de una
persona para responder a
estandares minimos
aceptados nacionalmente.

= Un proceso separado de la
credencializacion que
toma lugar en la escena
del incidente.

Sus Notas:
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Guia de Trabajo: La Acreditacion

La siguiente figura resume el proceso de acreditacion del SCI.

Departamento/Instancia
Decide Participar

Departamento/Instancia
Selecciona Miembros

para Participar

Departamento/Agencia
Remite las solicitudes de los
individuos auna Agenciade
Acreditacion autorizada

¢(Estd calificado?

\olver asolicitar
uando esté calificada

-

Revision periddicade
las Organizacion de
Acreditacion por un

revisor externo

Actos de laOrganizacion
de Acreditacion

Registro Emision de Departamento/ Informacion
creado y Base ID/Credencidl, Agencia cargadaala

de Dgtos reemision periddica Notificada Infraestrucfcyrade
Actualizada laGestion

Fuente: Documento SCI
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.10

Programa de Manejo del Fuego

Revisién: Tipificacién de Recursos

Para asegurar que el grupo de respuesta obtiene
personal v equipo correcto, los recursos SCl se
tipifican por:

» Clases de Recursos: Describe lo que son los
recursos (por ejemplo: médico, bombero, Jefe de
la Seccion de Planificacion, helicopteros,
ambulancias, indicadores de combustible de gas,
excavadora).

» Tipos de Recursos: Describe el tamanfo, capacidad
y calificaciones del personal de una clase
especifica de recurso.

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.11

Programa de Manejo del Fuego

\, ~ Acreditaciin

Identificar Necesidades

ACTIVIDADES DE PREPARACION |
PARA EL MANEJO DE RECURSOS

“Tipficaciin de recursos

IDENTIFICAR

INVENTARIO L NECES[~ -S
ORDENAR
r ——— Y ADQUIRIR
REEMBOLZAR

X MOVILIZAR
RECUPERAR
DESMOVILIZAR
[ RASTREAR Y
| REPORTAR

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.12

Programa de Manejo del Fuego

Identificacion de Necesidades: Reunién

Tactica
= 2 Pasricaio Opsrascionak Freparcion ‘\
para la Frunesn e
W
planificaciin
Preparscssn y
Aprobacién de
{F‘
il O
e
e
e | Evabamabin el ww‘/)
La Hoja de Trabajo de \ oy Pecor
Planificacién Operacional [ e

(Formato SCI 215) identifica los

L

. T e ¥

recurscs necesarios para lograr 0 (E T :
los ohjetivos y técticas del et e 3
incidente. | ot & §

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.13

Programa de Manejo del Fuego

[ACTIVIDADES DE PREPARACION J

Ordenamientoy Adquisiciéon

PARA EL MANEJO DE RECURSOS
~Tipificacién de recursos

IDENTIFICAR J
INVENTARIO SR fs

|
S

ORDENAR
- - Y ADQUIRIR 6“
REEMBOLZAR
—
MOVILIZAR \
| RASTREARY
REPORTAR

" RECUPERAR
DESMOVILIZAR

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.14

Programa de Manejo del Fuego

¢Quién Hace Qué?

Mando: Desarrolla los objeti-
vos del incidente y aprueba
los pedidos y desmovilizacién "\\\

de recursos.

Finanzas/Admon.:
procura y paga por
los recursos. Reporta

COMANDENTE costos.

.

SECCION DE

SECCION DE
PLANIFICACION

SECCION DE SECCION DE
LOGISTICA FINAMZASIADMOM,

/ OPERACIONES

!

b’

Operaciones: identifica,
asigna y supervisa los re-
Cursos necesarios para el
logro de los objetivos del
incidente.

05

Planificacidn: rastrea Logistica: ordena los
recursos e identifica recursos
los faltantes de recur-

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.15

Programa de Manejo del Fuego

Autoridad para el ordenamientode
Recursos

» Aprobacion de ordenamientos;
El Comandante de Incidente
aprueba todos los
ordenamientos.

» Colocacion de ordenamientos:
El Comandante de Incidente,
Jefe de la Secciony Lider de |a
Unidad de Suministros estan
autorizados para colocar
ordenamientos.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.16

Programa de Manejo del Fuego

Ordenamientode Recursos: Incidentes
Pequenos

Durante incidentes menores, en
donde de forma primaria solo
esta involucrada una jurisdiccion
o dependencia, el ordenamiento
de recursos tipicamente:

» Se prepara en el incidente,

= Esaprobado porel .
Comandante de Incidentey Sitio del Incidente
» Transmitida del incidente a la
Jurisdiccion o punto de
ordenamiento dela
dependencia.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.17

Programa de Manejo del Fuego

Ordenamientode Punto-Simple

En el crdenamiento de
recursos de punto-simple la
carga de |la busqueda de los
recursos requeridos esta
colocada en el punto de
ordenamiento responsable
y no en la organizacion del

Purto de ordenamiento

incidente. o aspencenciaMusti

Seccion de Staff de
Operaciones Comando

Seccion de Seccion de
Ananzaz/.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.18

Programa de Manejo del Fuego

Ordenamiento Multi-Punto

- Aprobacién
secc'on de .................. del Mando
Logistica
Seccion de Staff de
Operaciones Comando
Seccionde Seccion de
Planificacién Finanzas/Admoén

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.19

Programa de Manejo del Fuego

Revisién: ordenamiento de Punto-Simple
contra ordenamiento Multi-Punto

o~ =,
;Cuales son las ventajas del
ordenamiento de Punto-

Simple?

;Bajo qué circunstancias
usarian el ordenamiento
Multi-Puntao?

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.20

Programa de Manejo del Fuego

Ordenamientode Recursos: Elementos de
Informacion (1de 2)

« Nombre del incidente.

= Numero de ordenamientoy/o
solicitud (si es conocido o
asignado).

» Fechay hora del ordenamiento.

' = Cantidad, clase y tipo

. = Necesidades especiales de

apoyo (cuando sea apropiado)

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.21

Programa de Manejo del Fuego

Ordenamientode Recursos: Elementos de
Informacion (2 de 2)

» Ubicacion de reporte
(especifica).

» Tiempo solicitado de entrega
(especifica, Inmediata contra
planificada, Tan Pronto Como
Sea Posible)

» Radio frecuencia a usar.

» Persona/titulo gue hace la
solicitud.

= Numero de teléfonoo

designacion de radio para
llamadas de seguimiento.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.22

Programa de Manejo del Fuego

TR :
R o CRATIEST | 2 MOMERE B WCCENTUEENTD) 1 NHERO X RN T NCDEN U0 & NUHPRO OF FEYERENGE OF LA DI

il
L CESTRCINDE LY A e PR B | N . — i LRGN

;9 P O =y e
:E 3 FWFCRMATCh T B Cheb LT LORG
&8 [
:E'.l TRANSPTRTT | DRIRNC | S | DONTACTCAMORERD TRECLENC, TACTDMAFESTRE RO, PR OIS DORSLTERAITRE S
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AHED | o | . T P —— ] conn| - - = .

W | o | EER | o | FECRMLEAND (oo (s mme | HA | e, | AOSSDASORGD | R - \ L
Eetagl -

1 1 1 Informacidn incluida en los formatos de pedido de
recursos:
| | 1 = Fuentes o fuentes potenciales para las solicitudes
de recursos.,
+ Fuente para el recurso de respuesta.
1 « Identificacién del recurso de respuesta (nombre,
numero de identificacion, compania de transpor
:|ﬁ:|.'L:n'| (N B B 1 tE‘ Et[.]
[HGi%e PIOW R OO « El tiempo estimado de llegada.

« El nimero de solicitud de recursos.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.23

Programa de Manejo del Fuego

| ACTIVIDADES DE PREPARACION

~Tipificacion de recursos
|, - Acredtackin

Movilizacion

PARA EL MANEJO DE RECURSOS

L INVENTARIO

ORDENAR
maren — Y ADQUIRIR
REEMBOLZAR l
— { MOVILIZAR |<—-
| RECUPERAR
DESMOVILIZAR

RASTREAR Y
REPORTAR

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.24

Programa de Manejo del Fuego

Proceso de Registro (1de 2)

o By
/

¢;Donde y como registrarse
para un incidente?

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.25

Programa de Manejo del Fuego

Proceso de Registro (2de 2)

LISEA 0% ReQis1ro PAra o) IR0iGents, Fomeaie $4 211

1. Hombre del inged 2 | 3. UDEESEI0H Q8 REGiabie (Cospiele 10008 s gus | 4. FechaHodn ae
IfEidents i Imigio;
Fisiul
L L1 L L Hira
Elanay PuRD D& (- 1]] b L o)
Ersiuanilr i
Inteamasion de Reg (U &l ewarss Sel TOMMElG BAr SERErVICGE \ OOmeriinGd)
5. Enlisis individuslrasnio ol - i
parsonal de recuns | supssrion pos I I ‘I
Iren iy i v b, i e i i i 3 w
recurscs bajo of siguisnis lormao: i 3 a3 ] x
i j i L i 2 i |
- 4
TNRR TR IR LR i
188 THE i i H
Z|E |3 2 |2 35 = ” i o - i - w b ]

» Se empleael Formato SCI 211 Lista de Registro para
documentar el proceso de registro.

» Los Registradores reportan la informacion de
registro a la Unidad de Recursos.

Sus Notas:
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Muestra: Formato SCI 211
Lista de Registro para el Incidente, Formato SCI 211

1. Nombre del
Incidente:

2. Numero
del
Incidente

3. Ubicacion de Registro
(complete todos los que aplican)

0 []
Ba Punto

se de
Encuen

ro

t

[]
PC

[]
Heliba

se

L]
Otr
o)

4,
Fecha/Ho
rade
Inicio:
Fec
ha:

Hor
a:

Informacion de Registro (use

comentarios)

el reverso del formato para observaciones y

5. Enliste S| o > S £
o o o [= - c (]
individualmente al e 0 o 8 g w
personal de recurso 1; o S 'g 9 g o |9
(superior) por Instanciay | 3 & <1 8 S v sl =] 5|28
nombre, 6 enliste los el o R S| g § 3 S1 2| R 2
recursos bajo el siguiente % o ;0' gl co | 2 3 ol of & |5
\ — [ = - Q
formato: S5 T 2 -g S 1o ) : o| ® |o
Bleo o o 8T | o T s|l9o| 2 la
= S|l << = - = - c o © (8)
@ © 0 d =2l ac % ) ] £'0 s 5 ] ol ¢ w |
RO 0Oy ol £ = £ £ = C T r .} T c |0 T
ol 9| © 037 =]l0 O o= | .2 5 = o| .2 = |= -4
3 c o) 5 & ¢ L o Q9 ] 3 ‘E [ S = (] s w |o O
g| 8| 9| 3| oleEdo|w|we z z| £o o| ex | 6|03
21 @ o | Q -
0 = @ — =00 = R 5 5 . Q . . . 5 .
w| £ 0|0 FEZsdu] 2|a v | ] N |l al 8 |=
17. Preparado por: Nombre: Cargo/Titulo:
SCI 21 . ) .
Firma: Fecha/Hora:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.26

Programa de Manejo del Fuego

Informacién de Registro

La siguiente informacion de registro se utiliza para
el rastreo, asignacion de recursos y propositos
financieros:

v
v
v

Fecha y hora de registro
Mombre del recurso
Unidad o dependencia de
origen

Punto, fecha y hora de
zalida

Numero de ordenamiento

Mombre del lider y namero
de personal

Otras calificaciones

Forma de traslado
Asignacion en el incidente

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.27

Programa de Manejo del Fuego

Asignaciénde Recursos

Recursos
entrantes

Asignados | O Asignados al Area de 2 Asignados alaBase o
drectame_nte a Espera al Campamento
supervisor

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.28

Programa de Manejo del Fuego

Asignacién a un Supervisor

* Enincidentes moviéndose velozmente o
expandiéndose rapidamente, los recursos
tacticos frecuentermente son asignados para
reportarse de inmediato a Divisiones o Grupos

» En asignaciones directas, los recursos tacticos se
reportan con un Supervisor designado.

» Elregistro formal debe llevarse
a cabo cuando los recursos
estan ubicados en las Areas
de Espera o estan fuera de
servicio.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.29

Programa de Manejo del Fuego

Asignacién al Area de Espera

Las asignaciones a Areas de Espera ocurren
cuando:

» Losrecursos seran asignados durante el
periodo operacional actual.

» LOSs recursos son necesarios para proveer una
fuerza de reserva en caso de contingencias.

= Son recursos individuales
necesarios para ser
conformados en Fuerzas de
Tarea y/o Equipos de
Intervencion previo a una
asignacion.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.30

Programa de Manejo del Fuego

Manejadores del Area de Espera

El Jefe de la Seccion de Operaciones debe realizar una
sesion iInformativa a el(los) Manejador(es) de Area de
Espera acerca de:

Mumero, clase v tipo de recursos esperados
Comunicaciones a usar.

Miveles minimos de recursos que deberian
mantenerse.

Procedimientos para obtenerrecursos adicionales.
Duracion esperada de uso del Area de Espera.
Procedimientos para la obtencion de apoyo
logistico.

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.31

Programa de Manejo del Fuego

Recursos en las Area de Espera

;Cuadles son algunas de las N
preocupaciones de las que el
Jefe de la Seccion de
Operaciones debe estar
consciente si hay recursos en el
Area de Espera por periodos
prolongados?

'l._\h- _'/III

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.32

Programa de Manejo del Fuego

Asignacidéna la Base o el Campamento

Frecuentemente serealiza cuando los recursos
tacticos no estan programados para su uso
durante el periodo operacional actual.

En el caso de recursos que han viajado clerta
distancia, el estar en un estadofuera de
servicio permite informativas

y un periodo de descanso.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.33

Programa de Manejo del Fuego

Proceso de Manejo de Recursos del Incidente

ACTIVIDADES DE PREPARACION |
PARA EL MANEJO DE RECURSOS

~Tipificacién de recursos 1

- Acreditacién .
INVENTARIO

IDENTIFICAR

NECESIDADES
ORDENAR |
> i Y ADQUIRIR
REEMBOLZAR o
r
MOVILIZAR

" RECUPERAR

DESMOVILIZAR
RASTREARY |
REPORTAR l@

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.34

Programa de Manejo del Fuego

Contabilidad del Personal de Respuesta

» Cuando el personal de respuestallega, primero
deben separar a los espectadores, al personal
auto-despachado vy las victimas y asegurar un
perimetro alrededor del incidente.

» El perimetro permite ala organizacion:
= Establecer la contabilidad del personal
» Controlar el acceso
» Carantizar la segundad del publico.

» Establecer unambiente de trabajo seguro para
el personal de respuesta.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.35

Programa de Manejo del Fuego

Seguridad del Incidente

La seguridad en el incidente
reguiere:

» |a diferenciacion del personal de
dependenciaque hasido
despachado de aquellos que
fueron auto-despachados.

» Laidentificacion y
credencializacion de recursos
oficialmente despachados para
ayuda mutua.

» Elestablecimientode puntos
controlados para el acceso de
personal autorizado.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.36

Programa de Manejo del Fuego

Rastreo de Recursos: Responsabilidades

Las responsabilidades para el rastreo de recursos en
el incidente se comparten entre:

» La Seccion de Planificacion esresponsable del
rastreo de todos los recursos asignados al
Incidente y su estado (asignado, disponible, fuera

de servicio).

» La Seccion de Operaciones es responsable del
rastreo del movimiento de recursos dentrode la
misma Seccion de Operaciones.

» La Seccion de Finanzas/Administracion es
responsable del aseguramiento del costo efectivo

de los recursos.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.37

Programa de Manejo del Fuego

Revision: Estado de los Recursos Tacticos

Asignado - Actualmente trabajando en una
asignacion bajo la direccion deun
supernvisor.

Dizponible - Listo para asignacion
iInmediata y todo el equipo requerndo ha
sido recibido.

Fuera de Servicio - No disponible o listo

para ser asignado (p.e). asuntos de
mantenimiento, periodos de descanso).

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.38

Programa de Manejo del Fuego

Estado de los Recursos

Las modificaciones en el estado
del recurso:

» Pueden ser efectuados por el
Comandante de Incidente, el
Jefe de la Seccion de
Operaciones, el Director de
Rama o el Supervisor de
Division/Grupo.

» Debenser comunicadas a la
Unidad de Recursos u otro
elemento apropiado si el
cambio dura mas de unos
pocos minutos.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.39

Programa de Manejo del Fuego

Sistemas de Registro de Estado de Recursos

« Mantenimientode
Registros Manuales en
Formatos

= Sistemas de Tarjetas

= Simbolos Magnéticos

1 ‘f,ﬁz\"""\‘___ Ry "i!¥_
sobre Mapas o Pizarrones S T ien _;'p
de estado. R 3

= Sistemas de computadora ~ ‘TQ

i i u

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente
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Monitoreo y Evaluacién de Recursos

Eluso del recurso es: Prepancion R

= Monitoreado de manera Lo
continua. —

» Evaluado antes de que se i
filen los objetivos para &l = L=
siguiente periodo Gomacaren
operacional. i

=
Respurata micial

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente
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Evaluacionde los Recursos

Los recursos deberian ser

evaluados:

» De forma continua, como parte
del monitoreo de recursos.

= Enelmomentodela
desmovilizacion, al logro de los
objetivos tacticos asignados.

= Durante las reuniones de
evaluacion de acciones.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente
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Manejo de Accionesy Bajo Desempenio

Las practicas de Manejo pueden ser la causa

subyacente para resultados pobres en el incidente:

= |osobjetivos, estrategias o tacticas del incidente
no son realistas o estan mal definidos.

» Unrecurso incorrecto fue adjudicado a la
asignacion.

» Existenrecursos tacticos, apoyo logistico o
comunicaciones inadecuados.

» Elrecurso no esta capacitado o equipado
apropladamente para la asignacion.

= Politicas o procedimientos de dependencia en
conflicto impiden que el recurso lleve a cabo la
asignacion.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente
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Actividad: Mejora de la Efectividad en el
Desempeiio
Instrucciones:
1. Trabajando en equipos, revisen el enunciado de
un problema que les fue asignado.
2. Respondan a las sigulentes preguntas:
» ;Cual esla causa del problema de
desempena?
» ;Quién del Staff de Comandoy Staff General
necesita hacerse cargo del problema?

» ;Cuales son algunas estrategias para preveniry
resolver este problema?

3. Seleccionen a un vocero y estén preparados para
presentar su trabajo en15 minutos.

Sus Notas:

Complete la actividad antes de proceder.
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Actividad: Mejorando la Efectividad del Desempeiio

En un incidente reciente surgieron los siguientes asuntos acerca del desempeno.

Asunto de Desempefio #1: Una organizaciéon voluntaria local tiene
personal asignado a la Seccidon de Logistica para asistir proveyendo
comidas al personal de respuesta. Un voluntario llegd al trabajo
visiblemente incapacitado e informd a sus colaboradores que habia
“tomado solo un par de tragos para relajarse” antes de venir a trabajar.

Estrategia:

Asunto de Desempeno #2: El rastreo de recursos es pobre. Los
Registradores estan proveyendo informacion incompleta o inexacta acerca
de los recursos en respuesta. Algunos recursos evidentemente han
respondido, trabajado e ido a casa sin haber sido registrados en ningun
momento.

Adicionalmente, los recursos obtenidos a través de un acuerdo de ayuda
mutua que ya no son requeridos permanecen en el sitio del incidente.

Estrategia:
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Asunto de Desempeno #3: la Division B de Evacuacidn estd empleando
personal no uniformado para entregar instrucciones de evacuacién de
puerta en puerta dentro de la comunidad. El cumplimiento de la orden de
evacuacion es muy pobre y el 911 ha estado inundado con llamadas del
publico afectado preguntando si la orden de evacuacion es oficial.

Estrategia:

Asunto de Desempeno #4: Una oficial de policia en un punto de control de
trafico fue golpeado por un conductor y sufrio lesiones menores. Fue
llevada al hospital por un testigo del accidente, tratada y dada de alta. Lo
primero que escucha el personal de gestion del incidente acerca del

problema es cuando los medios les preguntan durante una conferencia de
prensa.

Estrategia:
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Asunto de Desempeno #5: Recursos auto-despachados estan llegando al
Punto de Encuentro. En la confusion, varios de estos recursos que fueron
asignados a las Fuerzas de Tarea ahora parecen carecer de las destrezas
necesarias para operar equipo o ejecutar érdenes.

Estrategia:

Asunto de Desempeno #6: Las noticias de las 5 presentan una entrevista
destacada con una persona de respuesta al incidente en el Punto de
Encuentro. El entrevistado no es un miembro del personal de Informacion
PuUblica y no se le ha otorgado una asignacion activa (o siquiera ha visto la
escena real del accidente del ferrocarril), pero se esta poniendo elocuente
acerca de lo mal que se esta manejando el incidente.

Estrategia:
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Recuperacion, Desmovilizaciony Reembolso

ACTIVIDADES DE PREPARACION |
PARA EL MANEJO DE RECURSOS

-Tipficackin de recursos
- Acreditacion

[ 7|D’€NT}F](AR’ ¥
| NECESIDADES

INVENTARIO
\ S—
ORDENAR |
- — Y ADQUIRIR |

| REEMBOLZAR 1

, b ¢ : MOVILIZAR
[ RECUPERAR J \—.J

)| DESMOVILIZAR

" RASTREARY |
| REPORTAR

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente

Lamina 6.45

Programa de Manejo del Fuego

Evaluacionde Necesidadesde Recursos

» |nicialmente las
necesidades del
incidente exceden
los recursos

» Suficientes recursos
para controlar el
incidente.

» Elincidente declina,
resultando en
recursos excedentes

Tiempo

Sus Notas:
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Desmovilizacién de Recursos

» Los recursos en exceso deben ser liberados de
manera puntual para reducir costos relacionados
con el incidentey “liberar” recursos para
reasignaciones.

* La planificacion para la desmovilizacion deberia
Iniciar casi de inmediato.

* La planificacion de la desmovilizacion inicia con los
recursos tacticos asignados a la Seccion de
Operaciones. Conforme los recursos tacticos son
liberados, los recursos de apoyo también pueden
reducirse.

Sus Notas:
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Unidad 6: Manejo de Recursos del Incidente
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Ejercicio Aplicado

Siga las Iinstrucciones. ..

» Presentadas por los
Instructores.

» Delineadas enlos
materiales.

Sus Notas:
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Resumen (1de 2)

Ahora son capaces de:

» |dentificar y describir los principios basicos de el
manejo de recursos

» |dentificar los pasos basicos involucrados en el
manejo de los recursos del incidente

» |dentificar las consideraciones clave asociadas con
el manejo de los recursos v las razones para cada
una

» Describir como el Formato SCI 215 Hoja de Trabajo
de Planificacion Operacional se usa para gestionar
los recursos de un incidente o evento

Sus Notas:
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Resumen (2 de 2)

Ahora son capaces de:

= |dentificar los elementos
organizacionales en el incidente
que pueden ordenar los
recursos

= Describir las diferencias entre
un recurso de punto-singulary
un recurso multi-puntoy las
razones para ambos

Sus Notas:
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CURSO SCI-300
INTERMEDIO DEL SISTEMA DE COMANDO
DE INCIDENTES

i

ot O —
UNIDAD 7

DESMOVILIZACION, TRANSFERENCI DE
MANDO Y CIERRE

Sus Notas:
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Objetivos de la Unidad (1de 2)

» Describir la importancia de la planificacion de la
desmovilizacion.

» |dentificar el impacto de politicas,
procedimientos v acuerdos especificos de la
dependenciasobre la planificacion de la
desmovilizacion.

» |dentificar los titulos del SCl del personal que
cuentacon responsabilidades en el desarrollo e
implementacion del Plan de Desmovilizacion vy la
lista de sus responsabilidades.

Sus Notas:
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Objetivos de la Unidad (2de 2)
» Enlistar las principales secciones enun Plan de
Desmovilizacion.

» |dentificar la necesidad para la transferencia de
mando o cierre

» |dentificar el proceso involucrado enuna reunion
de cierre.

Sus Notas:
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Desmovilizacion
Desmovilizacion:
= Eslaliberacion y retorno de
recursos que ya no son
requeridos.
» Puede ocurrir en cualquier

momento durante o después
de un incidente/evento.

Sus Notas:
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Guia de Trabajo: Desmovilizaciéon

Después de que el incidente es controlado y los recursos tacticos estan
comenzando a ser liberados, la organizacion de gestion del incidente deberia
iniciar el monitoreo del numero de personal de apoyo y gestion asignado. Abajo
hay algunas consideraciones tipicas acerca de la carga de trabajo a tomar en
cuenta cuando de planifica para la desmovilizacion.

Puesto Consideraciones para la Desmovilizaciéon

El interés de la prensa puede disminuir hacia el final del
incidente, especialmente cuando las tacticas pasan de la
proteccion de vidas hacia la limpieza. Conforme el incidente
desmoviliza, también puede declinar |la necesidad de
coordinacion de la informacién entre instancias. Mientras es
importante que la prensa continde teniendo un contacto en
el incidente, es posible que el Oficial de Informacién Publica
recorte operaciones.

Conforme disminuye el nimero de operaciones tacticas en
un incidente, también declinaran la exigencia sobre el Oficial
de Seguridad. Sin embargo, algunos incidentes requieren de
sesiones informativas posteriores al incidente que necesitan
la aportacion del Oficial de Seguridad. Mientras que la carga
de trabajo puede nivelarse, puede permanecer hasta el final
del incidente.

Conforme los recursos de instancias cooperantes vy
asistentes son desmovilizados, el trabajo del Oficial de Enlace
se hard menos complejo. El Oficial de Enlace probablemente
también esta involucrado en actividades de revision entre
instancias posteriores al incidente, las cuales pueden
requerir su presencia continuada en el incidente y su
involucramiento después de la desmovilizacion final.

El Jefe de la Seccién de Operaciones deberia ser capaz de
Seccién de reducir personal de apoyo como Delegados vy
Operaciones | Administradores de Puntos de Encuentro conforme Ila
Seccion de Operaciones es desmovilizada.

En la Seccién de Planificacién la carga de trabajo tardia
recae en las Unidades de Desmovilizacion y Documentacion.
La Unidad de Desmovilizacion desarrollara el Plan de
Seccién de Desmovilizacion y monitoreara su implementacion. La
Planificacion | Unidad de Documentacion empaquetard toda la
documentacion del incidente para archivo en la instancia o
jurisdiccion responsable. Ambos procesos se finalizan de
forma tardia durante el incidente.

Oficial de
Informacion
Publica

Oficial de
Seguridad

Oficial de
Enlace
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Puesto

Consideraciones para la Desmovilizacion

Seccion de
Logistica

La Unidad de Suministros y la Unidad de Instalaciones
juegan papeles principales conforme el incidente pierde
impulso. La Unidad de |Instalaciones necesitara
desmovilizar las instalaciones del incidente como el Puesto
de Comando y la Base del Incidente. La Unidad de
Suministros debe recolectar, inventariar y disponer el
reequipado, la rehabilitacion o el reemplazo de los recursos
agotados, perdidos o dafiados en el incidente.

Seccién de
Finanzas/
Administracion

Muchas de las actividades de Ila Seccion de
Finanzas/Administracion contintian bien después de que el
resto de la organizacion ha sido desmovilizada. Mucho del
papeleo necesario para documentar un incidente es
completado durante o después de la desmovilizacion.
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Desmovilizacion de Recursos Irremplazablesy
Remplazables

Recursos Irremplazables Recursos Remplazables

Rendir cuentas por los = Rendir cuentas por los
recursos retornados. recursos usados.
Restaurar losrecursos a
su capacidad operativa.
Reemplazar articulos
rotos y/o perdidos.

Reembolsar los articulos
consumibles usados.
Retornar y resurtir
articulos.

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 7: Desmovilizacién, Transferencia de Mando y Cierre
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Retos de |la Desmovilizacion

&

;Cuales son los retos asociados a
la desmovilizacion?

*,

Sus Notas:
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Beneficios de la Planificacionde la
Desmovilizacién

La planificacion de la
desmovilizacion ayuda a:

= Asegurar un proceso de
liberacion seguro, controlado,
eficiente y rentable.

« Elimina el desperdicio.

» Elimina potenciales impactos
fiscales y legales.

Sus Notas:
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Unidad 7: Desmovilizacién, Transferencia de Mando y Cierre
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Politicasy Procedimientosde
dependencia

Las politicas y procedimientos
de desmovilizacion dependen
del tamarno del incidente y
pueden involucrar:
= Politicas y procedimientos
fiscales/legales.
= Reglamentosde Trabajo.
» Requerimientosde
licencias especiales.

= Otros requerimientos.

Sus Notas:
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¢Quién Hace Qué?

Finanzas/Admin.:
Comandante de Procesa los reclamos,
Incidente: registros de tiempoy
Aprusha las costos del incidente y
ordenesde recurso ~h-.h"""- Comandante BylITa &n las
y desmovilizacion. de Incidents prioridades de
liberacion.
[ I [ 1 ."{
Zecciands Zecciands [ Zeccionds Seccionds
Operacionss Planificacion Logistica Finarzas/ Admin
e .
Cperaciones ldentifica los Planificacion: Logistica:
recursos operacionss gue Decarrollas Implementa el

SOM, O SEFEN EXCESiVOS Para implementa el Plan programa de
elincidente y prepara una | | de Desmovilizacidn | | inspeccion al transporte

lista para e Liderde la ¥ manejalas
Unidad de necesidades especiales
Desmovilizacian. de trancporte.

Sus Notas:
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Plan de Desmovilizacion: Necesidadesde
Informacioén

iQueé informacién se requiere?

iQuien la provee?

Recursos excedentes; prioridades de liberacion

Todos los supervisores y
manejadores

Desarrollo del plan: informacion sobre recursos;
proceso de desmovilizacion

Seccion de Planificacion

Mecesidades continuas de recursos tacticos

Seccion de Operaciones

Disponibilidad de transporte; comunicaciones;
mianbenimiento

Seccion de Logistica

Reclamos, registros de tiempo y costos de recursos
individuales gue son un factor en la liberacion

Seccion de
Finanzas/Administracion

acuerdos en relacidén con recursos de otras
dependencias

oficial de Enlace

Condicigén fisica del personal, necesidades fisicas,
adecuacidn del transporte

Oficial de seguridad

Retorno y reasignacion de recursos

Centrales de Despacho /Centros
de Pedido

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 7: Desmovilizacién, Transferencia de Mando y Cierre
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Secciones del Plan de Desmovilizacion

Prioridades para la

liberacion
- Procedimientos de
Rezpongabilidades - "
‘ P [ : liberacion
Plan de
Desmovilizacion
Pro ceso 'jffl. Directorios
Desmovilizacion M|

Sus Notas:

Vea el plan muestra en la siguiente pagina
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INCIDENTE SCITHMAN NORTE

Preparado
por
Jefe de la Seccién de Fecha
Planificacion
Aprobado
por
Jefe de la Seccién de Logistica Fecha
Aprobado
por
Jefe de la Seccién de Fecha
Operaciones
Aprobado
por
Jefe de la Secciéon de Finanzas Fecha
Aprobado
por
Supervisor de Despacho Fecha
Expandido
Aprobado
por

Comandante del Incidente Fecha
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Plan Muestra de Desmovilizacién (pagina 2 de 5)
El Plan de Desmovilizacién contiene cinco (5) secciones:

1.

NhWN

—r
0

Informacion General
Responsabilidades
Prioridades de Liberacion
Procedimientos de Liberacion
Informacion de Viaje

INFORMACION GENERAL

El proceso de desmovilizacion en el Incidente Smithman Norte requerira de
coordinaciéon con el Equipo de Mando Unificado y la funcién de Despacho
Expandido. Todos los recursos con transporte propio deben cumplir las
directrices de descanso/trabajo previo a conducir.

Todas las liberaciones del Incidente Smithman se iniciaran en la Unidad de
Desmovilizacion después de la aprobacion del Comandante del Incidente. El
tamano y ubicacion de la Base del Incidente se presta a la reserva de equipo y
personal excedente durante el tiempo que toma el proceso de todas las
liberaciones de manera segura y eficiente. Ningun recurso dejara el Incidente
hasta que se le autorice hacerlo. En este momento no se activara ningun
Centro de Desmovilizacion fuera del Incidente. La Seccion de Logistica
proveera todo el transporte necesario para el personal y equipo liberados. La
Unidad de Desmovilizacion hara todas las disposiciones para vuelos necesarios
a través del Despacho Expandido.

Las siguientes son directrices generales a seguir para recursos que estan
dejando el Incidente.

A. Ninguna persona sera liberada sin un minimo de ocho (8) horas de
descanso, a menos de que sea aprobado especificamente por el Cl.

B. Todos los recursos Federales deben ser capaces de llegar a su cuartel
general antes de las 2200 (10 PM). Otras instancias y cooperadores deben
cumplir con regulaciones individuales de instancia respecto a descanso y
traslado.

C. Todos los Jefes de Partida, Supervisores de Tripulacién y Lideres de Equipos
de Asalto seran informados a conciencia antes de dejar el Incidente. La
sesion informativa incluye: 1. Método de traslado, 2. Pasajeros (si los hay), 3.
Destino, 4. Campamento ETD/cuartel general ETA y 5. Disposiciones para el
transporte.

Todo el personal que regrese a casa en aeronaves comerciales estara duchado
y portara ropa limpia.

Para prevenir retrasos y sobrecargas de trabajo, Logistica y Finanzas seran
notificadas tan pronto como sea posible cuando se desmovilicen recursos
excedentes. (Desmovilizacion tratara de avisar a las Unidades con 24 horas de
anticipacion.) La notificacion del personal del Incidente se hara a por medio de
la publicacion de “Liberaciones Tentativas” con 12 horas de anticipacion. Los
Jefes de Brigada también pueden recibir notificaciones cuando el proceso de
Desmovilizacion esta por iniciar.

De ser aplicable, todos los vehiculos de gran tamano (p.ej. transportes) DEBEN
tener los permisos apropiados para cumplir con los cddigos vehiculares
estatales.
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Las Valoraciones de Desempefo son requeridas para:
e Aprendices

e Desempeno destacado

¢ Desempeno deficiente

e Por peticion personal

Todos los aparatos para el control de incendios, equipo rentado y transporte de
tripulacion pasaran por una inspeccion vehicular (Control de Seguridad) en
Apoyo Terrestre previo a su regreso a su unidad de origen o nueva locacion de
asignacion. Camionetas, sedanes y vagonetas también pasaran un control de
seguridad de parte de la Unidad de Apoyo Terrestre antes de salir de la Base
del Incidente.

RESPONSABILIDADES

Los jefes en funciones (p.ej. Jefes de Seccion y Lideres de Unidad) son
responsables de la determinacidén de recursos excedentes a sus necesidades y
de la entrega de listas al Lider de la Unidad de Desmovilizacion.

El Lider de la Unidad de Desmovilizacién es responsable de:

e La compilaciéon de las hojas de Liberacion “Tentativa” y “Definitiva’.
(cualquier Equipo de Intervencion y Fuerza de Tarea formado/a en el
Incidente debe ser disuelto previo a la aprobacion del Comandante del
Incidente y la liberacién del Incidente)

e Hacer todas las notificaciones al personal del Incidente y fuera del
Incidente respecto a las liberaciones tentativas y definitivas (incluye Pipay
Helibases).

e Asegurar que todas las firmas en el formato de Salida para Desmovilizaciéon
sean obtenidas.

e El monitoreo del proceso de Desmovilizacion y los ajustes en el proceso.

El Comandante del Incidente es responsable de:

e El establecimiento de prioridades de liberacion por medio de la consulta
con el Mando Unificado.

e Larevisiony aprobacion de todas las listas de liberacion tentativa.

El Jefe de la Seccion de Logistica es responsable del aseguramiento por medio

de:

e Instalaciones — que todas las areas de dormitorio y trabajo sean limpiadas
antes de que el personal sea liberado.

e Suministro — que todos los articulos imprescindibles sean retornados o se
rinda cuenta de ellos antes de su liberacion.

e Apoyo Terrestre — que habra transporte terrestre adecuado durante el
proceso de liberacion y que los vehiculos sean inspeccionados.

e Comunicaciones — que todos los radios hayan sido regresados o se rinda
cuenta de ellos.

e Unidad de Alimentos — que habran comidas adecuadas para aquellos que
son liberados y para los que permanecen en el campamento.




Programa de Manejo del Fuego

Plan Muestra de Desmovilizacion

El Jefe de la Seccidon de Finanzas es responsable de:
e Completar todos los reportes de tiempo y equipo para el personal liberado.
e La(s) notificacion(es) para cualquier liquidacion(es) ADO.

EL Jefe de la Seccidn de Planificacion es responsable de la gestion de la
duracion de la politica de asignaciones para el Comandante del Incidente.

Despacho Expandido es responsable de:

e La revision de liberaciones tentativas y la notificacién del Lider de la Unidad
de Desmovilizacion acerca de aprobaciones de liberacion, reasignaciones e
informacion acerca de transporte aéreo.

e La coordinacion con el Centro de Coordinacion de Montana Rocosa.

PRIORIDADES DE LIBERACION

Las siguientes prioridades de liberacion han sido establecidas por el Equipo de
Mando Unificado:

1. Los cooperadores de ataque inicial o locales

2. Tripulaciones de tipo 1

3. Maquinaria, tripulaciones y generales no locales

4. Otros recursos locales.

Cuando sea posible, las tripulaciones de otras Regiones se agruparan para su
desmovilizacion. Surgiran situaciones de emergencia que se atenderan
expeditamente. La autorizacion para la desmovilizacion de emergencia sera
aprobada por el Jefe de Seccidon apropiado, el Cl o el Representante de la
Instancia.

PROCEDIMIENTOS DE LIBERACION

Los recursos criticos seran identificados en las llamadas diarias en conferencia
del Comandante del Incidente. Estos recursos seran enlistados en el Plan de
Accion del Mando Unificado y estos recursos no pueden ser liberados del
Incidente sin la aprobaciéon del Mando Unificado.

Todos los recursos que requieran transporte por aerolinea deben entregarse a
Despacho Expandido con 36 horas de anticipacion al traslado planificado.
Todos los demas recursos excedentes deberian ser remitidos a Despacho
Expandido con 24 horas de anticipacion de la liberacion planificada.
Desmovilizacion también le otorgara un plazo a Apoyo Terrestre para disponer
el traslado terrestre para tripulaciones e individuos que requieran transporte.

Los jefes en funciones identificaran los excedentes dentro de sus unidades y
entregaran una lista (o listas) al Lider de la Unidad de Desmovilizacion en la
Seccion de Planificacion. La Unidad de Desmovilizacion combinara las listas y
formard una lista de “Liberacion Tentativa” a entregarse al Comandante del
Incidente para su revision y aprobacion. Desmovilizacion trabajara con la
Unidad de Recursos para que el pizarron de estatus de recursos pueda
mantenerse actualizado.
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Después de la aprobacion del Comandante del Incidente, Desmovilizacion
notificard a Despacho Expandido de las liberaciones tentativas para su
concurrencia. Cuando se obtiene la concurrencia de Despacho Expandido, el
Lider de la Unidad de Desmovilizacion:

e Preparara los manifiestos de transporte.

e Notificara al personal a ser liberado.

e Entregara formato de liberacion definitiva y sesion informativa a los lideres

de tripulacién o individuos.

Los lideres de brigada o individuos llevaran el Formato SCI 221, formato de
Salida para la Desmovilizacion al:

e Lider de la Unidad de Comunicaciones (si se expidido equipo de radio)

e Lider de la Unidad de Instalaciones (para asegurarse de que el area de
dormitorios esta limpia)

Almacén de Suministros (para regresar toda propiedad imprescindible)
Apoyo Terrestre (para inspecciones vehiculares)

Finanzas (por tiempo)

Desmovilizacion (ultima parada para horarios definitivos de salida y
documentacion)

La Unidad de Desmovilizacion:

e Notificara a la Unidad de Recursos para que la informacién en la tarjeta “T"
esté completa.

e Notificara a Despacho Expandido acerca de ETD, ETA, destino y
disposiciones de traslado.

e Recolectara y enviara todo el papeleo de Desmovilizacion a la Unidad de
Documentacion.

5. INFORMACION DE VIAJE

Todos los recursos cumplirdn con los requisitos de trabajo/descanso previo a
su liberacion del incidente. Las tripulaciones que viajen en aeronaves
comerciales obtendran tiempo para ducharse y vestirse con ropa limpia.
Cualquier equipo pesado o de gran tamano DEBE contar con los permisos
apropiados y seguir las limitaciones de movimiento de equipo en carreteras
publicas. Todos los recursos cumpliran con cualquier requisito especifico de
instancia acerca de horas de traslado diarias u otras restricciones
concernientes al traslado. Desmovilizacién del Incidente notificard a Despacho
Expandido cuando un recurso es liberado para que el Bosque/lnstancia de
origen pueda ser avisado con un ETA. Entonces dependerda del
Bosque/lnstancia rastrear los recursos liberados y reportar si hay cualquier
problema o se requiere mas informacion.
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Numeros Telefénicos del Incidente

Desmovilizacion Smithman Norte: XXX-XXX-XXXX Despacho  Expandido:
XXX-XXX-XXXX

Los recursos individuales notificaran ya sea al Incidente Smithman Norte o a
Despacho Expandido en los nUmeros de arriba y al despachador de su unidad
de origen en caso de que ocurran retrasos significativos en ruta a su siguiente
destino.
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Actividad: Revision del Plan de
Desmovilizacion

Instrucciones. Trabajando en eguipo:

1. Revizen el Plan Muestra de Desmovilizacion para el
incidente con materiales peligrosos del barco crucero en
sus Manuales del Estudiante.

2. A continuacion, determinen si los cinco elementos
requeridos para un Plan de Desmovilizacion son
adecuadamente tratados en la muestra.

3. Registren su trabajo en rotafolio cuadriculado como sigue:

Fortalezas Areas de Mejora

4. Seleccionen a un vocero y preparense para presentar su
trabajo en 10 minutos.

Sus Notas:

Complete la actividad antes de proceder
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Informacién General

No se desmovilizaran recursos del incidente hasta que se autorice.

El Jefe de la Seccidn de Logistica proporcionara transporte al destino final,
si se requiere.

El personal que sea liberado del incidente debera descansar al menos 4
horas antes de la desmovilizacion. Cualquier delineacion del descanso
requerido sera a discrecion del Comandante de Incidente.

El Jefe de la Seccion de Planificacion informara a todos los lideres de
unidad del Plan de Desmovilizacion

Responsabilidades

Cada jefe de seccion identificara los recursos excedentes diario antes de
las 1800 horas todos los dias.

El Jefe de la Seccion de Planificacion advertira al Cl de los recursos
excedentes diarios.

El Comandante de Incidente aprobara la liberacion de esos recursos.

El Jefe de la Seccién de Logistica organizara el transporte, si es necesario.
Cada lider de unidad es responsable de [lamar al PMI Yorktown al arribar a
su destino final (ver directorio).

El Lider de la Unidad de Recursos proporcionara una persona de registro
para la Unidad de Desmovilizacion.

Prioridad de Liberaciéon

Un helicoptero y un equipo de la USCG (Guardia Costera de EEUU) seran
desmovilizados primero, si es posible.

Otros elementos de la USCG.

Otras brigadas del NPS (National Park Service) con bases en el Este o
Centro.

Equipos de la Costa Oeste.

Otros recursos NPS.

Procedimientos de Liberacién

El Jefe de la Seccion de Planificacion o la Unidad de Desmovilizacion

prepararan manifiestos y notificaran al personal a liberar.

El Jefe de la Secciéon de Planificacion proporcionara formato SCI 221

(Registro de Desmovilizacion) con copia del manifiesto de transporte y un

reunion acerca de los arreglos de viaje.

Informar a los lideres de las unidades que ellos deben pasar por lo

siguiente:

> El Jefe de la Seccion de Logistica debe entregar equipo remplazable e
irreemplazable.

> Registro de Tiempo para asegurar que todo el tiempo es entregado.

> Firmar un declaraciéon para certificar que no se han producido lesiones
indocumentadas.

> La Unidad de Documentacion debe entregar todos los registros
(formato SCI-214), evaluaciones, y haber completado el formato SCI-221
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Plan Muestra de Desmovilizaciéon
Incidente de Barco Crucero con Materiales Peligrosos (pagina 2 de 2)

Directorio

YC PMI XXX -XXX-XXX
YC Helibase XXX -XXX-XXX
Despacho NPS, GB XXX-XXX-XXX

USCG HQ, Juneau XXX-XXX-XXX
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Formato SCI 221, Registro de Desmovilizacion

El formato SC1 221 asegura que los recursosque realicen el registro de
zalida de un incidente hayan completado todo asunto apropiado en &l

incidente y proveea la Seccidn de Planificacion con informacion acerca
de losrecursosliberados del incidente,

REGISTRO DE SALIDA PARA LA DESMOVILIZACION #0228

1. Mombre del Incidente: i Wamerodel incidente

3. FechafHora de 4, Recurse o percnal Biserado: 5, Solcitud de Pedido
Liberagidn Mamera:
Planificada:
Feckhi:  Hara

6. Recsrse o personal
Usted ¥ Sus rECUrsos e5tim &0 proceso de liberscidn, Losrecursos noson liberados hesta que

las cagilles rarcades abags son firmadas por el superice sprogisde v el Lider de ks Unidad de
D smowilizacian (o representmnte de la Seccidn de Plamificacicn)

Sus Notas:
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Incidentes en Estabilizacion o Decreciendo

Cuando unincidente se
estabiliza o decrece:

* La necesidad de manejo
para el incidente puede
también reducirse.

» Se deberia considerar una
transferencia de mando.

Sus Notas:
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Revision: Transferenciade Mando

S

; Qué pasos debe tomar el
Comandante de Incidente
entrante antesde asumir el
mando?

N Y

Sus Notas:
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Pasos al Asumirel Mando

Cl entrante (asume)

Cl sallente [transflere)

Evalda la sltuaclon con el Cl actual

Evalia la situaclon con el Cl entrante

Reclbe Informathva del Incldente.

Aporta Informathva delIncldente.

Determina el momento aproplado
para la transferencla de mando.

Determina el momento aproplado para
la transferenclade mando.

Notlflca a otros del camblode
mandao.

Motlfica a otros del camblo de mando.

Reaslgna odesmovlliza al Cl actual

Aceptauna nueva aslgnaclonose
desmovlliza.

Sus Notas:
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Lista de Verificacién para la Sesién
Informativa de Transferenciade Mando

v Situacion y Prondstico
v Recursos Remanentes ysu
Estado

v Areas de Preocupacion
(politicas, de interés
comunitario, etc.)

v Apoyo Logistico Necesario o
Retenido

v" Entrega de Documentacion
Apropiada del Incidente

Sus Notas:
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Comandantedel Incidente y cierre

La Posicion del Comandante
del Incidente permanecera
con personal hasta la
conclusion absoluta del
incidentey el “clierre”.

Sus Notas:
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Sesion Informativa de cierre

Una Sesion Informativa de cierre incluye la siguiente
informacion:

Resumen del incidente.

Los principales eventos que pueden tener
ramificaciones duraderas.

La documentacion, incluyendo componentes no
finalizados.

Oportunidad para gue los oficiales de la
dependencia presenten preocupaciones.

La evaluacion final de la manejo del incidente por
los ejecutivos/oficiales de la dependencia.

Sus Notas:
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Cierre

\
Piense acerca del escenario en
curso desde unidades pasadas.
Dado este escenario ;que
asuntos incluiria en una
informativa de cierre?

\ )

Sus Notas:
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Reunidén de cierre del Equipo
» Los Equipos de Manejo del Incidente u otros
equipos pueden realizar reuniones de cierre para
discutir el desempefiodel equipo.
» Estasreuniones pueden resultar en un reporte
resumido de “lecciones aprendidas”.

Sus Notas:




Programa de Manejo del Fuego

Unidad 7: Desmovilizacién, Transferencia de Mando y Cierre

Lamina 7.23

Programa de Manejo del Fuego

Conduciendo una Revision Después de la
Accién

Una Revision Después de la Accion responde a las
sigulentes preguntas:

;Qué fue lo que se planed?

;Qué paso realmente?

;Por qué pasad?

;Qué haremos de manera distinta la proxima
vez?

; Existen lecciones aprendidas que deberian ser
compartidas?

;Qué seguimiento se necesita?

Sus Notas:

Vea la guia de trabajo en la siguiente pagina
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Guia de Trabajo: Conduciendo una Revision Después de la Accidon
Consejos para la Revision Después de la Acciéon (RDA)

Consejos Generales

Programe la Revision Después de la Accion (RDA) lo mas pronto posible después
del incidente.

Manténgala breve y enfocada.

Enfoque en QUE, no en QUIEN.

Establezca reglas basicas claras: fomente la franqueza y la apertura (este es un
didlogo — no un sermdén o un debate); enféquese en puntos que pueden ser
fijados; mantenga la confidencialidad de todas las discusiones.

Utilice un facilitador diestro para conducir el proceso de RDA.

Paso del Proceso de RDA
Use las siguientes preguntas para facilitar el proceso de RDA:

1. ¢Qué tuvimos la intencién de hacer?
Establezca los hechos.
Determine el propdsito de la mision y la definicion de éxito:
Identifique las tareas clave involucradas.
Especifique las condiciones bajo las que cada tarea pueda requerir ser
ejecutada (clima, topografia, tiempo, restricciones, etc.)
Defina los estandares aceptables para el éxito (expligue cémo se reconoce
“Bien”)

¢Qué pasé realmente?
Continue estableciendo los hechos.
Los participantes deben llegar a un acuerdo acerca de lo que realmente
sucedio.
Elabore un fondo comun con las perspectivas multiples para construir un
panorama de lo que sucedio.

¢Por qué sucedié?
Analice causa y efecto.
Enfoquese en QUE, no en QUIEN
Provea refinamiento progresivo para obtener mas explicaciones de lo
ocurrido. Esto llevara al desarrollo de posibles soluciones.

¢Qué haremos diferente en la siguiente ocasion?
Las soluciones surgiran naturalmente una vez que los problemas son
identificados y comprendidos.
Enfoquese en los puntos que puede arreglar, mas que en fuerzas mas alla
de su control.
Identifique areas en las que los grupos se estan desempenando bien y que
deberian ser sustentadas. Esto ayudara a repetir el éxito y crear un
enfoque balanceado a la RDA.

Areas para Sustentar/Mantener Fortalezas
Areas a Mejorar:
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¢Hay lecciones aprendidas que deberian ser compartidas de inmediato?
Identifique el proceso para compartir las lecciones aprendidas.
Opciodn 1: Documentar el asunto, Discusion, Recomendacion

Opcion 2: Documentar el Concepto de la Operacion, Resultados,
Tendencias, Recomendacion.

Determine y describa los éxitos mas notables del incidente.
Determine y describa los retos mas dificiles encarados y coémo se superaron.

¢Qué tipo de seguimiento se necesita?
e Sea especifico acerca de las acciones, secuencias y responsabilidades.

e ;Qué cambios, adiciones o eliminaciones se recomiendan a los PSOs,
planes o capacitaciones?

e Qué asuntos no fueron resueltos a su satisfaccion y requieren de
revision posterior?
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Ejercicio Aplicado

Siga las instrucciones . .
» Presentadas por los instructores.

= Aquellas en su manual de
estudiante.

Sus Notas:
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Resumen (1de 2)
Ahora son capaces de:

» Describir la importancia de la planificacion de la
desmovilizacion

» |dentificar el iImpacto de politicas,
procedimientosy acuerdos especificos de
dependenciasobre la planificacion de la
desmaovilizacion

» |dentificar los titulos del SCl del personal que
cuentacon responsabilidades en el desarrollo e
implementacion del Plan de Desmovilizacion vy la
lista de sus responsabilidades

Sus Notas:
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Resumen (2de 2)

Ahora son capaces de:
» Enlistar las principales secciones enun Plan de
Desmovilizacion
» |dentificar la necesidad para la transferencia de
mando o clerre
» |dentificar el proceso involucrado en una reunion
de clerre

Sus Notas:
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UNIDAD 8: RESUMEN DEL CURSO
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Unidad 8: Resumen del curso
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SCI-300
INTERMEDIO DEL SISTEMA DE COMANDO
DE INCIDENTES

A . o

UNIDAD 8:
RESUMEN DEL CURSO

Sus Notas:
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Unidad 8: Resumen del curso
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Revisiéon de los Objetivos del Curso SCI-300
Ahora son capaces de:
= Describir como el componente de Mando vy

Manejo SNMI apoya al manejo de incidentesen
expansion?
» Describir el proceso de manejo del

incidente/evento para supervisores de incidentes
en expansion como lo prescribe el SCI?

» |mplementar el proceso de manejo del incidente
en un incidente en expansion simulado?

» Desarrollar un Plan de Accion para el Incidente
(PAI) para un incidente simulado?

Sus Notas:
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Unidad 8: Resumen del curso
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Tomandoel Examen

Instrucciones:
1. Tomen unos breves momentos para revisar sus
Manuales del Estudiante e identificar cualguier

pregunta.
2. Asegurense gue obtenganrespuestas a todas
sus preguntas antes de iniciar la examen final.
3. Cuandotomen el examen...
» Lean cada reactivo con cuidado.
» Circulen o marguen su respuestaen &l
examen.

Sus Notas:
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Retroalimentacion

Por favor completen:

= Formato SCI 214 para
el dltimo dia de
capacitacion

= Evaluacion General del
Curso

Sus Notas:




