COORDINACION GENERAL DE CONSERVACION Y RESTAURACION

GERENCIA DE MANEJO DEL FUEGO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES TECNICAS

CEDULA DE EVALUACION

Objetivo: Obtener retroalimentacion de participantes con Ia finalidad de impulsar la mejora continua del personal
instructor, hacia la profesionalizacién en el desarrollo de capacidades técnicas en el manejo del fuego.

FECHA DE
NOMBRE DEL CURSO 1 4 | REALIZACION:
DD/MM/ANO

GERENCIA/CRMF 2 5 SEDE

NOMBRE DEL
HORARIO DEL CURSO 3 6 | COORDINADOR
DEL CURSO:
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INSTRUCCIONES: De acuerdo a su experiencia califique los siguientes aspectos:

1= No serealizé, 2=Serealizé con ayuda, 3= Se realizé completa y correctamente.

. CURSO CALIFICACION
Los temas son aplicables a su area laboral actual 1 2 3
Los temas fueron suficientes para alcanzar el objetivo del curso 1 2 3
Se distribuyd correctamente el contenido del curso 1 2 3
S€ realizaron actividades practicas O €Jercicios relacionadas con el contenido para una
mejor compresion de los temas ! 2 3
En que nivel considera que se ha cumplido el objetivo del curso 1 2 3
Considera que los conocimientos adquiridos influiran en sus actividades laborales 1 2 3
Considera la duracion del curso suficiente 1 2 3
1l. MATERIAL CALIFICACION
Se contd con el material didactico adecuado 1 2 3
El material utilizado durante el curso fue claro y preciso de acuerdo al tema 1 2 3
Los temas del manual estan contenidos de acuerdo a la carta descriptiva 1 2 3
La variedad del material de apoyo fue el necesario para lograr los objetivos del curso. 1 2 3
I1l. COORDINACION DEL CURSO CALIFICACION
Apoyo logistico en el curso 1 2 3
Difusion del curso 1 2 3
Puntualidad del (la) coordinador(a) del curso 1 2 3
La iluminacién, ventilacién y aseo del aula fue el adecuado 1 2 3
La acustica del aula fue la adecuada 1 2 3
El aula para la imparticiéon del curso fue la adecuada 1 2 3
IV. AUTO EVALUACION DEL PARTICIPANTE CALIFICACION
Mi participacion fue activa 1 2 3
Me comprometi con el curso 1 2 3
Asisti por convicciéon propia al curso 1 2 3
Asisti puntualmente a la sesiones 1 2 3
Aprendi nuevas habilidades, conceptos, estrategias y metodologias para aplicarlas en ] 5 3

mi area de trabajo

Son muy importantes tus comentarios y/o sugerencias para un mejor servicio de capacitacién
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COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:

GRACIAS




