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ORDENA EL CAOS MEDIANTE EL LIDERAZGO 
EFECTIVO  
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Unidad 1 Objetivo 
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Unidad 1. Objetivos 

 Identificar y discutir habilidades de liderazgo 
efectivas pertinentes al JIT4. 

 Discutir presencia del Mando e intento del líder. 

 Discutir las funciones de comunicación que 
pueden convertir sus decisiones en acciones. 
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Unidad 1. Objetivos 

• Discutir los elementos básicos necesarios para 
desarrollar conciencia de la situación. 

• Identificar y discutir el ciclo de la toma de 
decisiones.  

• Discutir las Reuniones Después de la Acción 
(RDAs) 
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Fundamentos de Liderazgo 

Tareas previas al curso 

 

• Deber (pregunta #1) 

• Respeto  (pregunta #2) 

• Integridad  (pregunta #3) 
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Presencia de mando 

  Competente 

  Íntegro 

  Decidido 

  Seguro de sí mismo 

  Orientado a resultados 
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Presencia de mando 
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El Ambiente del liderazgo 

 El Equipo 

 El Líder 

 La Tarea 
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Dirigiendo 
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Delegando 
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Participando 
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Intensiones del líder 
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 Tarea – Lo que se tiene que hacer 

 Objetivo – Por qué se tiene que hacer  

 Estado Final– Cómo debe verse al 
terminar de hacerlo 

Intensiones del Líder 
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Comunicación 
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Comunicación 

 
 

 

 Informe según sea necesario 

 Analice sus acciones 

 Comunique los riesgos 

 Reconozca los mensajes 

 Pregunte si no sabe 
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Conciencia de la Situación 

 
 

 

 Percepciones 

 Recopilación de la Información 

 Alcance de control 

 Primeras Impresiones 

 Retroalimentación 
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Conciencia de la Situación 
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Toma de decisiones 

 
 

 

• Conciencia de la situación 

La conciencia de la situación es la 
base del proceso de toma de 
decisiones. Es difícil tomar buenas 
decisiones sobre situaciones que no 
entendemos. 
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Ciclo de la toma de decisiones 
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Reunión Después de la Acción 

 

 

 ¿Qué se planeo? 

 ¿Qué sucedió? 

 ¿Por qué sucedió? 

 ¿Qué se puede hacer la próxima vez 
para mejorar? 
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Unidad 1.  Objetivos 

 Identificar y debatir sobre las 
habilidades de liderazgo efectivo en un 
JIT4. 

 Discutir la presencia de mando y los 
objetivos del líder.  

 Discutir las funciones de comunicación 
que pueden convertir las decisiones en 
acciones. 
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Unidad 1  Objetivos 

 
 

 

 Discutir los elementos básicos 
requeridos para desarrollar 
Conciencia de la Situación. 

 Identificar y discutir el ciclo de la 
toma de decisiones.  

 Discutir las Reuniones Después de 
la Acción. 
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