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Modulo 4
Unidad 1- Staff de Comando

LAdmina 1.2



Programa de Manejo del Fuego

Objetivos de la Unidad

ldentificar los puestos en la estructura del SCI que integran el
Staff de Comando.

Hacer un repaso de las responsabilidades y deberes del
Comandante del Incidente.

Repasar las responsabilidades del Oficial de Informacidon
Publica, Oficial de Seguridad y Oficial de Enlace en el SCI, asi
como sus perfiles.

Conocer las estuche de necesidades para la operacion de las
posiciones del Staff de Comando.
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Responsabilidades del Comandante del
Incidente (1 de 2)

Asegurar la clara autoridad vy
conocer las politicas de las
instancias.

Asegurar la seguridad en el
Incidente.

Establecer un puesto de comando,
obtener una informativa del
Comandante del Incidente actual
y/o la situacién actual.

Establecer prioridades inmediatas.

Determinar objetivos del incidente
y estrategias a seguir.
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Responsabilidades del Comandante del
Incidente (2 de 2)

Establecimiento del nivel de Ia
organizacion del SCI necesaria vy
monitorear de l|la operacion y la
efectividad de la organizacion.

Manejar las reuniones de
planificacion como sea requerido.

Aprobar e implementar el plan de
accion del incidente.

Autorizar la divulgacion de
informacién a los medios de
comunicacion.

Si es apropiado. autorizar la
desmovilizacion del incidente

Asegurar que reportes de evaluacion
del incidente sean completados.
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Responsabilidades del Oficial de Seguridad

El Oficial de Seguridad es el
responsable de |la supervision y de
evaluar las situaciones peligrosas e
Inseguras y es responsable de
establecer las medidas de
seguridad del personal.

Debe analizar las alternativas
estratégicas propuestas desde la
perspectiva del manejo de riesgos.

Preparar el mensaje de seguridad
incluido en el PAL.

Desarrollar el analisis de seguridad
(SCI  215A) en la matriz de
planeacion con el Comandante del
Incidente
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Responsabilidades del Oficial de
Informacion Publica

« EIl oficial de Informaciéon Publica
es el responsable de la
formulacion y la liberacidn de
informacion sobre el Incidente a
los medios de noticias, a las
comunidades locales, al personal
del incidente, a otras instancias y
organizaciones.

« Debe desarrollar y recibir Ia
aprobacion del Comandante del
Incidente sobre una estrategia
comprensiva y dindmica de las
comunicaciones, que refleje
metas inmediatas y de largo
plazo.
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Responsabilidades del Oficial de Enlace

El Oficial de Enlace es miembro del Staff
de Comando que tiene la
responsabilidad de ser el punto de
contacto con los representantes de las
Instancias Locales, Estatales, Nacionales
e Internacionales que ayudan y cooperan
en el incidente, Iincluyendo a los
representantes de otras instancias
jurisdiccionales de auxilio y de seguridad.

Entre sus deberes y obligaciones esta el
identificar a los contactos de cada
instancia y su localizacion, asi como
participar en la reuniones de
planificacion considerando la posibilidad
de recursos adicionales.

Debe manejar un directorio con Ia
informacion para contar a los enlaces de
cada instancia.
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Perfil del Comandante del Incidente

Aptitud Fisica | Media

+ Requisito: Curso SCI-100-200 B3asico del Sistema de Comando de Incidentes.

* Requisito: Curso SCI-300 Intermedio del Sistema de Comando de Incidentes.

* Requisito: Curso de Proteccidn contra Incendios Forestales.

+ Deseable: Curso S-290 Intermedio de Comportamiento de Fuego, S-390 Introduccién a los Calculos de
Capacitacion Comportamiento de Fuego.

+ Deseable: Curso S-217 Inter-instancia de Entrenamiento de Helicopteros, S-371 Manejador de Helibases.

» Deseable: Curso SCI-400 Avanzado del Sistema de Comando de Incidentes.

+ Deseable: Curso L180 - Liderazgo aplicado al combate de incendios forestales

» Deseable: Curso Relaciones Humanas

* Interpretacion de problemas. » Planificacidn de actividades. | + Trabajo bajo presion.
Habilidades | *+ Capacidad de gestion ante instancias. « Liderazgo de Equipo. * Manejo de medios de
« Observacion a nivel de paisaje o gran escala. + Toma de decisiones. LRI C1ON.

Experiencia [ * Participacidn en emergencias causadas por incendios forestales.
» Asegurar la clara autoridad y conocer las politicas de las instancias.
+ Asegurar la seguridad en el incidente.
+ Establecer un puesto de Comando.
+ Obtener una informativa del Comandante del Incidente actual y/o la situacién actual.
» Establecer prioridades inmediatas.
+ Determinar objetivos del incidente y estrategias a seguir.
- + Establecimiento del nivel de la organizacion del SCI necesaria y monitorear de la operacion y la efectividad de la
Principales . ..
Responsabilida organizacion.
desenun |* Manejar las reuniones de planificacion como sea requerido.
incidente | ¢« Aprobar e implementar el plan de accion del incidente.
+ Coordinar las actividades del Staff de Comando y Staff General.
+ Aprobar solicitudes de recursos o desmovilizacion de recursos.
+ Aprobar el uso de participantes voluntarios y personal auxiliar.
» Autorizar la divulgacion de informacion a los medios de comunicacion.
» Siesapropiado. autorizar la desmovilizacion del incidente
+ Asegurar que reportes de evaluacion del incidente sean completados.
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Perfil del Oficial de Seguridad

Aptitud Fisica

Oficial de Seguridad

Media

Capacitacion

Requisito: Curso SCI-100-200 Basico del Sistema de Comando de Incidentes

Requisito: Curso Combatiente de Incendios Forestales Tipo 2 (paquete de capacitacion: S-130
Combatiente Forestal, S-190 Introduccion al Comportamiento de Fuego, S-134 Vigilantes-
Comunicaciones-Rutas de Escape-Zonas de seguridad, L-180 factores Humanos en la Linea de
Fuego).

Deseable: Curso de Proteccion contra Incendios Forestales.

Deseable: Curso S-290 Intermedio de Comportamiento de Fuego, S-390 Introduccién a los
Calculos de Comportamiento de Fuego.

Deseable: Curso S-217 Inteligencia de Entrenamiento de Helicopteros, S-371 Manejador de
Helibases.

Deseable: Curso de Primeros Auxilios

Habilidades

Conocimiento de las 10 normas de combate y 18 situaciones que gritan cuidado en la atencion
de incendios forestales.

Conocimiento del VCRZ (Vigilantes-Comunicaciones-Rutas de Escape-Zonas de Seguridad).
Don de mando

Experiencia

Participacion como Jefe de Brigada en la atencion de incendios forestales.
Manejo de personal

Principales
Responsabilidad
esen un
incidente

Identificar y mitigar las situaciones peligrosas.

Asegurar que se realicen los mensajes e informativas de seguridad.

Ejercitar autoridad de emergencia para detener y prevenir acciones inseguras.
Revisar el Plan de Accion del Incidente en cuanto a implicaciones de seguridad.
Asignar asistentes calificados para evaluar riesgos especiales.

Iniciar la investigacion preliminar de accidentes dentro del area del incidente.
Revisar y aprobar el Plan Médico.

Participar en las informativas y reuniones.
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Perfil del Oficial de Informacién Publica

Posicion

Oficial de Informacién Publica

Aptitud Fisica

Media

Capacitacion

Deseable: Taller para Comunicadores en el tema de Manejo de Fuego.
Deseable: Curso SCI-100-200 Basico del Sistema de Comando de Incidentes
Deseable: Curso Basico para Combatientes

Habilidades

Atencion de medios de comunicacion.

Desarrollo de notas periodisticas ejecutivas.

Monitoreo de medios impresos, electronicos y audiovisuales con relacion al
incidente.

Experiencia

Atencion de medios de comunicacion

Principales
Responsabilidad
esen un
incidente

Determinar, de acuerdo con el mando del incidente, cualquier limite en la
divulgacion de informacion.

Desarrollar informativas exactas, accesibles y oportunas para su uso en ruedas
de prensa/medios.

Obtener la aprobacion del Comandante del incidente para la divulgacion de
noticias.

Llevar a cabo informativas para ruedas de prensa periodicas.

Organizar las visitas y otras entrevistas o informativas que pudieran requerirse.
Monitorear y reenviar la informacion mediatica que pueda ser util para la
planificacion del incidente.

Mantener la informacion, resimenes y/o exposiciones actuales acerca del
incidente.

Poner la informacion del incidente a disposicion del personal.

Participar en las reuniones de planificacion. | Amina 111
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Perfil del Oficial de Enlace

Oficial de Enlace

Aptitud Fisica

Baja

Capacitacion

Deseable: Curso SCI-100-200 Basico del Sistema de Comando de
Incidentes

Deseable: Curso Basico para combatientes de Incendios

Deseable: Curso de Relaciones Humanas

Habilidades

Conocimiento de las atribuciones de |la instancia que representa.
Capacidad de gestion y negociacion ante otras instancias.
Desarrollo de documentos ejecutivos de resumen del incidente.

Experiencia

No requerida.

Principales
Responsabilid
ades en un
incidente

Fungir como punto de contacto para los representantes de las instancias.
Mantener una lista de los representantes de las instancias cooperadores y
de ayuda que apoyan en el incidente.

Apoyar en el establecimiento y coordinacion de contactos interinstancias.
Monitorear las operaciones del incidente para identificar problemas
interorganizacionales actuales o potenciales.

Participar en reuniones de planificacion, proporcionando el estado actual
de los recursos, incluyendo las limitaciones y capacidad de los recursos de
las instancias.

Proporcionar informacion y requisitos de desmovilizacion relacionados con
las instancias.

1 4 - J 10
Larlrlliria 1.1Z




Programa de Manejo del Fuego

Estuche de Necesidades

Mobiliario Insumos
Teléfono Mesas Papeleria de oficina
Equipo de computo Escritorios Senalamientos
Impresoras Archivero Uniformes
Proyectores Sillas Baterias
(Sjliztif;?as de comunicacion Rota folios Material Eléctrico
Sistemas de Sonido Pintarron Material fotografico

Considerar con logistica

Sala de prensa equipada Unidad de servicios

Considerar con logistica

Vehiculos unidad de apoyo
terrestre
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Resumen

¢ Esta usted en condiciones de:

« Describir las responsabilidades del
Staff de Comando?

« l|dentificar las posiciones que se
activan en el Staff de Comando para
un EMI?

« Definir las responsabilidad en Ia
seguridad del personal en el
incidente?

« Definir el manejo de la informacion y
su difusion?

 Definir el control de los recursos
asignados por diferentes instancias?

« Establecer el perfil del Staff de
Comando y el estuche de
necesidades? Lamina 114
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GRACIAS
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