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Introduccion

« En esta unidad se describiran los principales pasos generales
que debe desarrollar un EMI de manera ordenada, vy

cronoldgica una vez que este operando en terreno.

« Se ensenara en que consiste el roll de los instructores EMI y |a
funcion de la RDA.
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Objetivos de la Unidad

ldentificar los principales pasos generales que debe desarrollar
un EMI de manera ordenada y cronoldgica.

Describir de manera general el trabajo de formacion,
entrenamiento y asesoramiento del EMI por el grupo nacional
de instructores EMI.

Explicar la Reunion Después de la Accion (RDA) enfocandose
en el ;Qué?y noen el :iQuién?
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Proceso General del EMI

7. Registro e
Inventario de
Recursos

1. Presentacion 6. Elaboracion
del EMI del PAI

2. 5.
Reconocimiento Reconocimiento 8. Desarrollo de
y Evaluacion de y Evaluacion Informativas

la Situacion del Incidente

3. Movilizacion 9. RDA e
y Logistica Informe
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Principales pasos que debe desarrollar
un EMI (1 de 4)

Desarrollo del trabajo del EMI.

1. Presentacion del EMI al Comité Estatal de Manejo del Fuego y autoridades
locales por parte del Grupo Técnico Operativo (GTO); considerando:

« Dar a conocer mision, estructura y apoyos requeridos.
 EI GTO expondra situacion actual de incendios.

« |nvitacion y entrevista a medios de comunicacion.

« Notificacion del GTO al personal operativo local.

« Entrevista con presidente municipal correspondiente.

2. Reconocimiento y evaluacion de la situacion.
* Priorizar la atencion segun el formato MACS-429.
« Actualizar informacion sobre la situacion de incendios.
» Recursos asignados en cada incendio.
* Inventario de recursos disponibles y estadistica de incendios.
« Condiciones meteoroldgicas prevalecientes y prondsticos.

LAdmina 4.6



Programa de Manejo del Fuego

Principales pasos que debe desarrollar
un EMI (2 de 4)

3. Movilizacion y logistica para atencion del incidente en el
terreno.

- Asegurar autorizacion del jefe inmediato para la mision,
apoyos de viaticos, de estancia y transporte.

Materiales necesarios para su funcidon, equipo de proteccion
personal y enceres personales.

Conocer el punto de reunion y contacto.

4. Presentacion con personal operativo en campo.

Reunidn con coordinadores de incendios locales y jefes de
brigada para conocer la mision del EMI y su posicion en el
sistema (Reunidon Informativa).

- Transferencia de mando.
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Principales pasos que debe desarrollar
un EMI (3 de 4)

5. Reconocimiento y evaluacién del incidente.

 Recorrido terrestre o aéreo con el Comandante del Incidente,
jefe de la seccion de operaciones y de planificacion del EMI
con el mando local saliente.

« Compilar informacidon para el PAI (recursos asignados vy
disponibles).
6. Elaboracion del PAL.
7. Registro e inventario total de recursos.

« Unidad de recurso, habilitar registradores como sea
necesario.

« Cada instalacion debe de tener un registrador.

« Determinar estado de recursos; asignados, disponibles y
fuera de servicio. eI 22
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Principales pasos que debe desarrollar
un EMI (4 de 4)

8. Desarrollo de
Informativas y Reuniones.

* Su programacion y horarios.
» Elaboracion de la agenda.

* Notificar horarios al
personal.

s El Comandante del
Incidente y el Staff de
Comando, realizaran

informativas a medios de
comunicacion, como sean
necesarias.

9. Reunidon Después de Ia
Accion (RDA) e informe.
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Asesoramiento del grupo de instructores EMI
(1 de 2)

« El proceso de formacion de los EMI's debe de ser acompanado
por un grupo de instructores EMI, con experiencia en
entrenamiento de EMI's en terreno, lo cual es fundamental
para cumplir con el esquema de entrenamiento.

—
—_—
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Asesoramiento del grupo de instructores EMI
(2 de 2)

 Las responsabilidades del grupo de instructores son:
« Comprobar el buen desempeno del responsable de |la posicidn.

« Corregir situaciones y decisiones que afecten el buen
desempeno de la organizacion.

« Asesorar la aplicacion de las variables para determinar
iIncendios prioritarios.

« Verificar la buena formulacion del PAly su cumplimiento.
« Acompanar las informativasy reuniones.

* Realizar la evaluacion de desempeno por posicion.

* Supervisar la transferencia de mando.

« Acompanar la RDA Yy verificar informe final.
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RDA y Preparacion del Informe del
EMI (1 de 2)

La Reunidon Después de la Accion (RDA), es la reunion donde los
participantes del EMI discuten los acontecimientos, con
suficiente detalle y claridad, para que todos conozcan lo que
sucedid, con el fin de descubrir inconsistencias para su solucidon

en el futuro.

5.
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RDA y Preparacion del Informe del

EMI (2 de 2)

La RDA se debe cor]c’iucir al « Con la informacion
f'“?ll dte la alt.enc:;)n (Ijel obtenida el EMI debe
L’L‘gtri" e frea Iza;reguntg: presentar su informe
principales: final.

¢Qué se planed? ¢ Qué sucedio realmenteﬁ. !

) . . o ¢Qué podemos hacer
L ¢Por que sucedio? la préxima vez?

LAmina 4.13




Programa de Manejo del Fuego

Resumen
Usted esta en condiciones de;

« |dentificar los principales pasos
generales que debe de
desarrollar un EMI de manera
ordenaday cronoldgica.

'\

 Describir de manera general el -
trabajo de formacion, A%
entrenamiento y asesoramiento
del EMI por el grupo nacional de
Instructores EMI, considerados en
la evaluacidon de desempeno.

« Explicar la Reunion Después de Ia
Accion, enfocandose en el Que? Y
no en el Quiéen?
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GRACIAS
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