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Ayuda para el Trabajo: Pasos para Asumir el Mando 
 

Sesiones Informativas de Transferencia de Mando 
Se debe llevar a cabo una sesión informativa de transferencia de mando por el 
Comandante del Incidente actual, cara a cara y lo más pronto posible. La reunión 
debe cubrir los siguiente: 
 Historial del incidente (qué ha pasado) 
 Prioridades y Objetivos 
 Plan actual 
 Asignación de recursos 
 Organización del incidente 
 Recursos ordenados/necesarios 
 Instalaciones establecidas 
 Estado de las comunicaciones 
 Cualquier restricción y limitación como se establezcan en políticas y pautas 
 Potencial del Incidente 
 Estado de la delegación de autoridad, inherente o específico 
El Comandante del Incidente entrante debe garantizar que comprende las 
políticas institucionales y la dirección del Administrador de la Instancia como se 
discutió al principio de esta unidad. Esto puede ser inherente en base al empleo 
o rango de la persona, o puede ser proporcionado por el Administrador de la 
Instancia. 
 

 
Cambiando los Objetivos del Incidente 
 
Debido a una mayor experiencia, o por un cambio en las condiciones del 
incidente, el Comandante del Incidente entrante podría decidir modificar los 
objetivos del incidente al momento de la transición del mando. Pueden requerirse 
cambios por las siguientes razones: 
 
 Cambio en las metas del Administrador de la Agencia 
 Cambio en los recursos disponibles – especie o tipo 
 Fallo o éxito no esperado en los esfuerzos tácticos 
 Inteligencia mejorada 
 Factores de costo 
 Consideraciones políticas 
 Consideraciones ambientales 
 
Los cambios críticos deben realizarse de manera inmediata, en lugar de permitir 
que el plan actual proceda. Los cambios atrasados pueden resultar en problemas 
de control adicionales, mayor pérdida, y un gasto y riesgo aumentados. Sin 
embargo, los cambios pueden provocar interrupciones. Cuando sea posible, 
deben implementarse cambios que no afecten tanto el tiempo al principio del 
siguiente periodo operacional. 
 
 (Continúa en la siguiente página) 
 



  

Programa de Manejo del Fuego 

Ayuda para el Trabajo: Pasos para Asumir el Mando (Continuación) 
 
Realizar un cambio no implica que las decisiones y acciones previas estén mal. 
Muchas cosas pueden influenciar la necesidad de un cambio. El Comandante del 
Incidente debe ser asertivo pero también debe estar consciente del riesgo 
potencial y de las consideraciones de seguridad involucradas en los cambios. 
Cuatro pautas para los cambios son: 
 
1. Implementar los procedimientos de seguridad necesarios para todos los 

cambios. Antes de implementar cambios, el Comandante del Incidente debe 
considerar el impacto en la seguridad de los respondientes. Si un cambio en el 
PAI pone a los respondientes en mayor riesgo, se deben cambiar también los 
procedimientos de seguridad. 

2. Realizar cambios solo si es necesario. No realice ningún cambio innecesario a 
los objetivos del  incidente o al PAI. 

3. Realice los cambios más pronto que  tarde. Evalúe el  impacto de cualquier 
cambio sobre las operaciones generales. No espere más allá del principio del 
siguiente periodo operacional para realizar los cambios. Si los cambios son 
críticos, realícelos inmediatamente. 

4. Asegure que los cambios sean comunicados a lo largo de la organización. Una 
comunicación pobre del cambio de objetivos reducirá la eficiencia de la 
respuesta. Podría incluso aumentar los costos y poner a los respondientes en 
mayor riesgo. 
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