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Liderazgo y Manejo (1 de 4)

La unidad de Liderazgo y

Manejo cubre:
= Cadena de Mando.
= Unidad de Mando.

= Comando Unificado.
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Liderazgo y Manejo (2 de 4)

La comunicacion formal debe

ser usada cuando:

= Recibey otorgan las

asignaciones de trabajo.

» Solicitud de apoyo o recursos

adicionales.

= |[nformar sobre los avances de

las tareas asignadas.
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Liderazgo y Manejo (3 de 4)

Las responsabilidades incluyen:

= Garantizando las practicas de
seguridad.

= Tomando el mando de Ilos
recursos asignados.

= Motivacion.

= Demostracion de iniciativa.
= Comunicacion.

= Supervision de |la escena.

= Evaluacion de la efectividad.

= La aceptacion de las
modificaciones
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Liderazgo y Manejo (4 de 4)

La organizacion del SCI:

= Facilita el mando, las operaciones, la planificacion, la
logistica y las finanzas y administracion.

= Tiene una estructura organizacional escalable.
Utiliza una terminologia estandar.

= Ayuda a mantener el alcance de control que es
entre 3y 7 subordinados.
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Delegacion de Autoridad (1 de 2)

La unidad de Delegacion de
Autoridad y el Manejo por
Objetivos presentd informacion
sobre:

= E| proceso de delegacion de Ejecutivo de la

. Instancia
autoridad. 1l

= E| manejo por objetivos y el Plan
de Accion del Incidente.

» | 0s planes de preparacion.

} N ) 4\ '

Comandante del
Incidente
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Delegacion de Autoridad (2 de 2)

Los objetivos son
establecidos con base
en:

No.l: Seguridad de la Vida.

No.2: Estabilizacion del

INncidente.

No.3: Preservacion de |la

Propiedad
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Posiciones y Areas Funcionales (1 de 5)

En la unidad Posiciones y las Areas Funcionales
se revisaron los componentes organizacionales
del SCI, gue incluyeron:

= E| Comandante del
INncidente.

= E| Comandante del
Incidente Auxiliar.

= E| Staff de Comando.
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Posiciones y Areas Funcionales (2 de 5)

Recuerde;

= Un Representante de l|la Instancia es una persona
asignada a un Iincidente de una Instancia de
asistencia o cooperacion.

= Una Instancia Asistente se define como una
Instancia u organizacidn gque provee de personal,
servicios, U otros recursos a la Instancia con la
responsabilidad directa de manejar el incidente.

= Una Instancia Cooperadora es una Instancia que
suministra ayuda que no son funciones
operacionales directas o de apoyo O recursos para
manejar el esfuerzo.
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Posiciones y Areas Funcionales (3 de 5)

La Seccion de Operaciones:

Es parte del Staff General.

Dirige y coordina todas |las
operaciones tacticas del incidente.

Es tipicamente una de las
primeras organizaciones que se
asignara en el incidente.

Se expande de abajo hacia arriba.

Tiene la mayor cantidad de
recursos.

Puede tener Areas de Espera y
organizaciones especiales.

Comandante del
Incidente

Jefe de la Seccioén
de Operaciones

Area de Espera

Grupo de
Continuidad
de Negocios

Grupo de
Seguridad
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Posiciones y Areas Funcionales (4 de 5)

El Staff General incluye:

» Seccion de Planificacion.

= Seccidon de Logistica.

= Seccidn de Finanzas/

Administracion.
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Posiciones y Areas Funcionales (5 de 5)

Formato de |a Sesion

iInformativa del Incidente
INncluye:

Situacion del incidente.
Objetivos del incidente.

Resumen de l|as acciones
actuales.

Situacidon de los recursos
asignados o solicitados para
el incidente.

ICS Form 201

Formato de Sesién
Informativa del
Incidente

Prepared by (Mame and Position)
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Sesiones Informativas (1 de 2)

Lla unidad de Sesiones
Informativas presentd los
tres tipos de éstas vy
reuniones utilizadas en el
SCI, incluyendo:

= Sesiones Informativas a nivel
de personal de apoyo.

= Sesiones Informativas a nivel
de campo.

= Sesiones Informativas a nivel
de Seccion
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Sesiones Informativas (2 de 2)

La Sesidon Informativa
del periodo operacional:

= Eg conducida al
comienzo de cada
periodo operacional.

= Presenta el Plan de
Accion del Incidente
para el proximo periodo
al personal dentro de la
Seccion de Operaciones.

= Debe ser conciso.
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Flexibilidad Organizacional (1 de 3)

La unidad de Flexibilidad
Organizacional describe:

= L3 flexibilidad dentro de la
estructura organizacional
estandar del SCI. —1

= E| principio del SCI de
mManejo por objetivos.
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Flexibilidad Organizacional (2 de 3)

Para garantizar que el personal de respuesta tenga al
personal y los equipos adecuados, los recursos del SCI
se clasifican por:

Clase de Recursos: Describe o que el recurso es (por
ejemplo: Personal médico, bombero, Jefe de Seccidon
de Planificacion, helicoptero, ambulancia, el indicador
de gas de combustible, bulddcer).

Tipos de Recursos: Describe el tamano, la capacidad
y calificacion del personal de una clase especifica de
recurso.
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Flexibilidad Organizacional (3 de 3)

Los Incidentes se pueden clasificar en cinco tipos
en funcidn de la complejidad.

La clasificacion del incidente puede ser utilizado
para:

Tipo 1

= Tomar decisiones sobre las
necesidades de recursos.

= Solicitar Equipos de Manejo
de Incidentes (EMI).

Complejidad

Tipo 5
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Transferencia del Mando (1 de 2)

La Transferencia de Mando
puede tener lugar cuando:

» Eslegalmente requerido.
= Es necesario para la efectividad.

= Hay cambios en la complejidad del
Incidente.

= EXxiste una necesidad para relevar al
personal en incidentes de duracion
prolongada.

= Surgen emergencias personales.

= E|l personal Administrador de |Ia
Instancia dirige un cambio en el
mando.
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Transferencia del Mando (2 de 2)

La Transferencia de Mando
debe;

= | |evarse a cabo cara a cara.

= Incluir una sesion
Informativa completa.

= E| tiempo efectivo y la fecha
de la transferencia debe ser
comunicada al personal.
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Tomando el Examen

INnstrucciones:

1. TOmese unos Mminutos para revisar su Manual e
Identifilgue cualquier pregunta.

2. Asegurese de que usted reciba toda las respuestas
a SuUs preguntas antes de comenzar la prueba final.

3. Cuando tome la prueba...
= | ea atentamente cada inciso.
= Encierra en un circulo su respuesta en la prueba.

= Revise su trabajo y transfiera sus respuestas a la
hoja de respuestas (burbuja) o Introduzca las
respuestas en linea.
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Retroalimentacion

Por favor, complete el
formato de evaluacion
del curso.

Sus comentarios son
Importantes!
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